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٩٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصريح إقامة التابع    

٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة في الحق في التعليم  - ١٠المادة  
٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير سارديز    
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه الوظيفي والمهني    
التعلــيم الــسابق (VWOوالـــ ) ثــانوي العــام الراقــيالتعلــيم ال (HAVOتعــديل مجموعــات المــواد في الـــ     

١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) للمرحلة الجامعية       
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلوم والتكنولوجيا    
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجدار الزجاجي    
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترك المبكر للمدرسة    
١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعلم مدى الحياة    

١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحق في الرعاية الصحية والتدابير الخاصة أثناء الحمل  - ١٢المادة  
١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    
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١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحقوق الجنسية والإنجابية    
١٠٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعزيز الصحة    
١٠٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوقاية والمساعدة اللتان تستهدفان فرادى الأشخاص    
١٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حمل المراهقات وإنهاء الحمل    
١٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . سياسات جديدة تستهدف العمل الطوعي والرعاية غير النظامية    
١٠٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجموعات معينة    
١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قليات العرقية والرعاية الصحيةالنساء من جماعات الأ    
١١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية    
١١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوزن الزائد والبدانة    

١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القضاء على التمييز في الحياة الاقتصادية والثقافية  - ١٣المادة  
١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    
١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاركة في الألعاب الرياضية    
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعة الألعاب الرياضيةالعمل الطوعي والعمالة في صن    
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سياسة ذات رؤية للمستقبل    

١١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة في المناطق الريفية  - ١٤المادة  
١١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    
١١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير تشجيعية    
١١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دراسة    
١١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليم    

١١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة أمام القانون وحرية محل الإقامة  - ١٥المادة  
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  لمحة عامة    

و التقريــر الخــامس المقــدم مــن هولنــدا عــن تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة المعنيــة   هــذا هــ  
الخطـوط العريـضة للـسياسات    التقريـر  ويرسـم  . ٢٠٠٨-٢٠٠٥ويغطي التقريـر الفتـرة    . بالمرأة

قــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  نتــائج وتوصــيات اللجنــة المعنيــة بالنظــر فييهــو و. )١(الأساســية
ظـر فيهـا   ر الن ولم يج ـ،وكانـت الـسبع نتـائج الأولى ثنـاء مـن اللجنـة      . السابقيتعلق بالتقرير   فيما

  .مرة أخرى
وقد تلقت اتفاقيـة الأمـم المتحـدة        . هذا التقرير مثل المرة السابقة    عن   تقرير ظل    دّعَوسيُ  

، كما عقد مجلس النواب جلسة عامـة مـع الـوزير             ٢٠٠٧المعنية بالمرأة اهتماما في البرلمان عام       
  .بشأن التقرير الرابع ٢٠٠٧أكتوبر /بالتحرر في تشرين الأولالمعني 

  
  سياسة التحرر بهولندا  -أولا   

  مذكرة التحرر    
ــع       ــوزراء الرابـ ــتلافي لمجلـــس الـ ــاق الائـ ــضمن الاتفـ ــشكل في  يتـ ــذي تـ ــدي، الـ لبالكينيـ

  :، الفقرة التالية عن التحرر، بغية إعطاء حافز جديد لسياسة التحرر٢٠٠٧فبراير /شباط ٢٢
  ستصدر مذكرة تحرر جديدة أثناء المدة الحالية لولاية الحكومة؛  •  
ستخاطب الحكومة أصحاب العمل بشأن جهـودهم لتعـيين عـدد أكـبر مـن النـساء في                    •  

  مناصب القمة؛
أن  ، في حـين   يشغل عدد قليل من النساء مناصب القمة في مجـال التعلـيم بوجـه خـاص                 •  

ويجـري تـدعيم مبـادرات      . مثالا ممتـازا  كل  هذا المجال على وجه الخصوص يمكن أن يش       
  زيادة عدد النساء في مناصب القمة؛

يجري اتخاذ تدابير، في تشاور وثيق مع أصحاب العمل، لمكافحـة التـرك غـير المرغـوب                   •  
 سـنة،  ٤٠ و ٣٥فيه للقـوى العاملـة مـن جانـب النـساء الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين                 

  إعادة الاندماج؛/أخرىوزيادة الفرص المتاحة لهن للدخول مرة 
__________ 

  .٢٠٠٥يناير /انون الثانيالتقرير الرابع، ك  )١(  
  .٢٠٠٠سبتمبر /التقرير الثالث، أيلول    
  .١٩٩٨نوفمبر /التقرير الثاني، تشرين الثاني    
  .١٩٩٢نوفمبر /التقرير الأول، تشرين الثاني    
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 ذلــك الحكومــة علــى إنهــاءوســتعمل . زالــت المــرأة تتقاضــى أجــرا أقــل مــن الرجــل  مــا  •  
  .التفاوت

سياســة التحــرر : المزيــد مــن الفــرص مــن أجــل المــرأة  ’وقــد صــدرت مــذكرة التحــرر    
المـــشاركة في :  متـــضمنة المواضـــيع التاليـــة٢٠٠٧أكتـــوبر /في تـــشرين الأول‘ ٢٠١١-٢٠٠٨

  .)٢( وسياسة التحرر الدولية، والسلامة،النساء والفتيات من فئات الأقليات العرقيةالعمالة، و
وقد أتاحت الحكومة أيضا أرصدة إضافية لدعم عملية التحرر، بحيث تزيد إلى عـشرة                

وقـد  . كـثير مـن الدعايـة     عـن   مـذكرة التحـرر     أسـفرت   وقـد   . ٢٠١١ملايين يورو بحلـول عـام       
جـــدول الأعمـــال في مجلـــس النـــواب في اجتمـــاعين مـــن وضــعت الحكومـــة تلـــك المـــذكرة في  

  .الاجتماعات المتعلقة بهذه المذكرة
  

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني    
بتكليف إدارة حكوميـة بالاضـطلاع      ”) ١٣ ستنتاجالإ (١٤توصي اللجنة في التوصية       

اقبـة ذلـك    النشط بالمسؤولية عن تنـسيق اسـتخدام سياسـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني ومر                 
 الحكومية الأخرى، فضلا عن رصد وتقيـيم        اتالتنسيق في وثائق سياسات وبرامج جميع الإدار      

أيــضا بوجــوب مطالبــة تلــك الإدارة بــأن تكفــل اللجنــة وتنــصح . النتــائج المحققــة بطريقــة فعالــة
جميـع  في   و تعزيز التعريف باتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة تعزيزا فعالا على جميع المـستويات            

  .“جهات الحكومة، بغية تعزيز المساواة القانونية والفعلية بين المرأة والرجل
، مـن وزيـر     ٢٠٠٧وأحيل تنـسيق سياسـة التحـرر بهولنـدا، عنـد التغـيير الـوزاري عـام                    

الشؤون الاجتماعية والعمالة إلى وزيـر التعلـيم والثقافـة والعلـوم، ممـا يجعلـه أيـضا الـوزير المعـني                     
  .بالتحرر
وقد بعث الـوزير المعـني بـالتحرر برسـالة إلى الحكومـة بـشأن تقـسيم المـسؤوليات بينـه                       

وقد أشار في هذه المذكرة إلى أن المسؤولية الأساسية لتحقيق الأهـداف الرئيـسية              . وبين زملائه 
المدرجــة في مــذكرة التحــرر وتحقيــق الــسياسة في مختلــف المجــالات تقــع علــى عــاتق فــرادى          

والوزير المعني بالتحرر مسؤول عن سياسـة       . ، وأنها يجب أن تخضع للمساءلة     الوزارات المختصة 
ويضطلع الـوزير المعـني بـالتحرر أيـضا     . التحرر الخاصة بوزارته وبوزارة التعليم والثقافة والعلوم  

وفي . بدور إداري في تحقيق هولندا لاتفاقية الأمـم المتحـدة المعنيـة بـالمرأة ومنـهاج عمـل بـيجين                   

__________ 
  ).١التذييل (مذكرة التحرر مرفقة بالإنكليزية   )٢(  
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، تتحمل كل وزارة مـسؤوليتها عـن إدمـاج سياسـة التحـرر في ملفاتهـا للـسياسات                   هذا السياق 
  .)٣(الدولية

 عن سياسة التحرر والخـبرة       التحرر في كل وزارة تقريرا نهائيا      وصاغت لجنة استعراض    
وتخلص اللجنة في تقريرهـا الختـامي الأخـير بـشأن سياسـة التحـرر المعنـون                 . )٤(الجنسانية المتاحة 

، كمـا يوجـد    إلى أنـه يوجـد افتقـار إلى الخـبرة في مجـال التحـرر          ‘!ئيل لـيس كافيـا    التحسن الض ’
يوجد أيـضا اتجـاه رئيـسي لـسياسة         لاو. إلى الركائز الهيكلية لسياسة التحرر في الوزارات      افتقار  
وترغب هذه الحكومة في تحسين الحالة عن طريق جعـل إسـهام الـوزارات المختـصة في                . التحرر

ا ويمكــن التحقــق منــه بقــدر الإمكــان، فــضلا عــن زيــادة الخــبرة في مجــال  سياســة التحــرر شــفاف
 والتحديــد الأدق لــدور الــوزير المعــني بــالتحرر بوصــفه القــوة الدافعــة لــسياسة التحــرر التحــرر،
  .والمؤيد لها
تعزيز الاهتمـام بـسياسة التحـرر مـن الناحيـة           ضرورة  الوزير المعني بالتحرر أيضا     رى  وي  

 وقد بعثـت    .)٥( أخرى بخلاف مجالات السياسات الواردة في مذكرة التحرر        الهيكلية في مجالات  
بردودها على التقريـر الأخـير للجنـة الاسـتعراض وبإسـهاماتها في سياسـة التحـرر إلى                  الوزارات  

ح وقـد وض ـّ  . ويعبر هذا عن المـسؤولية الفرديـة لكـل وزارة ووجـوب مـساءلتها             . مجلس النواب 
م قــدِِِِِِِِِِِوتُ. ز التنــسيق بالنــسبة لــسياسة التحــررأكــبر، كمــا عــزّذلــك تقــسيم المــسؤولية علــى نحــو 

  .الوزارات في إسهاماتها تعريفا لشروط نجاح تثبيت وتنفيذ سياسة التحرر
الـــسياسية والإداريـــة بـــسياسة التحـــرر، القمـــة  التـــزام مناصـــب وهـــذه الـــشروط هـــي  

، )٦( الخـبرة في مجـال التحـرر   والتخصيص الأوضح للمسؤوليات المتعلقة بسياسة التحـرر، وتـوفر   
وتـبين إسـهامات الـوزارات أن    . واستخدام أدوات التحرر، والوضوح بشأن الأهداف والموارد      

سياسة التحرر مثبتة على نحو أفـضل في جميـع الجهـات الحكوميـة، كمـا تـبين وجـود مبـادرات                      
__________ 

ــسؤولية مح ــ       )٣(   ــاته، م ــال سياس ــن الإدارات، في ضــوء مج ــدد م ــل ع ــاق دولييتحم وتــضطلع وزارة . ددة في نط
الخارجية بتنسيق السياسة الخارجية المتكاملـة وهـي مـسؤولة عـن حقـوق الإنـسان وسياسـة المعونـة الأجنبيـة،             

  .ووزارة الدفاع مسؤولة، ضمن جملة أمور، عن بعثات السلام التي ترسلها هولندا. ضمن جملة أمور
وكُلفـت اللجنـة برصـد وتقيـيم        . نـاء علـى طلـب مجلـس الـوزراء          ب ٢٠٠٤أُنشئت لجنة استعراض التحرر عام        )٤(  

. ٢٠٠٧وتنشيط تقدم عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الحكومة المركزية أثناء الفترة المنتهيـة في عـام    
 كــان الــوزير المعــني بــالتحرر مكلفــا بتنــشيط تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني ثم وقعــت    ٢٠٠٤وقبــل عــام 
ونقطة البداية بالنسبة لـسياسة التحـرر هـي أن كـل وزيـر مـسؤول                . بعد ذلك على عاتق الوزارات    المسؤولية  

. واضـطلعت اللجنـة بأعمالهـا في جـولتين استعراضـيتين          . عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال سياساته       
  .وتوصلت اللجنة إلى نتيجة رئيسية، وهي ضرورة تعزيز تنسيق سياسة التحرر

  .سة ذات مسارينسيا  )٥(  
  . توفر الخبرات الجنسانية في مختلف الإدارات٢يتضمن التذييل   )٦(  
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لـك علـى    ، ويعتمـد ذ    الخاصـة  هات ـطي كل وزارة شـكلا لهـذه الـسياسة بطريق         عوت. جديدة أيضا 
  .المرحلة التي تمر بها سياسة التحرر وطبيعة مجال السياسات

م الـوزارات في تثبيـت عمليـة        ي تـدع  ، وهـي  ويتوخى الوزير المعني بالتحرر مهمة لنفـسه        
بذل جهـود إضـافية، والمـشاركة الفعالـة مطلوبـة في المواضـيع الأربعـة الفنيـة ذات                   وسـتُ . التحرر

، وهـي المـشاركة في العمالـة، والنـساء والفتيـات مـن فئـات                الأولوية الواردة في مذكرة التحـرر     
 وهـذا يعـني عقـد اتفاقـات عـن العناصـر             .الأقليات العرقية، والسلامة، وسياسة التحـرر الدوليـة       
. وإسـهامها في تحقيـق الأهـداف      ) المؤقـت (المنفصلة مع الوزارات المسؤولة فيما يتعلـق بـدعمها          

  .)٨( قوة١٠٠١برنامج و ، )٧(ضافيومن أمثلة ذلك فرقة عمل بعض الوقت الإ
 وهمـا المركـز     ؛وتقدم الحكومة الهولندية العون المالي إلى معهدي المعرفة في مجال التحرر            

E-Quality و ، (IIAV)الدولي للمعلومات والمحفوظات اللازمة للحركة النسائية
)٩(.  

VBTB تنـاول الجوانـب الجنـسانية في سـياق أنـشطة مـذكرة               وسيجري  
ات  ودراس ـ )١٠(

ــشتركة بــين الإدارات  ــسياسات الم ــضا، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا،     . ال ــة أي ــزز وزارة المالي وتع
. تضمين الجنسانية والعرقية في تلك الدراسات وفي اضطلاع الـوزارات باسـتعراض الـسياسات             

ــصالها بالموضــوع،          ــضريبي، حــسب ات ــدابير في المجــال ال ــيم الت ــك، يجــري تقي ــى ذل ــلاوة عل وع
  . التحرر باعتبارها معيارايتعلق بآثار فيما

  
  رصد وتقييم النتائج المحرزة    

من المفيد رصد ما تهدف إليه السياسات في مجـال التحـرر بغيـة رسـم خريطـة واضـحة                  
  .ولسياسة التحرر عدد من الفترات والنماذج المختلفة للرصد. لما يجري إنجازه

ــتعراض الـــسياسات    ــرربـــشأن وتم اسـ ــبتمبر / في أيلـــول)١١(التحـ ويهـــدف . ٢٠٠٧سـ
استعراض السياسات هذا إلى جعل الميزانية الحكومية أكثر شفافية؛ وبإلقاء نظرة سريعة، يجـب              

__________ 
وزير الدولة للـشؤون الاجتماعيـة والعمالـة مـسؤول عـن فرقـة عمـل بعـض الوقـت الإضـافي، ويـشار إليـه في                             )٧(  

  .٣القسم المعني بالمادة 
الـلاتي لا ينـتمين إلى أصـل هولنـدي مـن        مـن النـساء الـضعيفات        ٥٠ ٠٠٠ قوة برنامج يعزز مـشاركة       ١٠٠١  )٨(  

  .٣ويتيح العمل الطوعي إمكانات للتنمية الذاتية والمشاركة، انظر أيضا تحت المادة . خلال العمل الطوعي
  ).منهاج عمل للنساء اللاتي يؤيدن التغيير (Women Inci إلى ٢٠٠٨منحت أيضا إعانة مالية منذ عام   )٩(  
  )١٠(  VBTB = اسات إلى المسؤولية عن السياساتمن ميزانيات السي.  
تعزيـز  : وتـنص مـادة الـسياسات علـى مـا يلـي      .  من ميزانية الحكومة للـشؤون الاجتماعيـة والعمالـة      ٣٥المادة    )١١(  

  .في المجتمع الهولندي بين المرأة والرجل) الاجتماعية(المساواة في الحقوق والفرص والحريات والمسؤوليات 
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ــوزار    ــسعى ال ــتي ت ــداف ال ــضح الأه ــستخدمها وحجــم    اتأن تت ــتي ت ــا والأدوات ال  إلى تحقيقه
وكانت النتيجة هي أن سياسة التحـرر حققـت في          . )١٢(الأموال المستخدمة ونتائج هذه الجهود    

ات القليلة الماضية أكبر قدر من النجاح فيما يتعلق بالهدف التـشغيلي التـالي مـن الميزانيـة،       السنو
وجـرى إحـراز النتـائج في هـذا المجـال           . وهو توسيع وتعميق عملية التحرر علـى مختلـف الـصعد          

وتلقت الأهداف، وهي الإدماج المـستدام للمنظـور الجنـساني          . باستخدام أرصدة محدودة نسبيا   
سات والتنفيذ بهدف تعزيز نوعيـة وفعاليـة سياسـة الحكومـة المركزيـة، اهتمامـا أقـل في                   في السيا 

  .)١٥( لبالكينيدي)١٤( والثالث)١٣(ظل مجلسي الوزراء الثاني
وفيمــا يتعلــق بتقيــيم التقــدم العــام في مجــال التحــرر في هولنــدا، يــصدر منــشور مراقــب   

  .٢٠٠٩لتالي في أوائل عام ومن المتوقع أن يصدر المنشور ا. التحرر مرة كل سنتين
أما فيما يتعلق بسياسة التحـرر في الـوزارات، فـستجري الحكومـة اسـتعراض منتـصف                   

وفضلا عن الاستعراضات الوزارية، سيقدم الوزير المعني بـالتحرر إلى مجلـس          . ٢٠١٠المدة عام   
ولويـة كمـا     لمحة عامة عن التقدم المحرز بالنسبة لجميع الأهـداف ذات الأ           ٢٠١٠النواب في عام    

  .)١٦(وردت في مذكرة التحرر
ها اقبت ـرمولغرض إعداد هذا التقرير الخامس، طُلب مـن الـوزارات الإشـارة إلى كيفيـة                  

  .)١٧(للتقدم المحرز في سياسة التحرر
  

  بيانات إحصائية مقسمة حسب النوع الجنساني والعرقية    
 جمع بيانـات    ،تقرير الرابع  عقب ال  ،طلبت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة         

 ونقـل   .إحصائية مقسمة حسب النـوع الجنـساني والعرقيـة بغيـة رصـد آثـار التـشريع والـسياسة                  
  .الوزير المعني بالتحرر هذا الطلب من اللجنة إلى زملائه بغية إيلائه الاهتمام العاجل

  
__________ 

ويجيـب صـانعو الـسياسات بأنفـسهم علـى      .  على صعيد الهدف العام أو التشغيلييجري استعراض السياسات   )١٢(  
عدد من الأسـئلة الهامـة، وإن كانـت بـسيطة، عـن اتـساق الـسياسات وفعاليتـها، كمـا تـشترك أطـراف ثالثـة                    

  .مستقلة في ذلك الاستعراض
  .٢٠٠٦-٢٠٠٣: مجلس الوزراء الثاني لبالكينيدي  )١٣(  
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦: لبالكينيديمجلس الوزراء الثالث   )١٤(  
  .انظر تعميم مراعاة المنظور الجنساني في هذا الفصل  )١٥(  
انظـر  .  رسـالة بـشأن موضـوع مراقبـة سياسـة التحـرر إلى مجلـس النـواب        ٢٠٠٨فبرايـر  / شـباط ١٥بُعثـت في    )١٦(  

  .٣التذييل 
  . إسهامات مختلف الوزارات بشأن قضية المراقبة٤يتضمن التذييل   )١٧(  
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  الإعانة المالية    
ان مـساهمة المنظمـات غـير     ك ـمبضمان إ ) ٣٩ج  نتاتلإسا (٤٠تنصح اللجنة في التوصية       

كما تنصح بإجراء تقييم لتـأثير الترتيبـات الجديـدة          . الحكومية بفعالية في مواصلة تنفيذ الاتفاقية     
 حـــسب الاقتـــضاء إذا منعـــت المنظمـــات غـــير التمويـــل المنظمـــات غـــير الحكوميـــة ومراجعتـــه
  .الحكومية من رصد امتثال الحكومة للاتفاقية

الية إلى تقرير الظل فيما يتعلق بهذا التقرير الخامس، بـنفس           وستقدم الحكومة الإعانة الم     
 تـتمكن  أنوهذا يـضمن  . الطريقة التي قدمت بها الإعانة إلى تقرير الظل من أجل التقرير الرابع           

  .المنظمات غير الحكومية من رصد امتثال الحكومة للاتفاقية
 إعانـات ماليـة مـن        إجراء تغيير في سياسة الإعانة حيـث منحـت         ٢٠٠٤في عام   وتقرر    

وكانـت الحجـج موضـوعية    . خلال المشاريع أكبر نسبيا من تلـك الممنوحـة مـن خـلال المعاهـد              
بغرض دعم مبـادرات محليـة لتعزيـز عمليـة التحـرر            ) جديدة(وتستهدف أيضا إشراك منظمات     

وتمكنت المنظمات غير الحكومية من التنافس من أجل الحصول علـى إعانـات ماليـة           . المجتمع في
مت مجموعـات المـصلحة     وكـثيرا مـا اسـتخدَ     . طـط موضـوعية   عن طريق التقـدم بخ    ويلة الأجل   ط

مـن أجـل مـشاريع التحـرر الـتي          هـذا   لإعانـة   برنامج ا الذاتية من أجل المواطنين الهولنديين الجدد       
 أيـضا منظمـات غـير حكوميـة     لبرنـامج وانتفعت بهـذا ا . ٢٠٠٧ إلى عام ٢٠٠٤جرت من عام    

  .أخرى
.  أيــضا، كمــا جــرى تقييمــه٢٠٠٨ينــاير /ثــاني كــانون ال١الإعانــة في ج ى برنــاموانتــه  

ووصــلت .  الإعانــة ومــا جــرى إحــرازه فيمــا يتعلــق بالمــشاريع برنــامجواســتهدف التقيــيم آثــار 
علــى النــساء والفتيــات وركــزت أغلبيــة المــشاريع .  امــرأة تقريبــا١٢٠ ٠٠٠المــشاريع معــا إلى 

وكـثيرا مـا    . زعت المشاريع المعانة على جميع أنحـاء البلـد        ووُ.  هولندي أصلاللاتي لا ينتمين إلى     
المشاريع مواضيع حساسة مثـل العنـف المتـصل بالـشرف أو تنـشيط النـساء الـلاتي                  هذه  تناولت  

  . يشاركن في المجتمع مشاركة طفيفة
وسيوفر الوزير المعني بـالتحرر أرصـدة إضـافية للـتمكن مـن تنفيـذ مـشاريع ناجحـة في                      

  .لدجميع أنحاء الب
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  اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة  -ثانيا   
  تعزيز المعرفة بالاتفاقية داخل الحكومة ونشر التوصيات على نطاق واسع    

ترى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة أنه يجب على هولندا أن تكفل نـشر                  
كومـة والمنظمـات الاجتماعيـة    التوصيات التي أصـدرتها اللجنـة علـى نطـاق واسـع فيمـا بـين الح                

ــور  ــية (والجمهــ ــارس /وفي آذار). ٤٤التوصــ ــران٢٠٠٧مــ ــه / وحزيــ  أرســــلت ٢٠٠٧يونيــ
ــوالي       ــوزراء علــى الت ــواب وإلى جميــع ال ــة مــؤخرا إلى مجلــس الن التوصــيات الــتي أصــدرتها اللجن

ترجمـة التوصـيات الـتي أصـدرتها اللجنـة وترجمـة التوصـية العامـة           وضـعت أيـضا     و). ٨التوصية  (
 مـن الاتفاقيـة فيمـا يتعلـق بالتـدابير الخاصـة المؤقتـة علـى         ٤ مـن المـادة   ١ المعنية بالفقرة   ٢٥قم  ر

  .www.emancipatieweb.nlالموقع الشبكي 
 بنــشر الاتفاقيــة والتوصــيات علــى نطــاق واســع بــين   ١٢وتوصــي اللجنــة في التوصــية   

ر نـص الاتفاقيـة     شِن ـُ: واسـتجابة لهـذه التوصـية جـرى الآتي        . ين العـامين والمحـامين    القضاة والمدع 
تتـضمن قاعـدة بيانـات    وفضلا عن ذلـك،   . وترجمتها إلى الهولندية في مجموعة معاهدات هولندا      

المعاهــدة الحكوميــة جميــع البيانــات ذات الــصلة بالاتفاقيــة، مثــل قائمــة الأطــراف وتــواريخ بــدء  
ــسريان ــات     والاتفا. ال ــة والمكتب ــات التجاري ــدى المكتب ــة ل ــة الهولندي ــة متاحــة باللغ ــة(قي ) الجامعي

  .والأجهزة القضائية
ولـــدى جميـــع الأجهـــزة القـــضائية، فـــضلا عـــن دائـــرة الادعـــاء العـــام، اشـــتراكات في   

ــصحفصــداراتالإ ــصلةية ال ــت،    .  ذات ال ــة الوصــول إلى الإنترن ــديها إمكاني ــا أن ل ــث كم حي
  .لى الموقع الشبكي للجنةعبيسر تستطيع الإطّلاع 

ونــشر توصــيات ووجهــات نظــر اللجنــة في هولنــدا هــي أولا وقبــل كــل شــيء مــسألة    
وتنــشر مقتطفــات مــن التوصــيات ووجهــات النظــر وملخــصات لهــا وتعليقــات  . مبــادرة فرديــة

  :عليها في الصحافة القانونية العامة، وبخاصة
  •  Nederlands Juristenblad) ؛)لنديينجريدة الحقوقيين الهو  
  ؛)القسم الهولندي من نشرة لجنة الحقوقيين الدولية (NJCMنشرة   •  
  •  Trema Tijdschrift voor de Rechterlijke Macht) ؛)مجلة تريما للسلطة القضائية  
  •  Nederlandse Jurisprudentie) فقه القضاء الهولندي.(  

علق بقانون الأجانـب، علـى   نشر في الصحافة القانونية المتخصصة، فيما يتاليجرى  كما    
  .سبيل المثال

http://www.emancipatieweb.nl/
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باللغة الأصـلية الـتي يفتـرض أن يـتمكن المـشتغلون بالقـانون              وعادة ما تنشر المقتطفات       
  .ومن الواضح أن الملخصات والتعليقات تكتب بالهولندية.  على نحو كافليهالإطّلاع عمن ا

  
  التطبيق القانوني لاتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة    

) ١١ سـتنتاج الا (١٢تطلب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة في التوصـية          
مــن هولنــدا أن تعيــد النظــر في موقفهــا المتمثــل في عــدم قابليــة التطبيــق المباشــر لجميــع الأحكــام 
المادية الواردة في الاتفاقية على النظـام القـانوني المحلـي، وأن تكفـل تطبيـق جميـع هـذه الأحكـام                 

  .تطبيقا تاما في النظام القانوني المحلي
 في أن توضح أنها تشعر بالالتزام بالاتفاقيـة منـذ           ،أولا وقبل كل شيء   وترغب هولندا،     

ــا عــام   ــدا  ،وفــضلا عــن ذلــك . ١٩٩١أن وقعــت عليه ــضا  وقعــت هولن ــى البروتوكــول  أي عل
  .الاختياري
يـز ضـد المـرأة والاجتمـاع        ونتيجة للنقد الذي وجهته اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمي            

ــالة إلى المجلـــس في      ــالتحرر رسـ ــوزير المعـــني بـ ــواب، بعـــث الـ ــع مجلـــس النـ ــام مـ  تـــشرين ٥العـ
وتتنــاول هــذه الرســالة  . )١٨( بــشأن موضــوع التطبيــق القــانوني للاتفاقيــة ٢٠٠٧نــوفمبر /الثــاني

  . هولندامسألة ما إذا كان لأحكام اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة تأثير مباشر في
 أن الإنفــاذ ‘التــأثير المباشــر’ويعــني . ولا يمكــن الإجابــة علــى هــذا الــسؤال بوجــه عــام   

 مـن دسـتور هولنـدا علـى أن للأحكـام            ٩٣وتـنص المـادة     . القانوني لحكم يجري عن طريق فـرد      
وكلمــا . الـواردة في الاتفاقيـات قــوة ملزمـة إذا أمكنــها إلـزام جميـع الأفــراد مـن خــلال فحواهـا       

غة الأحكام بـصورة أعـم، وتطلبـت تلـك الأحكـام مـن الدولـة عمـلا أكثـر فعاليـة،                      جرت صيا 
وفي نهايــة المطــاف، تحــدد المحــاكم الهولنديــة في فــرادى   . كلمــا تــضاءلت مــسألة التــأثير المباشــر 

ومـن المهـم    . الحالات مسألة ما إذا كان الحكم ملزما للجميع، وبالتـالي يكـون لـه تـأثير مباشـر                 
  .)١٩(ة حزب الإصلاح السياسي الجارية حاليافي هذا المجال حال

  
  تقرير جزر الأنتيل الهولندية    

في أنه ينبغـي لهولنـدا أن تقـدم معلومـات           ) ٩الاستنتاج   (١٠قررت اللجنة في التوصية       
تقريرها الخامس عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة وأن تكفـل اشـتراك ممـثلين عـن                        

ــا جــزر  ــل في الاجتم ــستقبل  الأنتي ــة في الم ــع اللجن ــن   ٤٦وفي التوصــية . ع م ــة ع ــت اللجن  أعرب
__________ 

  .٥ة المتعلقة بإمكانية التطبيق القانوني لاتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة مرفقة بوصفها التذييل الرسال  )١٨(  
  .٢٦انظر أيضا التوصية . ٧يجري تناول حالة حزب الإصلاح السياسي بموجب القسم المعني بالمادة   )١٩(  



CEDAW/C/NLD/5  
 

08-61732 17 
 

تقـديم  انزعاجها لعدم تقديم معلومات عن الحالة الراهنة للتنفيذ في جزر الأنتيل الهولندية وعـدم          
ولهـذا، طلبـت اللجنـة مـن هولنـدا إصـدار تقريـر              . هـذه التوصـية   ردود على الأسئلة الناتجة عـن       

وفي هـذا   .  عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة             ٢٠٠٨ ينـاير /متابعة في كانون الثـاني    
  .الصدد تدلي هولندا بالملاحظات التالية

جــزر الأنتيــل الهولنديــة وأروبــا الهولنديــة      : تتكــون مملكــة هولنــدا مــن ثلاثــة بلــدان       
وتقع مسؤولية تنفيـذ المعاهـدات الدوليـة علـى عـاتق      .  ولكل بلد حكومته وبرلمانه  .)٢٠(وهولندا

وإن لم يف أحد البلـدان الثلاثـة بالتزاماتـه بموجـب اتفاقيـة            . حكومة كل بلد من البلدان الثلاثة     
  .معينة، يمكن اعتبار حكومة المملكة مسؤولة

وبناء على ذلك طلبت وزارة الخارجية من وزارة الشؤون العامة والعلاقات الخارجيـة               
يـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد              لجزر أنتيل الهولندية أن تقدم تقريرا عن تنفيـذ اتفاق         

 تقريريهـا فيمـا يتعلـق    ٢٠٠٨وتشير جزر الأنتيل الهولندية إلى أنها تعتزم أن تقدم في عام         . المرأة
  . وعن هذا العام إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة٢٠٠٤بالاتفاقية عن عام 

  
  إعلان ومنهاج عمل بيجين    

 بــالتطبيق الكامــل، عنــد الامتثــال للالتزامــات بموجــب   ٤١التوصــية تنــصح اللجنــة في   
ــة      ــذين يؤكــدان أحكــام الاتفاقي ــيجين الل ــهاج عمــل ب ــة، لإعــلان ومن  وتطلــب إدراج ؛الاتفاقي

وتجـــري الإشـــارة في الفـــصول التاليـــة إلى . معلومـــات عـــن ذلـــك في التقريـــر الـــدوري المقبـــل 
ـــ المعلومــات المتعلقــة بالتوصــيات الاســتراتيجية ا   ٢٠٠٥في عــام  و.  لمنــهاج عمــل بــيجين ١٢ل

مـن أجـل    ) منظمة غير حكومية  ( للمجلس الهولندي للمرأة     ين سنت لمدةأيضا إعانة مالية     تنحمُ
  .مشروع يتعلق بتنفيذ منهاج عمل بيجين

  

__________ 
وتقــدم أروبــا تقاريرهــا علــى نحــو  . ٣٨ و ١٦، والتوصــيتين ٣٧ و ١٥يجــري تنــاول أروبــا في الاســتنتاجين    )٢٠(  

  .ولهذا لا يتناول هذا التقرير تلك النقاط. مستقل إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
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   من اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة٢ و ١المادتان     
  منع ومكافحة التمييز ضد المرأة    
  مقدمة    

 التــشريع الرئيــسي في هولنــدا ة مــن الدســتور وقــانون المــساواة في المعاملــ١تــشكل المــادة   
وتعرب اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة      . الذي ينطبق على حظر التمييز ضد المرأة  

ن  م ـ ٤  و ٣ و   ٢ولنـدا لم يتنـاول المـواد         عن خيبة أملها، حيث أن التقريـر الرابـع له          ٢في التوصية   
  .ويتناول هذا التقرير الخامس هذه المواد. اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة

ويجـري تنفيــذ حظـر التمييــز   .  مـن الدســتور أساسـا هامــا لمكافحـة التمييــز   ١تـوفر المــادة    
  .)٢١(الوارد في الدستور الهولندي من خلال ستة قوانين برلمانية محددة

 جري تحقيـق  ،)٢٢( المعاملة ولجنة المساواة في المعاملةفمن ناحية، بفضل قانون المساواة في      
وكــثيرا . بدرجــة هامــة ةقانونيــمـن الناحيــة ال التـساوي في الحقــوق بــين المــرأة والرجــل في هولنــدا  

  . يكون من السهل جدا افتراض أن المساواة في الحقوق تعني تكافؤ الفرص ما
، تساوت أيضا على نحـو تلقـائي       والتصور العام هو أنه إذا تساوت حقوق مجموعة معينة          

  .وإن لم ينتفع شخص ما بهذه الفرص، تقع المسؤولية على عاتقه. الفرص المتاحة لهذه المجموعة
ولكن إن لم تستخدم فئـات معينـة مـن النـاس حقوقهـا المتـساوية بالقـدر الكـافي بـصورة               

، فـالفرص   ‘القانونيـة ’وبالرغم من وجود المـساواة      .  التصور منتظمة، فهناك ما هو أكثر من ذلك      
  .‘الفعلية’غير متساوية من الناحية 

  
   (Awgb) تعزيز قانون المساواة في المعاملة    

، )٢٣( قانون المـساواة في المعاملـة   ٢٠٠٥في عام (CGB) اواة في المعاملة مت لجنة المسيّق  
ر  تقـديم وجهـة نظ ـ  اءويعتـزم مجلـس الـوزر   . ٢٠٠٦خارجيون ذلك التقيـيم عـام   وأعاد باحثون  

  .٢٠٠٨الحكومة بشأن التقييم إلى مجلس النواب قبل صيف عام 

__________ 
  .انظر التقرير الرابع فيما يتعلق بتنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة  )٢١(  
، وهــي هيئــة وطنيــة مــستقلة ترصــد الامتثــال لتــشريع ١٩٩٤  عــام (CGB)كلت لجنــة المــساواة في المعاملــةشُــ  )٢٢(  

  .المساواة في المعاملة وتقدم النصح والمعلومات
 التمييـز القـائم علـى النـوع الجنـساني أو الـدين أو الفلـسفة أو الآراء         (Awgb)يحظر قـانون المـساواة في المعاملـة     )٢٣(  

  .ضع العائليالسياسية أو العنصر أو الجنسية أو التوجه الجنسي أو الو
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أسهم عدد من التغيرات في تعزيز تشريع المساواة في المعاملة بوجـه            ،  ٢٠٠٤ومنذ عام     
وعلى سبيل المثال، واتفاقـا مـع التوجيهـات الأوروبيـة، يـوفر             . عام، وموقف المرأة بوجه خاص    

ويوضـح هـذا   . ٢٠٠٧ مـن التمييـز الجنـسي منـذ عـام          قانون المساواة في المعاملة حمايـة واضـحة       
القانون الآن، اتساقا مع قانون المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة، أن التمييـز المباشـر القـائم                  

وأخــيرا، . علــى النــوع الجنــساني يتــضمن أيــضا التمييــز القــائم علــى الحمــل والــولادة والأمومــة  
  . المعاشات التقاعديةبرامج بين الرجل والمرأة في جرى توسيع نطاق المساواة في المعاملة

. وستظل جهود الحكومة مركزة علـى تحـسين إطـار المـساواة في المعاملـة أمـام القـانون                     
  . وجعله متسقا وتيسير الوصول إليهوالعناصر الهامة هي ترشيد التشريع

  
  توسيع نطاق قدرات لجنة المساواة في المعاملة    

ــيّ    ــانون الـــذي يقـ ــاذ في  دخـــل القـ ــة حيـــز النفـ ــانون المـــساواة في المعاملـ  تـــشرين ١م قـ
 )٢٤(وهـذا القـانون يتـيح توسـيع نطـاق قـدرات لجنـة المـساواة في المعاملـة            . ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

وإلى أن دخـل هـذا القـانون حيـز النفـاذ، لم تكـن               . بحيث تجري دراسات بناء على مبادرة منها      
ويـستلزم إجـراء   . ادرة منـها إلا في قطـاع بأكملـه   اللجنة تتمكن من إجـراء هـذه الدراسـات بمب ـ      

لجنة بذلك فيمـا مـضى إلا في        مله قوة عاملة كبيرة، وبالتالي لم تضطلع ال       كدراسة عن قطاع بأ   
أمـا الآن فـيمكن إجـراء دراسـة أيـضا بمبـادرة مـن اللجنـة عـن عـدد                     . دود مـن الحـالات    عدد مح 

  .ضئيل من الشركات
  

  ة في المعاملةإدخال تعديل على قانون المساوا    
نـوفمبر  /قانون المساواة في المعاملة بـين الرجـل والمـرأة منـذ تـشرين الثـاني               جرى تحديث     
ــيير  . ٢٠٠٦ ــذا التغـ ــيح هـ ــه  ويتـ ــذ التوجيـ ــه    (EC/2002/73تنفيـ ــى التوجيـ ــدخل علـ ــديل مـ تعـ

76/207/EEC (فيمـا يتعلـق     ٢٠٠٢سبتمبر  / أيلول ٢٣در عن البرلمان الأوروبي والمجلس في       صاال 
عمل والتعلـيم   نساء من حيث إمكانية الحصول على ال       مبدأ المساواة في معاملة الرجال وال      بتنفيذ

ويـسفر التغـيير التـشريعي عـن أن الترهيـب       .  ومـن حيـث ظـروف العمـل        ،المهني وفرص الترقـي   
ــة       والترهيــب الجنــسي يــصبحان شــكلا مــن أشــكال التمييــز المحظــور، ممــا يوســع نطــاق الحماي

 ظر هـذا القـانون أيـضا التغـرض ضـد موظـف يجـري ترهيبـه أو ترهيبـه                   ويح. القانونية للموظفين 
ــسيا ــوظفين  . جنـ ــانون المـ ــي القـ ــعوويعطـ ــة الترهيـــب    ضـ ــا في حالـ ــة مـ ــوى بدرجـ ــا أقـ ا قانونيـ

  :أي ،)الجنسي(
__________ 

لمزيد من المعلومات عـن لجنـة المـساواة في المعاملـة، نـشير إلى التقريـر الرابـع عـن تنفيـذ اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                              )٢٤(  
  .المعنية بالمرأة
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ــى الترهيــب والترهيــب         -   ــضا عل ــذي ســيطبق الآن أي ــات ال ــسبب تغــير في عــبء الإثب ب
  الجنسي؛

  جوء إلى لجنة المساواة في المعاملة؛يف، وهو اللضبسبب الخيار الذي أ  -  
بسبب توسيع نطاق الحماية من التغرض عنـدما يتقـدم موقـف بـشكوى مـن الترهيـب                    -  

  ).الجنسي(
دت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والعمالــة صــحف  عــودعمــا لإدخــال هــذا القــانون، أ   

 والعدالــة مؤســسة المــرأة’دمت إعانــة ماليــة أيــضا إلى وقُــ. وقــائع لأصــحاب العمــل والمــوظفين 
والهـدف الأول لهـذا   . ‘الترهيـب الجنـسي في مكـان العمـل     ’من أجل مشروع    ‘ كلارا ويتشمان 

أما المجموعة المستهدفة بـصفة خاصـة فهـي أعـضاء           . المشروع إعداد كتيب ملائم كدليل عملي     
والهـدف الثـاني تحـديث الـدليل القـانوني، والمجموعـات            .لجان الشكاوى والمستـشارين الخاصـين     

  .دفة هي مجموعات القضاة والمحامين ومقدمي المعونة القانونيةالمسته
  

  الدفاعإجراءات الشكاوى في وزارة     
واجهت وزارة الدفاع في هولندا، أثناء المدة المشمولة بهذا التقرير، عددا من الحـوادث           

كلت لجنــة للتحقيقــات أجــرت  وشُــ. في مجــال الــسلوك غــير المرغــوب فيــه والترهيــب الجنــسي  
ونتيجـة للتقريـر    .  وأصدرت توصيات لتحسين الحالـة     ،ت عن طبيعة الحوادث وخطورتها    تحقيقا

. ولتوصيات تلك اللجنة، شُكِّل فريق معني بالمشروع بغية مواصـلة تعريـف وتطبيـق التوصـيات      
وب فيـه،  غ ـمن أجـل الـشكاوى المتعلقـة بالـسلوك غـير المر     ) خارجية(ينت أيضا نقطة إبلاغ     وعُ

وتركـز أنـشطة    .  المستشارين الخاصين وإضفاء الطـابع المهـني عليـه         كما جرى استعراض موقف   
الفريق المعني بالمشروع على صياغة وتثبيـت مدونـة لقواعـد الـسلوك، وتحـسين قواعـد التفاعـل                    

الأولية للفريق المعـني بالمـشروع،   لمنتجات وجرى تنفيذ ا  .  وتعزيز القيادة الاجتماعية   ،الشخصي
  .نفيذولا تزال برامج كثيرة قيد الت

  
  شكوىتقدم بحق ال    

 عـن قلقهـا إزاء      ٢٩تعرب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة في الاسـتنتاج                
ــز في         ــلاغ عــن حــوادث التميي ــن الإب ــوظفين م ــن الم ــار إلى وجــود إجــراءات ســليمة تمكِّ الافتق

تقـدم فـرادى    ولا يوجد في هولندا حـق قـانوني ل        ). ٣٠انظر أيضا التوصية    (الشركات والمعاهد   
إلا أن هـــذا لا يعـــني أن المـــوظفين لـــيس لـــديهم جهـــة يتقـــدمون إليهـــا   . وىاشكالمـــوظفين بـــ
ــشكاواهم ــشعر ب ــ . ب ــيمكن لأي موظــف ي ــة   الف ــق إلى لجن تمييز ضــده أن يتقــدم بطلــب للتحقي

وتقـوم اللجنـة عندئـذ بـالتحقيق في الـشكوى وبتقيـيم مـا إذا كانـت تلـك                    . المساواة في المعاملـة   
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الوصـول إلى   ويمكـن للجمهـور     . ارض في واقع الأمر مع تشريع المساواة في المعاملة        الأعمال تتع 
والتمثيل في هذه الدعوى ليس إلزاميا، كما أنـه ليـست       . إجراءات الشكاوى التي تتبعها اللجنة    

 يتقـدم الموظفـون بـالإبلاغ       أنوعـلاوة علـى ذلـك، يمكـن         . هناك تكلفة تصاحب هـذا الإجـراء      
بالوسـاطة في  لات ويمكـن أن تـضطلع هـذه الوكـا    . ت مناهضة التمييـز   عن شكاواهم إلى وكالا   

 أو في دعــم الموظــف لمواصــلة الإجــراءات أمــام لجنــة المــساواة في المعاملــة أو   ،حــسم الــشكوى
شــروطا بــشأن (CAOs) ومــن المهــم أن تتــضمن كــثير مــن اتفاقــات العمــل الجماعيــة  . المحــاكم

إجـراءات  ، والمعاهـد الكـبيرة، بـصفة خاصـة    وقد وضعت الآن الشركات     . إجراءات الشكاوى 
اوى كللشكاوى الداخلية، كما شكلت لجانا للشكاوى، حيث يمكن للمـوظفين تقـديم أيـة ش ـ            

ــز والترهيــب   ــشأن التميي ــسي(ب ــة     ). الجن ــشكاوى المتعلق ــى ذلــك إجــراءات ال ــة عل ومــن الأمثل
ءات الـشكاوى    وإجـرا  ،بالترهيب الجنـسي والعـدوان والعنـف والتمييـز في عـدد مـن الجامعـات               

  .لعدد من البلديات
  العنف العائلي    

.  العـائلي المباشـر للـضحية      وسـط العنف العائلي هو العنف الذي يرتكبه شـخص مـن ال            
 الـشرطة، بواسـطة   توتمكن ـ. ومعدل العنف العائلي في هولندا ليس أكـبر منـه في بلـدان أخـرى     

 بـلاغ عـن    ٦٣ ٠٠٠مـن   سجل خاص لحوادث العنف العائلي، من أن تقـدر أنهـا تتلقـى أكثـر                
هـذه ليـست إلا الحـوادث المـسجلة، ولا تمثـل النطـاق              ف ومـع ذلـك      .)٢٥(العنف العائلي كل عام   

غ عـن العنـف إلا نـسبة ضـئيلة مـن المعنـيين تبلـغ                ولا تبلّ ـ . الكامل لجميع حالات العنف العـائلي     
ــة مــن جميــع حــالات العنــف العــائلي، ويرجــع ذلــك إلى الخجــل والخــو    ١٢حــوالي  ف  في المائ

  .وهذا يعني أن عدد البلاغات الرسمية لا يشكل إلا غيض من فيض. والإحساس بالذنب
 وأقـصى مـا يتمنـاه المـرء الإقـلال           ،الكامل علـى العنـف العـائلي      أبدا القضاء   ولن يجري     

 وقـد وضـعت هولنـدا برنامجـا موسـعا للتـدابير مـع         . منه بقدر المستطاع باستخدام نهـج اسـتباقي       
  .راءاتلإج طائفة من ااتخاذ

 إلى وضع برنـامج     )٢٦(‘العنف الشخصي، مسألة عامة   ’وأدت وثيقة السياسة الحكومية       
وسـيؤكد برنـامج العمـل الجديـد علـى كـل            . ٢٠٠٨عمل بشأن العنف العائلي استمر إلى عام        

__________ 
  )٢٥(  ’ Met de deur in huis. Omvang, aard, achtergrondkenmerken en aanpak van huiselijk geweld in 2006 op 

basis van landelijke politiecijfers ‘) النطــاق والطبيعــة والــسمات الخلفيــة للعنــف  . داخــل البــاب الأمــامي
 للاستـشارة والبحـث،     Beke ، مجموعـة  ) علـى أسـاس أرقـام الـشرطة الوطنيـة          ٢٠٠٦العائلي ومعالجته في عام     

Arnhem/Dordrecht٢٠٠٧سبتمبر /، أيلول.  
  .٢٠٠٢أبريل /نشرت في نيسان  )٢٦(  
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.  المحـرزة طيلـة الـسنوات القليلـة الماضـية والاسـتجابة إلى التطـورات الجديـدة                 جمن توطيد النتـائ   
لمثال، سيجري إيلاء المزيد من الاهتمـام إلى منـع العنـف العـائلي والتعـرف المبكـر                  وعلى سبيل ا  

وفضلا عن ذلك، ستركز هذه الـسياسة علـى التغلـب علـى العقبـات فيمـا يتعلـق بتبـادل                     . عليه
  :والتطورات الرئيسية حتى الآن هي. المعلومات بين المهنيين العاملين في ميدان العنف العائلي

 الــسلطات الإقليميــة لمــآوى النــساء مكاتــب لتقــديم النــصح والــدعم     مــن٣٥أنــشأت   •  
  بشأن العنف العائلي؛

ينفـذ قطــاع مـآوى النــساء خطـة لتبــسيط إجـراءات الاســتقبال وزيـادة الأمــن، وتقــدم        •  
 دوجـرى تنفيـذ أداة لرص ـ     . وزارة الصحة والرعاية والرياضة الإعانة الماليـة لهـذه الخطـة          

  ؛٢٠٠٧ الربع الأول من عام رض فيالخطر صممت خصيصا لهذا الغ
 إلى الــصفحة البابيــة ٢٠٠٥في عــام  www.huiselijkgeweld.nlتحــول الموقــع الــشبكي    •  

  الرقمية المحددة للبيانات المتعلقة بمعالجة العنف العائلي؛
 تقييدية مؤقتة علـى مـرتكبي العنـف         أدخلت الحكومة تشريعا منفصلا يجيز فرض أوامر        •  

ويمكـن للـشرطة،    . العائلي في حالـة تعـرض الـضحية وأي أطفـال معنـيين لخطـر شـديد                
ويمكـن لمحكمـة   . بأمر من العمدة، إصدار الأمر التقييدي الـذي يطبـق لمـدة عـشرة أيـام              

ويكــون أمــام المحكمــة خيــار ســحب أو دعــم الأمــر  . أن تــستعرضه في بحــر ثلاثــة أيــام 
ومن الممكن أيضا إصدار أوامر تقييديـة       . ي أو تمديده لمدة أقصاها أربعة أسابيع      التقييد

وتبـدأ عمليـة لإسـداد النـصح إلى الأشـخاص المعنـيين فـور               . في حالات إيـذاء الأطفـال     
ومـن المحتمـل أن يبـدأ سـريان مـشروع قـانون في هـذا الـصدد                . إصدار أي أمر تقييدي   

ــام  ــدريب والأدوات الــضرورية لجميــع   وقــد جــرى بالفعــل إعــداد ال   . )٢٧(٢٠٠٨ع ت
ــيين ولا يــزال المقتــرح التــشريعي معروضــا أمــام مجلــس الــشيوخ، ولهــذا    . المهنــيين المعن

  زال نص هذه الفقرة قابلا للتعديل؛ وبالتالي، ما. يجر اعتماده بعد لم
 ، وسـتقدم أرقامـا  ٢٠٠٨ عـام  نفذجرى إعـدد دراسـة استقـصائية عامـة رئيـسية، وسـتُ             •  

ــشكل أكــبر ع ــ يمكــن الاعتم ــ ــا ب ــائلي  اد عليه ــة ونطــاق العنــف الع ــوستُ. ن طبيع م سّقَ
البيانـات، ضـمن جملــة أمـور، حـسب النــوع الجنـساني والـسن والعرقيــة ونـوع العنــف        

  ؛٢٠٠٩ومن المتوقع أن تصدر النتائج عام . وعلاقة المرتكب بالضحية وما إلى ذلك
 “nu is het genoeg”( حملــة وطنيــة للتثقيــف العــام    ٢٠٠٧أبريــل /نت في نيــسانشُــ  •  

ـــا ساخنــــخطتلــك الحملــة  وقــدمت ؛يـد العنــف العائلــــــض) }يكفــي هــذا{ ـــا وطنيـ ا ـ
__________ 

  .٣٠٦٥٧نف العائلي، قانون  قانون الع  )٢٧(  

http://www.huiselijkgeweld.nl/
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. /http://www.shginfo.nlوموقعــــا شــــبكيا خاصــــا ) 2626 126-0900 هــــاتف رقــــم(
 وسـتتكرر  . الـشبكي الخـاص لخمـس سـنوات    عوسيستمر تشغيل الخطر الساخن والموق 

  ؛٢٠٠٨الحملة الوطنية عام 
ر تقرير عما تقوم به الشرطة ودائرة المدعي العـام والـسلطات المحليـة لمعالجـة العنـف             شِنُ  •  

وتــبين الدراســة أنــه بــالرغم مــن حــدوث تطــورات رئيــسية في هــذا المجــال في  . العــائلي
غ النـهج أقـصى     السنوات الماضية، لا يزال هناك الكثير مما يجب الاضطلاع به لكي يبل ـ           
وطيلـة الفتـرة    . درجات الفعاليـة، وفـوق كـل شـيء، لكـي يجـري ضـمان الاسـتمرارية                

  دابير بالتشاور مع أصحاب المصلحة؛القادمة، توضع الت
ـــ     •   .  طفــل العنــف العــائلي باعتبــارهم شــهودا  ١٠٠ ٠٠٠يواجــه كــل ســنة مــا يقــدر ب

 -لاجتماعيـــة  مـــن هـــؤلاء الأطفـــال إلى تزايــد خطـــر المـــشاكل ا ٤٠ ٠٠٠ويتعــرض  
ووقوع الأفراد ضحايا للعنف في شـبابهم يجعلـهم أكثـر           . النفسية أو المشاكل السلوكية   

ــة مــن     وتعرضــا لأن يــصبح  ــه في المراحــل التالي ا ضــحايا للعنــف العــائلي أو مــرتكبين ل
ــ. حيــاتهم سهل الحــصول عليــه لمــساعدة الأطفــال يــ دليــل ٢٠٠٧ر في أوائــل عــام شِونُ

 وفضلا عـن ذلـك، بـدأ        .)“Kindsporen” }سبل الأطفال { (الذين شهدوا عنفا عائليا   
   سريان تشريع جديد يحظر ممارسة العنف في تنشئة الأطفال؛٢٠٠٧أبريل /في نيسان

وفي حالـة   . يـزال ظـاهرة غـير معروفـة نـسبيا          ، إلا أنـه لا    ينسنويقع الإيذاء أيضا بين الم      •  
وصـدر  . يـة والخجـل والخـوف     إيذاء المسنين، كثيرا ما نشهد الجحـود والتجاهـل والتبع         

 يـضم دروسـا يمكـن اسـتخدامها في إنـشاء وهكيلـة مـشاريع مـن                  )٢٨( دليل ٢٠٠٥عام  
 والرياضـة حملـة     فـاه ويمول وزير الدولة للـصحة والر     . المسنينأجل منع ومكافحة إيذاء     

  ؛٢٠٠٨إلى عام ‘  عن إيداء المسنينامتنع’
. ٢٠٠٧ينــاير /ون الثــاني كــان١في ) Wmo(بــدأ ســريان قــانون الــدعم الاجتمــاعي       •  

وجـرى بالفعـل    . كافحـة العنـف العـائلي     لمويتضمن هذا القانون مآوى النساء وسياسة       
تحديـــد الـــدور الإداري للبلـــديات في حـــالات العنـــف العـــائلي في المـــذكرة الحكوميـــة 

وإدراج سياسة مكافحـة العنـف العـائلي في قـانون         . ‘ مسألة عامة  -العنف الشخصي   ’
لوظيفـة الإداريـة    لرسميـة   غير ال صفة  قلل من ال  شكل خطوة إضافية ت   الدعم الاجتماعي ي  

  ؛للبلديات فيما يتعلق بهذا الموضوع
__________ 

  )٢٨(  ’Je ziet het pas als je het gelooft – Preventie en bestrijding van ouderenmishandeling ‘)   لا تـراه إلا عنـدما
ــصدقه ــسنين  -ت ــذاء الم ــع ومكافحــة إي ــصحة      )  من ــوطني لل ــسنين، المعهــد ال ــذاء الم ــوطني لمكافحــة إي ــهاج ال المن

  .٢٠٠٥نوفمبر / الثانيوالخدمات الاجتماعية، تشرين

http://www.shginfo.nl/
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 حيـث   ،)ولتبـادل المعلومـات المـصاحب لـذلك       (يوفر تشريع الخصوصية فرصا للتعاون        •  
ويمكـن لسلـسلة المـشاركين في مكافحـة         . يكون ذلك ضروريا لمكافحة العنف العـائلي      

ــادل البيانــات إلى مركــز    العنــف العــائلي أن   ــشأن الخــصوصية وتب يتقــدموا بأســئلتهم ب
ويقـدم هـذا المركـز النـصح بـشأن الطـرق الـتي يمكـن عـن           . المساعدة المعني بالخصوصية  

ومـن المهـم إلى أقـصى حـد أن يكـون المهنيـون علـى                . طريقها تفسير لوائح الخصوصية   
 بفـرص الإبـلاغ عـن       دراية بقواعد الخـصوصية الـتي تنطبـق علـيهم وكيفيـة تعلـق ذلـك               

:  صــدر منــشور بخــصوص هــذا الموضــوع ٢٠٠٧يونيــه /وفي حزيــران. العنــف العــائلي
ــب الـــسرية؟   ’ ــسماع والرؤيـــة وواجـ ــرتبط هـــذا )٢٩(‘الـ ــشور بموقـــع شـــبكي    ويـ  المنـ
)www.huiselijkgeweldenberoepsgeheim.nl(ل مجموعــات المهنــيين العثــور  يمكــن لكــ

ه فيه على المعلومات المطلوبة، بما في ذلك طلـب شـبكي يمكـن للمهنـيين أن يـستخدمو               
ــها، وذلــك في خطــوات     للتعــرف علــى   ــة بعين ــه في حال ــهم عمل ــهم أو لا يمكن مــا يمكن

وصدر أيضا اتفاق نموذجي عن تبادل البيانات المتعلقة بمكافحـة العنـف      . بسيطة وقليلة 
  العائلي؛

 شـن حملـة أوروبيـة تـستهدف مكافحـة العنـف             ٢٠٠٦بدأ مجلس أوروبا في نهاية عـام          •  
وطُلب من الـدول الأعـضاء تنظـيم حلقـات دراسـية            . ضد المرأة، بما فيه العنف العائلي     

 ٢٢ و   ٢١وعقدت هولندا حلقـة دراسـية أوروبيـة يـومي           . بغية إعطاء تعريف للحملة   
. ثلون عن سبعة مـن بلـدان أوروبـا الغربيـة    وحضر تلك الحلقة مم  . ٢٠٠٧فبراير  /شباط

وفي ظل جو منفتح تبادل المشاركون الخـبرات فيمـا يتعلـق بالتـدابير القانونيـة لمكافحـة             
وحظــي مقتــرح تــشريعي هولنــدي بــشأن الحظــر المنـــزلي المؤقــت    . العنــف ضــد المــرأة 

  .باهتمام كبير
  

  ايدة جنسانيامحصياغة سياسة العنف العائلي بلغة     
إزاء صــياغة سياســة العنــف العــائلي بلغــة ) ١٩الاســتنتاج (اللجنــة عــن قلقهــا أعربــت   

ونتيجة لهذه الصياغة المحايدة تخشى اللجنـة مـن عـدم النـشر الكـافي لحقيقـة أن                  . محايدة جنسانيا 
ويتفاوت تأثير العنف العـائلي علـى       ). ٢٠التوصية  (العنف ضد المرأة شكل من أشكال التمييز        

والحكومـة الهولنديـة تعـي تمامـا هـذه الحقيقـة،            . ا يرتكـب الرجـال العنـف       حيث غالبا م   ،النساء
وعلــى ســبيل المثـال، أشــار وزيــر العـدل بوضــوح في رســالة موجهــة إلى   . كمـا أنهــا تعلــن عنـها  

__________ 
  )٢٩(  ’Horen, zien en zwijgplicht; Wegwijzer huiselijk geweld en beroepsgeheim ‘)    الـسماع والرؤيـة وواجـب

  .٢٠٠٧يونيه /، وزارة العدل، حزيران)السرية؛ دليل للعنف العائلي والسرية المهنية

http://www.huiselijkgeweldenberoepsgeheim.nl/
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 إلى أنـه بـالنظر إلى أرقـام حـالات العنـف             )٣٠(٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٥مجلس النواب ومؤرخـة     
وكنتيجة جزئية لتعليـق    . واقع الأمر  لمرأة، أكثر دقة في   العائلي، يكون الحديث عن العنف ضد ا      

ذا كــان مــن المستــصوب صــياغة سياســة العنــف العــائلي صــياغة إتــولى التحقيــق فيمــا ناللجنــة، 
لذلك قيمة إضافية من أجل مكافحة هذا الشكل مـن العنـف علـى نحـو            كان  جنسانية، وما إذا    

 في مـذكرة مقدمـة إلى مجلـس النـواب           هوسـينظم وزيـر العـدل، كمـا جـرى إعلان ـ          . أكثر فعاليـة  
دورات إعلاميـــة مـــشتركة بـــين الإدارات عـــن ، )٣١(٢٠٠٧نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني ٥بتـــاريخ 

موضوع السمة الجنسانية المـصاحبة لمـشاكل العنـف العـائلي بغيـة تعزيـز زيـادة المعرفـة والـوعي                     
ين الإدارات  في دورة تدريبيـة مـشتركة ب ـ      ،وسـيجري ذلـك، ضـمن جملـة أمـور         . بهذا الموضـوع  

وســيجري أيــضا نــشر أدوات مــن أجــل التحليــل الجنــساني  . ‘الجنــسانية والعنــف العــائلي’ عــن
 وتشكل هذه الأنشطة جزءا من الخطة الجديـدة للنـهج المعـني بـالعنف العـائلي للفتـرة                   .للسياسة
٢٠١١-٢٠٠٨.  

  
  تسجيل الشرطة حالات العنف العائلي    

ف العـائلي وضـحاياه   وطبيعة وسمـات العن ـ تحليل لنطاق  ٢٠٠٦  عام أجري مرة أخرى    
الـدخول  ’ و‘  البـاب الأمـامي مفتـوح جزئيـا        -العنـف العـائلي    ’، متابعة للتقريرين  والمشتبه فيهم 
 اتــساقا مــع التــدابير المعتمــدة -‘ داخــل البــاب الأمــامي’ويــصف التقريــر المعنــون . ‘دون طــرق

الحـوادث الـتي سـجلتها       نطاق وطبيعـة العنـف العـائلي علـى أسـاس             - ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤عامي  
  .الشرطة

ـــ        جميعهــا في القيــاس ٢٥وأجريــت دراســة متعمقــة بالمــشاركة مــع منــاطق الــشرطة ال
وفي هــذه الدراســة . الــوطني الثالــث للعنــف العــائلي، وذلــك بالإضــافة إلى التحليــل الأساســي   

 الاهتمـام    حادثة، يجري إيلاء   ١ ٠٠٠الفرعية التي تتكون من تحليل شامل للانتقاء العشوائي لـ          
 في الأسـر الـتي يوجـد بهـا عنـف عـائلي،        ، علـى سـبيل المثـال      ،)كشهود(أيضا إلى دور الأطفال     
 ونهـج العدالـة     ،ورة، والإيـذاء المتكـرر    لخط ـالعـادات والأسـلحة الـشديدة ا      كما يجري الإهتمـام ب    
  .الجنائية وغير الجنائية

امج جديـد مـن     ، قرر مجلس مديري الـشرطة تيـسير تنفيـذ برن ـ          ٢٠٠٧وفي خريف عام      
تنفيــذ القــانون الجديــد بداخــل قــوة الــشرطة الإهتمــام  يجــري فيــه ٢٠١١ إلى عــام ٢٠٠٨عــام 

  .للحظر المنـزلي الوقائي، بالإضافة إلى تشديد النهج
  

__________ 
  .٥١، رقم ٢٨٣٤٥، ٢٠٠٨-٢٠٠٧مجلس النواب   )٣٠(  
  .٦٤، رقم ٣٠٤٢٠، ٢٠٠٨-٢٠٠٧اب مجلس النو  )٣١(  
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  المساعدة القانونية المجانية لضحايا العنف العائلي، المتقاضين الأقل ثراء    
ا ساعدة القانونيـة المجانيـة لجميـع ضـحاي        ة الم ـ ح ـات كفالـة إ   ٢٠تطلب اللجنة في التوصـية        

  ).١٩الاستنتاج (العنف العائلي 
وبالإضافة إلى الخيارات الاعتيادية، فوفقـا للنظـام الهولنـدي للمعونـة القانونيـة المدعمـة                  

ــراء    ــل ث ــة إلى المتقاضــين الأق ــع إســهام شخــصي  (المقدم ــد دف ــساعدة   ) بع ــديم الم يجــري الآن تق
رجــة أكــبر مــن جريمــة تــشكل انتــهاكا خطــيرا للــسلامة الشخــصية   القانونيــة إلى المتــضررين بد

  . بلا مقابل) رائم العنيفة والجنسيةالج(
 يمكـن لـضحايا الجـرائم الجنـسية والعنيفـة الحـصول علـى               ٢٠٠٦أبريـل   / نيسان ١ومن    

ويوجـد شـرط    . مساعدة قانونية مجانية من محام متخصص بغض النظر عـن حالتـهم الاقتـصادية             
وعنـد تقريـر مـا إذا كانـت هنـاك           . أو عقليـة خطـيرة    /وجـود إصـابة بدنيـة و      وحيد هو ضـرورة     

 من قانون صـندوق تعـويض الإصـابات    ٣إصابة بالمعنى المذكور في الجملة السابقة، تطبق المادة   
وتـصنيف هـذا الـصندوق للإصـابة بأنهـا خطـيرة        .  الحـال  فالجنائية مع مراعاة ما يقتضيه اخـتلا      

  .الحصول على هذا التسهيل المجانييؤهل هذه الحالة أيضا لطلب 
وتتــاح المــساعدة القانونيــة المجانيــة في كــل مــن الإجــراءات الجنائيــة و المدنيــة للحــصول   

والقاعدة التي تطبق هي أنه إذا أراد أي شـخص الحـصول           . على تعويض بمقتضى القانون المدني    
في المحكمـة المدنيـة     على مساعدة قانونية مجانيـة مـن أجـل اتخـاذ إجـراء للحـصول علـى تعـويض                    

 وإن لم يكـن مـن المـستطاع تعزيـز           .فيجب عليـه أن يحـاول تعزيـز طلبـه في الإجـراءات الجنائيـة              
   .الطلب أو استعادته بالكامل فيمكن له التقدم بطلب هذا التسهيل المجاني

 بالنـسبة لـضحايا العنـف العـائلي أن المـساعدة القانونيـة الأساسـية               نيوما سبق ذكره يع     
 لمراكــــز المــــساعدة القانونيــــة كــــن أن يحــــصلوا عليهــــا مــــن أحــــد المكاتــــب الــــثلاثينالــــتي يم

{Juridisch Loket} ــة ــدا مــساعدة مجاني ــة    .  في هولن ــاجون إلى مــساعدة قانوني ــا إذا كــانوا يحت أم
مدعمة أكثر تخصصا، فقد يكون من حقهم الحصول عليها علـى أسـاس النظـام العـام، شـريطة                

وقـد  . وعية التي يفرضها القـانون علـى الحالـة وعلـى حالتـهم الماليـة              أن يستوفوا المتطلبات الموض   
يعني هذا أن إسـهام الـشخص يجـب أن يكـون علـى أسـاس ظروفـه الماليـة إذا كانـت المـساعدة                         

وإذا انطبقــت الــشروط الــسالفة . القانونيــة مقدمــة مــن جانــب محــام تدعمــه الحكومــة الهولنديــة 
، تكـون المـساعدة     ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ١ذ منـذ    الذكر للنظام الخـاص الـذي دخـل حيـز النفـا           

  .القانونية مجانية لضحايا العنف المنـزلي، بمن فيهم الأكثر ثراء
  



CEDAW/C/NLD/5  
 

08-61732 27 
 

  العنف في علاقات التبعية    
الحمايــة ’ مــذكرة الــسياسة المعنونــة   ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١٠صــدرت في   
وسـيجري تـوفير   . ‘ التبعيـة  النهوض بالمآوى والمساعدة في حالات العنف في علاقات    ،والتأكيد

 مليـون يـورو بحلـول    ٣٢تزيـد إلى  بحيـث   ، ٢٠٠٨من عام ابتداء    لهذا التكثيف  أرصدة إضافية 
  :والأهداف هي. ٢٠١٢عام 
  يجب توفير مآوى فورية وآمنة للضحايا؛  -  
حصول الضحايا والأطفال، ومرتكبي العنـف كـذلك، علـى مـساعدة مبكـرة وسـريعة                  -  

  ش دون عنف؛لكي يتمكنوا من العي
تمكـين جميـع المهنـيين المـشاركين مـن استكـشاف مخـاطر العنـف في علاقـات التبعيــة في            -  

  .مرحلة مبكرة ومعرفة كيفية منعه
لـشرف وتـشويه   ويتضمن العنف في علاقات التبعيـة العنـف العـائلي والعنـف المتـصل با            

ف هــذه عــن إصــابات وتــسفر جميــع أشــكال العنــ. الأعــضاء التناســلية للأنثــى والاتجــار بالبــشر
وبيئتـهم  ) كـن يوجـد رجـال أيـضا       لومعظمهـم مـن النـساء، و      (نفسية وبدنيـة رئيـسية للـضحايا        

  .المباشرة
  ):٢٠١٢-٢٠٠٨(ولتحقيق هذه الأهداف، سيجري تنفيذ الأعمال التالية   

ــا     -   مــن أجــل الــشباب  )  مكــان إضــافي كــل ســنة ١٠٠(إقامــة مرافــق للإيــواء أكثــر أمن
   ضمن آخرين؛،ضا للخطر مثل ضحايا العنف المتصل بالشرفوالشابات الأكثر تعر

تعزيز نقاط النصح والدعم فيما يتعلق بالعنف العـائلي، بحيـث تـشكل المحـور في النـهج         -  
  الإقليمي للعنف العائلي؛/المحلي

ــة الم ــ  -   ــة المــآوى     أتحــسين نوعي ــدعم، بمــا في ذلــك مــن خــلال خطــة بــشأن نوعي وى وال
  النسائية؛

قوي لمكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى عن طريق تنفيذ خبرة المنـاطق            اتخاذ نهج     -  
  الست على الصعيد الوطني، ضمن جملة أمور؛

اتخاذ نهج قوي لمكافحة العنف المتـصل بالـشرف مـن أجـل تحقيـق بنيـة تحتيـة مـستدامة                       -  
ــواء ملائمــة    ــة(مــن مرافــق إي ــع الــضحايا، ضــمن أهــداف    ) آمن وتقــديم مــساعدة لجمي

  .رىأخ
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 والرياضة بالاشتراك مع رابطـة بلـديات هولنـدا برنـامج            فاهوستضع وزارة الصحة والر     
حقق التــدابير بمــشاركة وثيقــة مــع الــبرامج الأخــرى توســت. عمــل لتنفيــذ مــذكرة الــسياسة هــذه

المشتركة بين الإدارات، مثـل مكافحـة العنـف العـائلي بتنـسيق مـن وزارة العـدل وخطـة عمـل                      
  .ال لوزير الشباب والأسرةمكافحة إيذاء الأطف

  
  العنف المتصل بالشرف، جزء من الوقاية الاجتماعية    

 برنامجـا مـشتركا بـين الإدارات لمكافحـة العنـف            ٢٠٠٦بدأت الحكومة الهولنديـة عـام         
ويجمع البرنامج بين زيـادة فهـم المـشاكل والتـدابير الملموسـة في مجـال الوقايـة                  . المتصل بالشرف 
والحماية ونهج للقانون الجنائي وإرشـاد إداري بحيـث يجـري تنـاول العنـف                ىوآالاجتماعية والم 

  . المتصل بالشرف بفعالية
ويجري التأكيد بشكل رئيـسي في مجـال الوقايـة والتوعيـة علـى تعزيـز ودعـم مبـادرات                      

منظمات الأقليات وتعزيز سياسة الوقايـة علـى الـصعيد المحلـي وتـشجيع المعاهـد التعليميـة علـى          
  . في هذا الشأناتخاذ نهج
ــا     ــاء والتكامـــل اتفاقـ ــاملة  وعقـــد وزيـــر الإســـكان والأحيـ ت مـــع أربـــع منظمـــات شـ
ــات ــدا  - للأقليـ ــئين بهولنـ ــات اللاجـ ــة {Vluchtelingenorganisaties Nederland} منظمـ ، وهيئـ

ــة   ــشاركة التركيـــــــ ــدا  {Inspraak Orgaan Turken}المـــــــ ــة في هولنـــــــ ــاون المغاربـــــــ ، وتعـــــــ
{Samenwerkingsverband van Marokkanen in Nederland} والمنظمــات التعاونيــة التركيــة ،

{Samenwerkende Turkse Organisaties} -    ــستهدف ــل الأجــل ي ــة طوي ــامج وقاي ــشأن برن  ب
أكتــوبر /إلى تــشرين الأول‘ علــى الجانــب الــصحيح مــن الــشرف ’رنــامج ستمر بوسيــ. التوعيــة
ــشاركة في   . ٢٠١٠ ــذا الوتهــدف المنظمــات الم ــامج إلى تح ــه ــين   برن ــاون ب ــصلات والتع سين ال

للأشـخاص  بالنـسبة      بلديات، وزيادة الاعتماد على الذات       ١٠مجتمعات الأقليات والمعاهد في     
ــة          ــتغير في العقلي ــز ال ــشرف، وتعزي ــصل بال ــا العنــف المت ــع فيه ــا يق ــادة م ــتي ع مــن المجتمعــات ال

  .والسلوك
نـــف المتـــصل الع’ مـــشروع ٢٠٠٧مـــايو /تثقيفيـــان إقليميـــان في أيـــاروبـــدأ مركـــزان   

. بإعانة ماليـة مقدمـة مـن وزيـر الإسـكان والأحيـاء والتكامـل              ‘ حولهاما  بالشرف في المدرسة و   
ــصل        ــالعنف المت ــة المبكــرة ب ــة إلى التوعي ــارات الرامي ــة والمه ــادة المعرف ــشروع إلى زي ويهــدف الم

وسيـسفر المـشروع في   . بالشرف وتأكيد شخصية الطلبة وإيجاد حلقة وصل بالقطـاع التعليمـي    
 ووحــدة ،، ضــمن جملــة أمــور، عــن دليــل يتعلــق بتنــاول المــسائل المتــصلة بالــشرف٢٠٠٨عــام 

 ومـذكرة بـشأن سياسـات الأمـان في     ، ونهـج نمـوذجي   ،معيارية للتدريب على تأكيد الشخـصية     
  .المدارس
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  فئات معينة من الرعايا الأجانبلأحكام قاعدة إتاحة     
فئــات معينــة مــن لأحكــام دة قاعــ تعــديل ٢٠٠٧أكتــوبر / تــشرين الأول١جــرى مــن   

 نالعنف المتصل بالـشرف ممـن لـيس لـديه         ) واقعين تحت تهديد  (الرعايا الأجانب لصالح ضحايا     
الحصول على دعـم مـالي      من الآن فصاعدا    ، يحق للضحايا    ه القاعدة ووفقا لهذ . تصريح بالإقامة 

إقامــة يعطــيهن  ممــا( للحــصول علــى تــصريح بالإقامــة   طلبــانوتــأمين صــحي بــشرط أن يقــدم 
لتلــك المجموعــة هــو هــذه القاعــدة والقــصد مــن إتاحــة .  في مــآوى للنــساءوأن يقمــن) قانونيــة

  .القضاء على عقبة محتملة، من الناحية المالية، فيما يتعلق بحصول النساء على الدعم
ــؤلاء           ــة ومنحــه له ــصريح الإقام ــسماح بت ــراهن وضــع سياســة لل ــت ال ويجــري في الوق
 لــضحايا العنــف العــائلي دون تــصريح ٢٠٠٨ في ربيــع عــام عــدةقا اله هــذتوأتيحــ. الــضحايا
  .بالإقامة

وبالإضــافة إلى ذلــك، يوجــد مــشروع قــانون معــروض في الوقــت الحــالي علــى مجلــس     
ــيهم ضــحايا العنــف        ــواب بالبرلمــان الهولنــدي فيمــا يتعلــق بتحــسين موقــف الــضحايا، بمــا ف الن

الخطـوط العريـضة للتحـسينات الـتي سـيجري          فيما يلي    و . القانون الجنائي  اجراءاتالعائلي، في   
  :تنفيذها بناء على مشروع القانون هذا

  ر للمطالبة بتعويض عن الأضرار في الإجراءات الجنائية؛ثخيارات أك  •  
تصبح الـضحية طرفـا في الإجـراءات ويكـون لهـا حقـوق قانونيـة مثـل الحـق في معاملـة                   •  

 ، والمحاكمــةهــا،لتقريردث لحــصول علــى معلومــات بــشأن مــا يحــتراعــي مــشاعرها، وا
  وجلسات الاستماع، وإطلاق سراح شخص مدان في الحالات الخطيرة؛

  الحق في مترجم؛  •  
  الحق في إضافة وثائق إلى الملف؛  •  
  الحق في الحصول على مقدم في حالة حكم المحكمة بالتعويض عن الأضرار؛  •  
  .اء جلسات الاستماعالحق في المساعدة القانونية أو التمثيل القانوني أثن  •  

إلا أن هـذه الحقـوق منظمـة      . ويحصل الـضحايا بالفعـل علـى الكـثير مـن هـذه الحقـوق                
ووضع هذه التدابير حاليا في نظام قانوني يؤكد الأهميـة          . حاليا في توجيهات دائرة المدعي العام     

  .يةالتي تعلقها الحكومة الهولندية على موقف الضحايا في الإجراءات القانونية الجنائ
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  تعزيز خبرة العاملين في مجال التثقيف فيما يتعلق بالتوعية بالعنف العائلي    
تــبين الأبحــاث أن كــثيرا مــن الــدورات المهنيــة لا تعطــي إلا اهتمامــا محــدودا وعرضــيا      

 تنظــيم مــؤتمر يحــضره خــبراء مــن المجــال التعليمــي، ٢٠٠٨وســيجري عــام . )٣٢(للعنــف العــائلي
، والرعايـــة في المجتمـــع المحلـــي، والـــشرطة، والـــسلطة القـــضائية، للـــشباب) الـــصحية(والرعايـــة 

والمجموعات المهنية الأخـرى بغيـة فهـم الخيـارات الـتي تقـدمها الحكومـة مـن أجـل تعزيـز خـبرة                        
  .المهنيين في مختلف المجالات

وقــد جــرى تحقيــق تعزيــز خــبرات المــوظفين في مجــال التثقيــف بالنــسبة للتوعيــة بــشأن      
 طريق دورات لتجديد المعلومـات فيمـا يتعلـق بـالعنف العـائلي، ضـمن جملـة           العنف العائلي عن  

والغـرض مـن هـذه      . أمور؛ وقد عقدت هذه الدورات بأمر من وزارة التعلـيم والثقافـة والعلـوم             
الدورات تشجيع السلطات في مدارس التعليم الابتدائي والثـانوي والمهـني وتعلـيم الكبـار علـى                 

لتجديــد المعلومــات إلى العــاملين في مجــال التعلــيم بهــا بغيــة تعزيــز إعطــاء أولويــة لتقــديم دورات 
 وإحالـة   ،قدرتهم على ملاحظة المشاكل السلوكية وعلامـات العنـف العـائلي في مرحلـة مبكـرة               

  .تلك المعلومات إلى القنوات الصحيحة
  

  )النساء السود والمهاجرات واللاجئات (ZMVالعنف ضد المنتميات إلى الأقليات     
ــة في التوصــية تطلــب   ــار القــوانين والــسياسات المتعلقــة   ٢٨ اللجن  إجــراء تقييمــات لآث

 بيانـات وتحلـيلات هـذه       ، وادراج بالنساء من أصل غـير هولنـدي واللاجئـات ونـساء الأقليـات            
وتطلــب اللجنــة أيــضا مــن الدولــة الطــرف في المعاهــدة أن تقــدم  . التقييمــات في التقريــر القــادم
لاتي مُنحن تـصاريح إقامـة وعـدد مَـن مُـنحن مركـز اللاجـئ علـى                  معلومات عن عدد النساء ال    

  :واستجابة لهذه الطلبات، حدث ما يلي. أساس العنف العائلي
النقطة التي بدأت بها حكومة هولندا مكافحة العنف ضد المرأة هي أنه مـن الـضروري                  
ــديل ــهج بحيــث لا يعــوق  تع ــا     الن ــق ب ــهج المتعل ــة الن ــة فعالي ــوع الأصــل أو الثقاف ــلمنع والمعتن ة ون

  .والقانون الجنائي
وتبــدأ الفعاليــة بفهــم المــشاكل المــصاحبة للعنــف والمــشاكل المعينــة الــتي تتطلــب توجيــه   

  :وقد بادرت الحكومة في هذه المجالات بما يلي. اهتمام خاص للنساء المنتميات إلى الأقليات

__________ 
 ومعهـد الـشباب الهولنـدي، عـن         Movisieدراسة أجراها المعهـد الهولنـدي للبحـث العلمـي التطبيقـي ومركـز                 )٣٢(  

للــشباب، ) الــصحية(الاهتمــام بــالعنف العــائلي والجنــسي وإيــذاء الأطفــال في التعلــيم المهــني في مجــال الرعايــة 
٢٠٠٧.  
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زيادة فهـم منـع    ة إلى وتهدف هذه الدراس  . دراسة انتشار منع العنف العائلي في هولندا        -  
ومـن المتوقـع    . العنف العائلي في مجموعات من أصل هولندي ومن أصل غـير هولنـدي            

ــتي تُ    ــر نتيجــة هــذه الدراســة ال ــام    أن تظه ــل ع ــدل، في أوائ ــأمر مــن وزارة الع جــري ب
  ؛٢٠٠٩

تضع الحكومة مع الشركاء المحليين والمهنـيين نهجـا للمـشاكل المرتبطـة بـالعنف، حيـث                   -  
ه اهتمام خاص للنساء والفتيات من أصل غير هولندي، مثل العنـف المتـصل          يلزم توجي 
  .بالشرف

  
  التمييز ضد المهاجرات واللاجئات والمنتميات إلى الأقليات    

 اتخــاذ تــدابير عاجلــة فيمــا يتعلــق بــالتمييز ضــد       ٢٨ب مــن هولنــدا في التوصــية   لِــطُ  
  ).٢٧اج الاستنت(المهاجرات واللاجئات والمنتميات إلى الأقليات 

عـام   وفي. ة في سياسـتها   دا مكافحة التمييـز بأنـه رأس الحرب ـ       حددت حكومة هولن  وقد    
 أرســل وزيــر الإســكان والأحيــاء والتكامــل تقريــرا نهائيــا إلى البرلمــان عــن خطــة العمــل ٢٠٠٧

 ٢٠٠٨وفي حـوالي منتـصف عـام    . ٢٠٠٧ إلى عـام    ٢٠٠٣الوطنية لمكافحة العنصرية من عام      
 أنللــسياسات إلى مجلــس النــواب تــشير إلى الطريقــة الــتي تعتــزم الحكومــة ســيقدم الــوزير خطــة 

  .تتبعها لمنع ومكافحة التمييز القائم على العنصر
 إمكانيـة الوصـول إلى مرافـق        تاحـة م البلـديات بإ   لـزَََِ ويجري الآن وضع مشروع قـانون يُ        

نيـة الوصـول إلى      سيكون لكل مواطن إمكا    ٢٠٠٩وابتداء من عام    . للمواطنين مناهضة التمييز 
 بمـا في ذلـك العنـصر والجنـسانية،          - هذا المرفق للمـساعدة في حـالات التمييـز علـى أي أسـاس             

وسيشكل تسجيل التقارير مهمة رئيسية من مهام مكتب مناهضة التمييز، بالإضـافة إلى تقـديم               
  .المساعدة
 خلالـه  مـن     يتخـذ المواطنـون    أنوفضلا عن التشريع، يجري تعزيز الهيكـل الـذي يمكـن              

وتقوم مكاتب مناهضة التمييـز علـى الـصعيدين المحلـي والإقليمـي والمكتـب               . موقفا ضد التمييز  
ا في رابطــة وطنيــة جديــدة، الــوطني الــسابق لمكافحــة التمييــز العنــصري بتجميــع قواهــا وخبرته ــ

  .١ المادة
  

  الأرقام المتاحة    
ــز       علــى  شــكوى قائمــة علــى أســاس عنــصري  ٢١١٦تلقــت مكاتــب مناهــضة التميي

.  في المائـة مـن العـدد الإجمـالي للـشكاوى           ٤٨، مما يشكل نـسبة      ٢٠٠٥الصعيد الوطني في عام     
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 قـدمت علـى     ٢٠٠٥وفي عـام    . وانخفض عدد الشكاوى المتعلقـة بـالتمييز في الـسنوات الماضـية           
ــوطني   ــساني ١٩١الــصعيد ال ــسبة  ة شــكوى جن ــة مــن العــدد ا لإجمــالي   ٤، وهــي تمثــل ن  في المائ

. ةشـكوى جنـساني    ١١١ الـذي قـدمت فيـه        ٢٠٠٤يـشكل زيـادة عـن عـام         وهـذا   . للشكاوى
  .بسوق العمالةجنسانية  شكاوى ١٠ من كل ٤وتقدم النساء أغلبية الشكاوى، وتتعلق 

 بـسبب   ٢٠٠٦ومن المتوقع أن يزيد العدد الإجمالي لتقـارير التمييـز المـسجلة بعـد عـام                   
ل ضــحايا التمييــز أكثــر اســتعدادا  تحــسين فــرص الإبــلاغ والحملــة العامــة الــتي اســتهدفت جع ــ  

  .للإبلاغ عنه
وتتعلـق  . وتجري الآن إدارة الهجرة والتجنيس دراسـة عـن تنفيـذها للـسياسة الجنـسانية                

 ، والثــأر المــرتبط بالــشرف، وتــشويه الأعــضاء التاســلية للأنثــى ،هــذه الدراســة بالاتجــار بالبــشر 
وسـتقدم هـذه    . يةنـس لهويـة الج   ا يروا ومغ ـ  والسياسة المتعلقـة بـالمثليين     ، والتخلي ،والعنف العائلي 

ومــع . الدراســة بيانــات إحــصائية عــن عــدد الــضحايا وأنمــاط تــسوية طلبــات تــصاريح الإقامــة  
  .ذلك، فهذه البيانات لم تتح بعد

  
  )من أصل غير هولندي(مشاريع لسلامة النساء     

ــالتقرير      ــشمولة بـ ــرة المـ ــاك في الفتـ ــان هنـ ــة  ٦١كـ ــدعمها الحكومـ ــا تـ ــشروعا محليـ ،  مـ
ووجهت المشاريع بصفة رئيسية صـوب النـساء   . واستهدفت هذه المشاريع تعزيز سلامة النساء 

  .اسليةنمن الأقليات العرقية، وتراوحت من مكافحة العنف العائلي إلى منع تشويه الأعضاء الت
  

  دورات الإدماج    
 الـواردة و اءفة للنـس  إلى قلقها إزاء دورات الإدماج المكلِ ٢٧تشير اللجنة في الاستنتاج       

 بالنــسبة دماج القــائم علــى النتيجــة نــقــانون علــى واجــب الإهــذا الويــنص . في قــانون الإدمــاج
ع الرعايا الأجانب الذين يرغبون في العيش في هولندا بـصفة دائمـة، بغـض النظـر عمـا إذا                    لجمي

ضرورية واجب أنه يجب على الأفراد أن يكتسبوا المعرفـة ال ـ         هذا ال ويعني  . كانوا رجالا أو نساء   
  .دماجناختبار الإباللغة الهولندية والثقافة الهولندية، وأن يجتازوا 

 عليـه الانـدماج مـسؤول       يجـب ونقطة البدء في القانون الحـالي هـي أن الـشخص الـذي                
ويمكــن للبلــديات، بــل يجــب عليهــا، إتاحــة تــسهيلات إدماجيــة . ختبــارعــن الاســتعداد لهــذا الا

 الانـدماج فيـتعين     يجـب علـيهم   نـدماج؛ أمـا الآخـرون ممـن         علـيهم الا  ب  ن يج مملمجموعات معينة   
  .عليهم حضور هذه الدورات ودفع تكلفتها بأنفسهم حسب الاقتضاء
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ويعرض الآن على مجلس الشيوخ مشروع قانون يمكن البلديات مـن تقـديم تـسهيلات                 
قـديم  ويعـني هـذا أن البلـديات يمكنـها الآن ت          . إدماجية لجميع من يقع علـيهم واجـب الانـدماج         

ــاج، مث ــ   ــالي     لخــدمات حــسب الاحتي ــف م ــة لأي شــخص في موق ــسهيلات إدماجي ــديم ت  تق
  .ضعيف

ومع ذلك، يتعين دائما على الأشخاص الـذي منحـوا تـسهيلات إدماجيـة دفـع إسـهام              
 ولتحديـد هـذا المبلـغ، جـرت أولا مراعـاة موقـف الحاصـلين علـى                  . يـورو  ٢٧٠ قدره   يشخص
ســب مــع كــل مــن الرجــال والنــساء،       معقــول ويتنا وتــرى الحكومــة أن هــذا المبلــغ    . منــافع
  .أن قانون الإدماج لا يسفر عن التمييز ضد المرأةعتقد ت كما

  
  على الصعيد الدولي    

عملــت هولنــدا بنجــاح علــى تثبيــت المنظــور الجنــساني في عــدد مــن مجــالات الــسياسة     
سين لتحــ أنــه يوجــد مجــال ٢٠٠٧-٢٠٠٦لــوحظ في ومــع ذلــك، ). ٤٢التوصــية (الخارجيــة 

واهتمــت الــسياسة بالاســتراتيجية العامــة للتركيــز علــى موقــف  . الــصلة بــين الــسياسة والتنفيــذ 
وقـد انتـهت وزارة الخارجيـة إلى أن هـذا       . بتعميم مراعاة المنظور الجنـساني     عىما يد وهوالمرأة،  

الاهتمام من جانب واحد بتعميم مراعاة المنظور الجنساني يسفر عـن نتـائج غـير كافيـة، حيـث                   
  .المرأة في تناقص‘ تمكين ’ قد أثبتت لنا أن التركيز على حقوق المرأة و  الممارسةأن

ــدا بعــد ذلــك  و   ــسياسة   ،٢٠٠٧ في عــام ،حــددت هولن ــة في ال  ســبعة مجــالات للأولوي
وتتطابق هذه المجالات مع اسـتنتاجات فرقـة عمـل          . الخارجية لمكافحة التمييز المتنامي ضد المرأة     

 بالمـساواة بـين الجنـسين الـتي قـدمت النـصح           فيما يتعلـق  الإنمائية للألفية   الأمم المتحدة للأهداف    
  :بشأن مجالات الاهتمام اللازمة لتحقيق الهدف الثالث من الأهداف الإنمائية للألفية

  التعليم الثانوي للفتيات  - ١  
  الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية  - ٢  
  الهياكل الأساسية الموفرة للوقت للنساء  - ٣  
  حقوق حسنة التنظيم للملكية والإرث للمرأة  - ٤  
  العمالة الرسمية وتكافؤ الفرص في سوق العمالة  - ٥  
  مشاركة المرأة وتمثيلها في مجالي السياسة والإدارة  - ٦  
  مكافحة العنف ضد المرأة  - ٧  
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  .شات والمراهقاتالتركيز بصفة خاصة على النساء في مناطق النـزاع والمهمَويجري   
، وهـو مـشروع في     ‘٢٠١٥مـشروع   ’ررت هذه الأولويات في سياق ما يـدعى بــ           وتق  

ع الجهات الحكومية يستهدف الوصول بإسهام هولندا إلى أقصى حد بغية تحقيق الأهـداف              يجم
عطيـت  ، أُ ٢٠٠٧يونيـه   /الذي نشر في حزيران   ‘ ٢٠١٥ الحكومة   برنامج’وفي  . الإنمائية للألفية 

مكانـا  ) دفان الثالث والخامس من الأهداف الإنمائية للألفيـة اله( النساء والفتيات   فرصحقوق و 
  .بارزا مرة أخرى في السياسة الخارجية المتكاملة

ففــي وثيقــة سياســة التعــاون . والتقــدم في هــذه الــسياسة يظهــر في وثيقــتين للــسياسات  
 إيـلاء  جـرى    ،٢٠٠٧أكتـوبر   / تـشرين الأول   الصادرة في ‘ مسألة لكل شخص  ’الإنمائي المعنونة   

 والحقــوق الجنــسية لمــساواة في الحقــوق وتكــافؤ الفــرص للمــرأة والــصحةباالمزيــد مــن الاهتمــام 
مليون يـورو مـن      ٣٠الإفراج عن   وجرى  . أحد المجالات الرئيسية الأربعة للتكثيف    والإنجابية ك 

وفي . ٢٠١٠ مليون يورو إضـافية في عـام         ٥٠، وسيزيد ذلك إلى     ٢٠٠٨الموارد الإضافية لعام    
نـوفمبر  /دمت في تشرين الثـاني    ، التي قُ  ‘صوب وجود كريم  ’ية حقوق الإنسان المعنونة     استراتيج
 بوجـه   هن الأولويـة لتحـسين موقـف النـساء والفتيـات ومكافحـة العنـف ضـد                أُعطيت،  ٢٠٠٧
ويجري العمل على تحقيق هذه الأولويـة عـن طريـق عـدد مـن النقـاط العمليـة الملموسـة                     . خاص

 بــالعنف ضــد المــرأة إلى تحــسين التــشريع   الأمــم المتحــدة المعــني تنفيــذ قــرار تتــراوح مــن تعزيــز  
والهدف هو اتخاذ نهـج فعـال       .  على النتائج  المجالالتأكيد في هذا    ويجري  . والإنفاذ في هذا المجال   

ــة          ــث يجــري إحاط ــة، حي ــة المتكامل ــسياسة الخارجي ــائج في نطــاق ال موجــه صــوب إحــراز النت
  . عن طريق تقرير خاص بالنتائجالحكومة علما بالتقدم المحرز كل عامين

  
  حقوق المرأة هي حقوق الإنسان    

. ما تعلق الأمر بتعزيز حقـوق المـرأة       عنداضطلعت هولندا بدور قيادي لسنوات عديدة         
ويجري التأكيد بصفة خاصة علـى مكافحـة جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، وبخاصـة العنـف                      

الإيــدز وتــدعم هولنــدا علــى /اعــة البــشريةوتأنيــث وبــاء فــيروس نقــص المن) الجنــسي(الجنــساني 
الصعيد المحلي عددا كبيرا من مشاريع وبرامج المنظمـات غـير الحكوميـة والوكـالات الحكوميـة                 

ري تنــاول حقــوق المــرأة أيــضا في الحــوارات الثنائيــة مــع يجــو. في مجــال حقــوق الإنــسان للمــرأة
  .ء أو سفير حقوق الإنسانوعلى سبيل المثال أثناء زيارة من أحد الوزرا. بلدان ثالثة
عـة في منتـديات الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،             دافوتعمل هولندا أيضا بوصفها قـوة         

وعـلاوة علـى ذلـك، تعمـل هولنـدا علـى أن             . وبخاصة فيمـا يتعلـق بموضـوع العنـف ضـد المـرأة            
لـدان  ا لا يتجـزأ مـن العلاقـات الـتي يحـتفظ بهـا الاتحـاد الأوروبي مـع ب        ءتصبح حقوق المـرأة جـز    

وتهدف هولندا إلى أن تصبح سياسة الاتحاد الأوروبي في هذا الشأن أكثر صـلابه وفعاليـة      . ثالثة
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وللتماسك أهمية خاصة بالنسبة لموقف الدول الأعضاء فيما يتعلق بالصحة والحقـوق            . وتماسكا
  .الجنسية والإنجابية

  الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية    
نوات عديـــدة علـــى تحـــسين موقـــف المـــرأة، وبخاصـــة ســـمنـــذ بفعاليـــة  هولنـــدا تعمـــل  

وإدراج هــدف إضــافي للــصحة والحقــوق  . لــصحة والحقــوق الجنــسية والإنجابيــة يتعلــق با مــافي
تعمـيم إتاحـة خـدمات الـصحة الإنجابيـة          ’: ٥الجنسية والإنجابية في إطار هدف الألفية الإنمـائي         

تيجـة لـذلك فـإن تنفيـذ برنـامج       ون. يعزى في جانب منه إلى جهود هولنـدا       ‘ ٢٠١٥بحلول عام   
أصــبح ) ١٩٩٤المعتمــد أثنــاء المــؤتمر الــدولي للــسكان المنعقــد في القــاهرة عــام   (عمــل القــاهرة 

ندا، فمن الأهـداف الرئيـسية لـسياستها تخفـيض المتـأخرات            لوبالنسبة لهو . راسخا بشكل أفضل  
تــوفير ية، فــضلا عــن ، وبالتــالي تخفــيض الوفيــات النفاس ــ٥فيمــا يتعلــق بهــدف الألفيــة الإنمــائي  

وتتــوخى هولنــدا نهجــا متعــدد القطاعــات لا يعطــي أهميــة لتــوفير   . ‘الــصحة الإنجابيــة للجميــع’
. الوصول إلى المعلومات وطلبـها وتـوفير الخـدمات والمـوارد فحـسب بـل للحـق في ذلـك أيـضا                     

لى نحـو   ، مع الاهتمام ع   )الأساسية(وتحقيقا لهذا الغرض، تسهم هولندا في تعزيز النظم الصحية          
في تكامـل الـصحة والحقـوق الجنـسية والإنجابيـة والخـدمات             كما تسهم   خاص بمهنة القابلات؛    

الإيـدز وتحديـد   /المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛ و مكافحة تأنيث وباء الفـيروس        
  :وتعمل هولندا كذلك مع المنظمات غير الحكومية الدولية على. أسباب ذلك

لخــدمات، بمــا فيهــا تنظــيم الأســرة وتــدريب القــابلات والإنهــاء الآمــن   تحــسين نوعيــة ا  •  
  للحمل؛

وتعمـل هولنـدا مـن خـلال بـرامج          . والخدمات للـشباب  المزيد من المعلومات والتثقيف       •  
ــاهج      ــشامل في المن ــدان مــشاركة علــى إدراج التثقيــف الجنــسي ال ــة في عــشرة بل تثقيفي

  المدرسية؛
  تعلقة بالإنهاء الآمن للحمل؛تخفيف التشريعات واللوائح الم  •  
زيادة الدعم في إطار الاتحاد الأوروبي لتعزيز الصحة والحقـوق الجنـسية والإنجابيـة عـن                  •  

طريــق تنظــيم أنــشطة مــع الــدول الأعــضاء الجــدد في الاتحــاد الأوروبي، ضــمن وســائل  
  أخرى؛

هـذا يعتـبر إيـذاء      مكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثـى بالنـسبة للنـساء والفتيـات، ف              •  
وتحقيقا لهذا الغرض، تدعم هولندا أعمال منظمة الصحة العالميـة ومنظمـات            . للأطفال

ــة         ــة المعني ــدان الأفريقي ــة البل ــا إلى لجن ــا مالي ــدم دعم ــا تق ــم المتحــدة الأخــرى، كم الأم
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وتعمـل وزارة الخارجيـة ووزارة   .  بلـدا أفريقيـا  ٢٨بالممارسات التقليدية التي تعمـل في     
  منع ختان الإناث بالنسبة للفتيات؛عزيز  والرياضة أيضا معا لتفاهلرالصحة وا

ويجـب ألا تحـصل المـرأة       . ة في مجال الرعاية الصحية وفي مكـان العمـل         مشجعتهيئة بيئة     •  
 الرعايـة الـصحية حيـث يمكنـها الإرضـاع الطبيعـي أو تقـديم اللـبن                  مجالعلى مكان في    

وفيمـا يتعلـق   . أثنـاء سـاعات العمـل   المعصور فحسب، بـل أن تـتمكن مـن ذلـك أيـضا         
بالرضــاعة الطبيعيــة، تــدعم هولنــدا بوجــه خــاص التحــالف العــالمي لتــشجيع الرضــاعة   

وقـدمت هولنـدا حـتى عـام        . الطبيعية وشبكة العمـل الـدولي مـن أجـل أغذيـة الأطفـال             
 لكفالـة  ١٩٨٥ الدعم أيضا إلى مركز توثيق المدونة الدوليـة الـذي أنـشئ عـام             ٢٠٠٧

ثمينـة لحمايـة وتعزيـز الرضـاعة        ى تنفيـذ المدونـة الدوليـة، وهـي أداة فريـدة و            التركيز عل ـ 
  .الطبيعية

  
  العنف ضد المرأة    

نجحــت هولنــدا في كفالــة إدراج الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة مكافحــة العنــف ضــد    
 قــدمت هولنــدا وفرنــسا قــرارا إلى الجمعيــة العامــة ٢٠٠٦وفي عــام . المــرأة في جــدول الأعمــال

). A/RES/61/143(م المتحدة عن التقدم المحرز في مكافحة جميع أشكال العنف ضـد المـرأة           للأم
وجــرت الموافقــة علــى القــرار بتوافــق الآراء، ويــدعو القــرار الحكومــات إلى اتخــاذ الإجــراءات     

. اللازمة فيما يتعلق بالعنف ضد المـرأة ووضـع وتنفيـذ سياسـة متكاملـة لمكافحـة هـذه الظـاهرة            
واتخـذت  . تحسين نطـاق تنـسيق الجهـود في هـذا المجـال            و الأمم المتحدة إلى توسيع   وتجري دعوة   

بمبــادرة مــن هولنــدا وفرنــسا عــن ) A/RES/62/133(الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة قــرارا آخــر 
وأسـهمت هولنـدا أيـضا إسـهاما        . ٢٠٠٧ في عـام     A/RES/61/143متابعة الأمم المتحدة القـرار      

‘ ماني لدعم الإجراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة               تئالصندوق الاس  ’كبيرا في   
وتتعاون هولندا تعاونـا وثيقـا مـع منظمـات          . الذي يديره صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة      

الأمم المتحدة، مثل صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وعـدد مـن                
 قرار مجلس الأمن التابع للأمـم المتحـدة         ت الواردة في  الاالمج في   ،لنشطةالمنظمات غير الحكومية ا   

، مثــل تــضامن النــساء الأفريقيــات ومركــز المنــبر النــسائي الــدولي والمبــادرات النــسائية    ١٣٢٥
 ، لكـي تجعـل العنـف الجنـساني فعـلا إجراميـا علـى الـصعيدين المحلـي والـدولي                    ،للعدل الجنـساني  

وتــسهم هولنــدا أيــضا في إنــشاء مــصرف  . حايا علــى نحــو فعــالوتــدعم المحاكمــة ومعونــة الــض
فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد        ‘ أفضل الممارسات ’للبيانات تابع للأمم المتحدة يتضمن المعلومات و        

  . التابعة للأمم المتحدةشعبة النهوض بالمرأةالمرأة عن طريق إسهام مالي مقدم إلى 
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حة العنف ضد المرأة في إطـار الـسياسة         هولندا أن تهتم اهتماما خاصا بمكاف     وقد قررت     
.  تم البــدء بــسياسة ثنائيــة فعالــة ومكثفــة في هــذا المجــال ٢٠٠٧وفي عــام . العامــة لحقــوق المــرأة

قعت اتفاقات اجتماعية بين الحكومـة والقطـاعين العـام والخـاص بهـدف المكافحـة المـشتركة                  ووُ
وبدأ العمـل بالفعـل     . تعاون الإنمائي للعنف ضد المرأة في تسعة من البلدان الشريكة مع وزارة ال          

وتسهم هولندا على الصعيد القطري في اعتماد تشريع بشأن مكافحـة العنـف             . في خمسة بلدان  
وعلـى أسـاس    . ضد المرأة ومكافحة الإفلات من العقاب عن طريق الحوار والمـشاريع الملموسـة            

ة ن البلـدان غـير الـشريك     الي ثمانيـة م ـ   استراتيجية حقوق الإنسان ستقوم سفارات هولندا في حـو        
بــصياغة خطــة للنــهج الــذي يجــري اتخــاذه هــذا العــام عــن كيفيــة الإســهام، مــن خــلال الحــوار   
ــشريعات        ــق اعتمــاد الت ــرأة عــن طري ــشطة الملموســة، في مكافحــة العنــف ضــد الم ــدعيم الأن وت

  .ومكافحة الإفلات من العقاب
  

  المرأة والسلام والأمن    
 عــن ١٣٢٥ة جهــودا فعالــة لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن بــذلت هولنــدا في الفتــرة الماضــي  

وشـن هـذه الخطـة وزراء التعـاون الإنمـائي والـدفاع       . ١٣٢٥طريق صياغة خطة العمل الوطنية     
 كــانون ٤ هولنديــة ومعاهــد المعرفــة في نمائيــةمــع عــدد كــبير مــن ممثلــي منظمــات إوالخارجيــة، 

ــسمبر /الأول ــتَ  . ٢٠٠٧دي ــذا يم وخطــة العمــل من ــشترك، وله ــدعيم   ج م ــى ت ــاد عل ــها الاعتم كن
ونتيجة لخطة العمل هذه تجري مواصلة توسـيع نطـاق التعـاون الوثيـق              . اجتماعي واسع النطاق  

ــة وإدارة      ــدفاع ووزارة الداخلي ــة ووزارة ال الموجــود بالفعــل في هــذا المجــال بــين وزارة الخارجي
ن خـلال الإجــراءات   وم ـفي البلـدان الـتي تنـشط فيهـا هولنـدا     التحـرر ومنظمـات المجتمـع المحلـي     

  :د نقاط العمل على أساس خمسة مواضيعوتحدَ. المتخذة في المحافل الدولية
  )الدولي(الإطار القانوني   •  
  المنع والوساطة والتعمير  •  
  التعاون الدولي  •  
  بعثات السلام  •  
  المواءمة والتنسيق  •  

ــه      ــال فإن ــبيل المث ــى س ــور  ،وعل ــة أم ــسكري  ، ضــمن جمل ــون الع ــى الموظف ــذين  يتلق ون ال
يشاركون في بعثـات الـسلام في أفغانـستان تـدريبا مراعيـا للـسياق عـن دور المـرأة وموقفهـا في                       
عمليــات الــسلام، وتهــدف وزارة الداخليــة إلى تــضمين عــدد أكــبر مــن ضــابطات الــشرطة في    
بعثــات الــتعمير، وتقــدم هولنــدا النــصح إلى منظمــة حلــف شمــال الأطلــسي بــشأن إدمــاج قــرار  
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عقـــد اجتماعـــات لتنـــسيق  في عمليـــات المنظمـــة، كمـــا ت١٣٢٥ُمـــم المتحـــدة مجلـــس أمـــن الأ
  .السياسات بين الحكومة والمنظمات الإنمائية الفعالة على الصعيد المحلي

  
  الاتفاقية الدولية المعنية بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم    

ة حقــوق جميــع  بتوقيــع هولنــدا علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحماي ــ٤٣ التوصــية نــصحت  
  :ذه التوصيةعلى هجابة الإما يلي فيو. العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

م إلى الاتفاقيــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــع تنــوي الحكومــة في هــذا الوقــت أن تنــضلا   
ويتعلـق هـذا، ضـمن جملـة أمـور، بقـانون الحـق في المـساعدة                 . العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم    

، والـذي يفـرق     ١٩٩٨يوليـه   / تموز ١الذي دخل حيز النفاذ في      ) Koppelingswet) (للمقيمين(
، ونتـائج هـذه التفرقـة     وغـير الحاصـلين عليهـا    على إقامـة قانونيـة    صلين  بين الرعايا الأجانب الحا   

  .من حيث حق الحصول على استحقاق الضمان الاجتماعي
لـتي توصـف بأنهـا      ومن الجدير بالملاحظة أنـه لم تـصدق علـى الاتفاقيـة سـوى البلـدان ا                  

  .البلدان الأصلية للعمال المهاجرين، بينما تمانع بلدان المقصد في أن تفعل ذلك
وفــضلا عــن ذلــك، تجــدر الإشــارة إلى أن هولنــدا تعمــل في مجــال الهجــرة مــع الــدول       

ولم توقع تلك الـدول أيـضا علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة        . الأعضاء الأخرى في الاتحاد الأوروبي    
  .غير المنطقي أن توقع هولندا وتصدق من جانب واحد على هذه الاتفاقيةومن . هذه
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  ٣المادة     
  للمرأة) الشخصي(كفالة التطور     

  
  مقدمة    

 من اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة على أن تتخذ الدول الأطـراف في              ٣تنص المادة     
ــادين، ولا    ــع المي ــدابير المناســبة في جمي ــة الت ــة    هــذه الاتفاقي ــسياسية والاجتماعي ــادين ال ســيما المي

الكامــل ) الشخــصي(والاقتــصادية والثقافيــة، بمــا في ذلــك الميــادين التــشريعية، لكفالــة التطــور   
للمرأة لتضمن لها التمتع والانتفاع بحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية علـى أسـاس المـساواة                   

  .مع الرجل
 للجنـة فيمـا يتعلـق       ٢د المرأة في التوصـية      وتعرب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ض        

  . من الاتفاقية٣بالتقرير الرابع عن خيبة أملها إزاء الافتقار إلى المعلومات المتعلقة بالمادة 
ش في هـذا الفـصل التـدابير الـتي          نـاقَ وقد أخذت هولنـدا بهـذه التوصـية مأخـذ الجـد، وتُ              

ساعات العمل، وتعـيين عـدد أكـبر مـن      مثل سياسة    ،اتخذت لتعزيز تطور المرأة في سوق العمل      
ــساء في  ــة، النـ ــز القمـ ــات   مراكـ ــات إلى الأقليـ ــساني للمنتميـ ــيط الجنـ ــة التنمـ ــسود ( ومكافحـ الـ

ــات  ــاجرات واللاجئ ــق المح ــ  ). والمه ــشة المراف ــة سَوتجــري مناق ــة   نة لرعاي ــرة المعني ــل في الفق الطف
  .١١ بالمادة

وتقتـرح  . ٣٠ سـياق التوصـية      وستنظر في هذا القسم أيضا في التـدابير الـتي اتخـذت في              
 إتاحة المزيد من الفـرص للهولنـديات لكـي يعملـن كـل الوقـت وتـشجيع                  وجوب ٣٠التوصية  

ان تـدابير   وغـني عـن القـول       . الرجال الهولنديين على تحمل المزيد من مـسؤولية رعايـة الأطفـال           
. رجـال أيـضا   خطوطها العريضة أدناه لا تتعلق بالنساء فحسب، بـل بال         السياسة التي يجري ذكر   

  .وتعود التدابير التي تسهل الجمع بين العمل والرعاية بالنفع على الأمهات، فضلا عن الآباء
  

  المشاركة في العمل    
تهدف الحكومة الهولندية إلى زيادة مشاركة النساء في العمل من حيـث كـل مـن عـدد             

  .والرعايةأما الهدف الفرعي فهو تحسين الجمع بين العمل . النساء وساعات العمل
  : ٢٠١٠وتنص مذكرة التحرر على الأهداف التالية لعام   
وكانـت هـذه   .  في المائـة ٦٠يجـب أن تبلـغ النـسبة المئويـة للنـساء المـستقلات اقتـصاديا          
ويجب أن يزيـد صـافي نـسبة مـشاركة المـرأة في العمـل إلى                . ٢٠٠٥عام    في المائة في   ٤٢النسبة  
  .٢٠٠٥في المائة عام  ٥٤وكانت هذه النسبة .  في المائة٦٥
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  أن النـساء يفـضلن  )٣٣(ويتبين من دراسة أجراها مكتب التخطيط الاجتمـاعي والثقـافي         
 في جميع مراحلهن الوظيفية الفعلية، وأن ربع النساء يفضل ألا يعمل علـى              العمل لبعض الوقت  

 وأي يعملـن لـبعض الوقـت كمـا يفـضلن أ            -وإذا كان للنساء أن ينفـذن أفـضلياتهن         . الإطلاق
ويزيـد هـذا بمقـدار      .  سـاعة في الأسـبوع     ٢٠,٣ فسيعملن بمعـدل     -يتوقفن عن العمل  /يعملن لا

  .ساعتين عن المعدل الحالي لعمل المرأة في هولندا
ــة     وتتقــرر    ــدا إلى حــد كــبير عــن طريــق الآراء المعني ــرأة في العمــل في هولن مــشاركة الم

ففـي  . ا في هولندا أثناء العقود الماضـية  وقد تغيرت هذه الآراء تغيرا كبير     . برعاية صغار الأطفال  
ثم .  في المائة مـن الـسكان تـرى أن الحـضانة النهاريـة حـل مقبـول                ٣٥ كانت نسبة    ١٩٨١عام  

لآراء المعنيـــة بالرعايـــة لـــزال  ومـــا. )٣٤( في المائـــة٧٠ إلى ٢٠٠٤زادت هـــذه النـــسبة في عـــام 
ى هي يوم العمل التقليـدي مـن   والعوامل الأخر. الأسرية الواجبة دور هام في هولندا حتى الآن 

، فـضلا عـن حـصول النـساء في أغلـب الأحـوال علـى أجـر                 الخامسةإلى الساعة   التاسعة  الساعة  
  .أقل من الرجال في الساعة

ومن الأخبار الجيدة أن شروط توظيف العاملين كل الوقت وبعض الوقـت واحـدة في                 
وتشهد علـى   . ةرات الح يارمن الخ  وكثيرا ما يكون قرار العمل بعض الوقت في هولندا        . هولندا

ــافي في          ــاعي والثق ــب التخطــيط الاجتم ــا مكت ــتي أجراه ــذكر ال ــالفة ال ــضا الدراســة س ــك أي ذل
وتخلـص  . ))هولنـدا بلـد العمـل بعـض الوقـت      (Nederland Deeltijdland (٢٠٠٨فبراير /شباط

 وظـائف  الدراسة إلى أن الأمهات اللاتي لـديهن أطفـال صـغار لـسن الوحيـدات الـلاتي يفـضلن               
 سـنة لـيس لـديهن أطفـال         ٦٤ و   ١٥فثلثـا النـساء الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين             . بعض الوقت 

  . سنة، إلا أنهن ما زلن يعملن إلى حد كبير لبعض الوقت١٣دون 
ويـؤثر هـذا المعـدل علـى        . المعـدل الـضريبي الحـدي     وفضلا عن ذلك، يوجد مـا يـدعى           

، أكثـر مـن الـلازم      كـان هـذا المعـدل مرتفعـا          وإذا. مستوى صافي دخل العائل الثـانوي للأسـرة       
. رأة سـاعات أكثـر   يزيد دخل الأسرة بالقيمة الحقيقية إلا زيـادة طفيفـة جـدا إذا عملـت الم ـ                فلا

ويبـدو في هولنـدا     . يكون من غير المجدي أن تعمل المـرأة في هولنـدا كـل الوقـت               ولهذا كثيرا ما  
  .ئل ونصف نموذج العائل في القرن العشرين يعقبه نموذج عاأن

__________ 
هولنـدا بلـد العمـل     (Nederland Deeltijdland (٢٠٠٨فبرايـر  / والثقـافي، شـباط  مكتب التخطـيط الاجتمـاعي    )٣٣(  

  )).بعض الوقت
جـرى سـؤال المجيـبين عـن مـدى اعتراضـهم علـى أم تعمـل خـارج المنــزل إذا كـان                        . ٢٠٠٦مراقب التحرر،     )٣٤(  

  .الأطفال يذهبون إلى حضانة نهارية
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ومن الآن فصاعدا، ننظـر في أرقـام النـساء والرجـال وتـدابير سياسـات مجلـس الـوزراء                      
  .الرابع لبالكينيدي من أجل تحسين الظروف بغية زيادة مشاركة المرأة في العمل

  CBSفوتعـرّ . ويوجد عدد من الإحصاءات المختلفة فيما يتعلق بالمـشاركة في العمـل    
 صافي المشاركة في العمل بأنه نـسبة الـسكان المهنـيين العـاملين              )٣٥()ةهيئة الإحصاءات الهولندي  (

 إلا بالوظـائف  الحـسبان  حيـث لا يؤخـذ في   ، سنة٦٤-١٥إلى إجمالي السكان في الفئة العمرية   
ــر ١٢الــتي تــستمر  ــسبة  كانــت هــذه٢٠٠٥وفي عــام .  ســاعة أو أكث ــساء  ٥٤ الن ــة للن  في المائ

  .في المائة للرجال ٧٢ و
كتـب الإحـصائي للجماعـات الأوروبيـة أفـضل، إذا مـا أردنـا الحـصول علـى                 وأرقام الم   

وترتيــب هولنــدا متقــدم مــن حيــث المــشاركة في العمــل فيمــا يتعلــق بعــدد     . )٣٦(صــورة دوليــة
ولكن نظرا لعمـل كـثير مـن الأفـراد لـبعض الوقـت يـنخفض ترتيـب هولنـدا بـضع                      . الأشخاص

مل بأرقام حجمية يجري فيهـا تحويـل وظـائف          درجات عندما يجري التعبير عن المشاركة في الع       
  .)٣٧(بعض الوقت إلى وظائف كل الوقت

  
  النساء    

 فيما يتعلـق بعـدد  الأشـخاص المـشاركين في        ٢٠٠٦شغلت هولندا المركز الثالث عام        
ومـع ذلـك يـصبح      ). ٧٠,٧ :، الـسويد  ٧٣,٤ :الـدانمرك ( في المائـة     ٦٧,٧العمل بنسبة قـدرها     

فتـشغل هولنـدا في هـذه    : تلك النسب إلى وحدات للعمل كل الوقـت الفارق كبيرا عند تحويل  
ولا تقـل عـن ذلـك إلا إيطاليـا          .  في المائـة   ٤٢,٩الحالة المركز الثالث من المؤخرة بنـسبة قـدرها          

  ).في المائة ٣١,٥(ومالطة )  في المائة٤١,٤(
اضــية وقــد تكــون هنــاك زيــادة في مــشاركة المــرأة في العمــل في هولنــدا في الــسنوات الم  

 نقطـة مئويـة في العمـل لكـل الوقـت بـين       ١,٣ نقطة مئويـة في عـدد الأشـخاص و           ٢,٥بنسبة  (
 بـل إنهـا في      -، إلا أننا شهدنا زيادة مماثلة في الاتحاد الأوروبي ككـل            )٢٠٠٦ و   ٢٠٠١عامي  

 نقطـة مئويـة في وحـدات    ١,٦ نقطة مئويـة في عـدد الأشـخاص و     ٢,٨(واقع الأمر أكثر قليلا     
  ).وقتالعمل كل ال

  
__________ 

  ).Statistics Netherlands(الوكالة المركزية للإحصاء   )٣٥(  
وتـضم التـذييلات   . مرة كل سـنة  ‘ العمالة في أوروبا  ’يصدر المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية منشور         )٣٦(  

الإحصائية لهذا المنشور أرقام المشاركة في العمل حسب البلد والنوع الجنساني، معبرا عنها بعـدد الأشـخاص                 
  .ووحدات عمل كل الوقت

  .٦ في التذييل ٢٠٠٦يانية المعنية بشأن المشاركة في العمل لعام يمكن العثور على الرسوم الب  )٣٧(  
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  الرجال    
، إذ تـشغل الـدانمرك      ٢٠٠٦تبادل الرجال الهولنديون والـدانمركيون مراكـزهم في عـام             

 ٨٠,٩ في المائة بينما تشغل هولندا المركـز الثـاني بنـسبة             ٨١,٢الآن المركز الأول بنسبة قدرها      
  ).  في المائة٧١,٦معدل الاتحاد الأوروبي هو (في المائة 
وكانـت هولنـدا    . انخفاضا في المشاركة في العمل لكـل الوقـت        ونشهد أيضا في هولندا       

 بنـسبة قـدرها   ٢٠٠١ حاليـا، المركـز الـسابع عـام     ٢٧تشغل، ضمن بلدان الاتحاد الأوروبي الــ   
ــاني عــشر في عــامي   ٧٥ ــة، والمركــز الث ــها عــام   ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ في المائ ، بينمــا انخفــض ترتيب

  . في المائة٧٢,٣ إلى المركز الثالث عشر بنسبة قدرها ٢٠٠٦
ويرجع الانخفاض في المشاركة في العمل لكـل الوقـت إلى أن الرجـال بـدأوا في العمـل                     

ووفقــا للمكتــب الإحــصائي للجماعــات .  الوقــت علــى نحــو أكــبر في الــسنوات الماضــية بعضلــ
 إلى ٢٠الأوروبية، زادت نسبة عمل الرجال بعض الوقت كنسبة من إجمـالي رقـم العمالـة مـن             

ــة  ٢٣ ــاد   ٢٠٠٦ و ٢٠٠١بـــين عـــامي في المائـ ــدان الاتحـ ــادة في بلـ ــذه الزيـ ــا كانـــت هـ ، بينمـ
  . في المائة فقط٨ إلى ٧ ككل من ٢٧الأوروبي الـ 

زال أعلــى بكــثير مــن   هولنــدا فيمــا يتعلــق بالرجــال العــاملين لكــل الوقــت مــا مركــزو  
  . في المائة في الوقت الراهن٦٩,٤متوسط الاتحاد الأوروبي الذي تصل نسبته إلى 

 ويعتمــد علــى ،وحــساب المــشاركة في العمــل لكــل الوقــت يختلــف مــن بلــد إلى آخــر    
ووفقـا للدراسـة الاستقـصائية      . متوسط عدد الـساعات الـتي يعملـها العامـل لكـل الوقـت عـادة               

التي أجراها المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية عن القـوة العاملـة، يتـراوح أسـبوع عمـل                 
إلى ) الـــدانمرك وفنلنـــدا وليتوانيـــا( ســـاعة ٤٠الأوروبي مـــن العامـــل لكـــل الوقـــت في الاتحـــاد  

ــان (ســاعة  ٤٤ ــسا واليون ــغ       ). النم ــث يبل ــن المتوســط حي ــل م ــدا أق ــساعات في هولن ــدد ال وع
  .ساعات ٤٠,٩

  
  الفارق بين الذكور والإناث    

ــل         ــشاركة في العم ــارق في الم ــة الأخــرى الف ــائق الهام ــن الحق ــل لكــل   (م ــسبة للعم بالن
وهولنـدا مـن البلـدان الـتي يكـون فيهـا هـذا الفـارق كـبيرا جـدا،           . ال والنـساء بين الرج ) الوقت

 في ٣٠ كـان  ٢٠٠٥ في المائة، وفي عـام    ٣٣ كان الفارق    ٢٠٠١ ففي عام    .رغم تناقصه ببطء  
وتتنـاقص هـذه النـسبة أيـضا في بلـدان أخـرى،        .  في المائـة   ٢٩ فكـان    ٢٠٠٧المائة، أمـا في عـام       

  .ولا يكون الفارق أكبر إلا في مالطة. يل القائمةذ زالت في يعني أن هولندا ما مما
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  العرقية    
بوجه خاص في العمل عن مشاركة مـن هـن          التركيات والمغربيات   تقل كثيرا مشاركة      

بالغــات مــن  في المائــة مــن التركيــات ال٣١ ت نــسبة كانــ٢٠٠٥وفي عــام . مــن أصــل هولنــدي
، بينمــا انخفــضت هــذه النــسبة مــن رثــ ســاعة أو أك١٢ لمــدة نعملــي ســنة ٦٤ و ١٥العمــر بــين 

 في المائـة    ٥٢ في المائـة و      ٥٧وبلغـت هاتـان النـسبتان بـين الرجـال           .  في المائـة   ٢٧المغربيات إلى   
  .على التوالي

  
  اتالسياس    

لـسنوات الماضـية والقادمـة تـستهدف تعزيـز مـشاركة            تدابير ونوايا للـسياسات ل    توجد    
  .اعاتالنساء في العمل بالنسبة للأشخاص وعدد الس

  
  تخفيض الضريبة الحدية والعبء الإضافي    

نتيجة لضرائب الدخل التصاعدية وتكلفة رعاية الطفـل علـى أسـاس الـدخل وتخفـيض                 
إعانات الإيجار، على سبيل المثال، يصبح هنـاك منـافع قليلـة نـسبيا للعمـل لـساعات إضـافية في                     

ون بعـض الوقـت أكثـر مـن      في المائـة مـن جميـع مـن يعمل ـ      ٤٠مـا يقـرب مـن       ‘ يفقد’  و ،هولندا
وهـذا يجعـل العمـل    . نصف إجمالي دخلـهم مـن العمـل لـساعات إضـافية نتيجـة للعـبء الحـدي           

ــالمرة   ويمكــن أن يــسفر تخفــيض العــبء الحــدي عــن تنــشيط    . لــساعات إضــافية غــير جــذاب ب
وتتخـذ الحكومـة الخطـوات التاليـة لتخفـيض هـذا            ). العـاملات لـبعض الوقـت     (مشاركة النساء   

  :العبء
ــاير / كــانون الثــاني١مــن (زيــادة المجموعــة الإضــافية للاعفــاءات الــضريبية     •   ) ٢٠٠٨ين

ــدخل    ــن الـ ــدريجي عـ ــو تـ ــاني١مـــن (وفـــصلها علـــى نحـ ــانون الثـ ــاير / كـ ). ٢٠٠٩ينـ
وسيكون مـن مـصلحة العـشير الـذي يحـصل علـى             . وسيخفض هذا من العبء الحدي    

ــضريبي س ــ       ــة الإعفــاء ال ــل ســاعات إضــافية لأن قيم تزداد بازديــاد دخــل أقــل أن يعم
  الدخل؛

 سـنة   ١٥ي لإمكانية تحويل الإعفاء الـضريبي العـام علـى مـدار             يجري التخفيض التدريج    •  
وهذا يقلل العبء الحدي للعائدين إلى سـوق        . ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١ابتداء من   

). ما يدعي بشرك العودة وشرك العمل لبعض الوقـت        (العمل وللعاملين لبعض الوقت     
 الفئـة   مـن  ولـيس لـديهم أطفـال        ١٩٧١ا التـدبير علـى المولـودين بعـد عـام            وينطبق هـذ  
   سنوات؛٥-العمرية صفر
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وجعلـه  ) ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ١مـن  (زيادة الإعفاء الـضريبي للـشخص العامـل          •  
وســيقلل هــذا مــن شــرك  ). ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١مــن (متوقفــا علــى الــدخل 

جوة بين العمل والاستحقاقات، وبـذلك يـصبح العمـل       وسيزيد هذا التدبير الف   . العودة
  .أكثر فائدة من الناحية المالية

  
  فرقة العمل المعنية بالعمل الإضافي لبعض الوقت    

شــكلت الحكومــة فرقــة العمــل المعنيــة بالعمــل الإضــافي لــبعض الوقــت في أوائــل عــام      
 وهـذا يتطلـب   . توالهدف الأساسي هو جعل النـساء يعملـن لعـدد أكـبر مـن الـساعا               . ٢٠٠٨

ويجـب أن يـصبح     . تغييرا ثقافيا في الشركات وصورة ذاتيـة أكثـر إيجابيـة لـدى النـساء أنفـسهن                
زالت فـرص العمـل لـساعات        وما. العمل لعدد أكبر من الساعات أسهل وأكثر جاذبية للنساء        

وتهــدف فرقــة العمــل إلى القــضاء علــى العقبــات الــتي  . مرنــة محــدودة جــدا في شــركات كــثيرة 
ض زيادة مشاركة المرأة في العمل في وظائف صـغيرة لـبعض الوقـت، وبخاصـة فيمـا يتعلـق                    تعتر

وخلفية إنـشاء فرقـة العمـل هـي الرغبـة في زيـادة المـشاركة في العمـل بالنـسبة                     . برعاية الأطفال 
والزيـادة  . لعدد الساعات في ضوء اتجاه سن السكان إلى الزيادة، والـنقص المتوقـع في المـوظفين               

ويتطلــب توســيع نطــاق المــشاركة في العمــل تغــيرا  . في الاســتقلال الاقتــصادي للمــرأة ةالمرغوبــ
لنساء اللاتي يجمعـن بـين العمـل    عن اثقافيا بين أصحاب العمل ومفهوما أكثر إيجابية في المجتمع  

وتقع المسؤولية على عاتق فرقة العمل عن استرعاء انتباه فرادى أصـحاب العمـل إلى               . والرعاية
 مـع دعمهـن في      ،ع نطاق مشاركة النساء في العمـل بوظـائف صـغيرة لـبعض الوقـت              مزايا توسي 

  .دراسة الفرص داخل منظماتهن بتقديم أمثلة من الحلول، ضمن جملة أمور
وستــسهم فرقــة العمــل، بالإضــافة إلى ذلــك، في المناقــشة الاجتماعيــة بــشأن مــشاركة     

ولن تركز فرقـة العمـل   . عمل المرأة) زيادة(المرأة في العمل عن طريق استرعاء الانتباه إلى مزايا          
وأنـشئت  . اذبيـة وطنيـة عامـة   بج تتمتعأن إلى نها تهدف إلا أبصفة رئيسية على قطاعات بعينها،    

  .فرقة العمل لفترة سنتين
  

  العمل المستقل من حيث الزمان والمكان    
المكـان في   فوائد آثار العمل المـستقل مـن حيـث الزمـان و           /تجري الحكومة تحليلا لتكلفة     

علـى سـبيل المثـال مـشاركة المـرأة في العمـل ومـشاكل اختناقـات                  (اتعدد من مجالات السياس   
عـد ييـسران الجمـع بـين مهـام العمـل            وساعات العمل المرنة والعمل من بُ     ). المرور ونوعية الهواء  

اف في العمــل وعلــى الأهــد ) لنــسائيةا(شاركة المــوالرعايــة، ممــا يجعــل لهمــا آثــارا إيجابيــة علــى   
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عـد أكثـر مرونـة يتفـق أيـضا مـع        الحالي للعمـل مـن بُ  لبرنامجل ا وجعْ. الاجتماعية الأخرى أيضا  
  .سبق ما
  

  ساعات العمل المرنة والعمل من بعد    
تعــزز الحكومــة المركزيــة، في الــدور الــذي تــضطلع بــه بوصــفها مــن أصــحاب العمــل      

د اتفـاق إطـاري يمكـن أن        ويوج ـ. النموذجيين، إدخال سـاعات العمـل المرنـة والعمـل مـن بعـد             
  .تحدده الإدارات على نحو أوضح

  
  الابتكار الاجتماعي    

ــة       ــر مرون . يركــز المجلــس الهولنــدي للابتكــار الاجتمــاعي علــى موضــوع العمــل الأكث
ويمكن العثور على أفضل الممارسات في مجـال الابتكـار الاجتمـاعي، بمـا في ذلـك أمثلـة للعمـل                     

. ، في قاعــدة بيانــات المجلــس الهولنــدي للابتكــار الاجتمــاعي  والجــداول اليوميــة الأكثــر مرونــة 
ويمكن لأصحاب العمل، من خلال استخدام الابتكار الاجتماعي، أن يجتذبوا عـددا أكـبر مـن                

  .الفئات المستهدفة المحتملة، وأن يستخدموا الموظفين الحاليين بصورة أفضل
  

  تدابير لخدمات شخصية جيدة الأداء    
 ،وأسفرت هذه النيـة   . رؤية المزيد من العاملين في السنوات القادمة      ترغب الحكومة في      

المزيـد مـن فـرص العمـل،         عن اتفاقـات بمـنح       ،في مؤتمر قمة المشاركة مع الشركاء الاجتماعيين      
ومــن الــصعب علــى هــؤلاء الأفــراد أن . لأفــراد في الدرجــة الأدنى مــن ســوق العمالــةوبخاصــة ل

ويــسفر . مات الشخــصية دورا هامــا في هــذا النــهجويلعــب تنــشيط ســوق الخــد. يجــدوا عمــلا
. وجود سوق أكـبر للخـدمات الشخـصية عـن تـوفير المزيـد مـن الوظـائف لمـن هـم أقـل تـأهيلا                   

عـدد  ويوجد أثر إضافي، وهو أن الأفراد الذين يشترون هذه الخدمات الشخصية يتـوفر لـديهم                
  .أكبر من الساعات من أجل سوق العمالة وهذه منفعة مزدوجة

. ذا تتخــذ الحكومــة التــدابير اللازمــة لمواصــلة تنــشيط ســوق الخــدمات الشخــصية   ولهــ  
، فــضلا عــن المــشروع الحــالي هــذه الــسوقومعظــم هــذه التــدابير عامــة ولهــا تــأثير إيجــابي علــى  

  .‘الخدمات في المنـزل’ لـ
: وتنطبق التدابير الضريبية السالفة الذكر على الدرجة الأدنى برمتها من سـوق العمالـة               

يادة الإعفاء الـضريبي الـذي يعتمـد علـى الـدخل للموظـف، وتخفـيض الإعفـاء الـضريبي العـام                    ز
الذي يمكن تحويله وإلغاؤه في نهاية المطاف، وزيادة الإعفاء الضريبي المزدوج الذي يعتمد علـى               
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. مـن سـوق العمالـة      وستخفف هذه التدابير مـن العـبء الـضريبي علـى الدرجـة الأدنى             . الدخل
  .الدرجةتلك بالنفع على وسيعود ذلك 

وتتعلـق  . وفضلا عن ذلك، تدرس الحكومة إمكانية تجربة نطاق الإعفـاء مـن الأقـساط               
ــ. التأمينيــة للمــوظفينبرامجهــذه التجربــة بتقــديم حــد أدنى للالتــزام التــأميني لل ــ  ى الالتــزام  ويُلغَ

 شمولا فيمـا يتعلـق   وتفعل الحكومة ذلك انتظارا لتنفيذ وجهة نظر أكثر. التأميني تحت هذا الحد   
. بتوصية المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن مجال الأفراد الذين يتعين علـى التـأمين تغطيتـهم              

ويتوقع المعهد الاقتصادي للشركات الصغيرة والمتوسطة أن يسفر هذا التـدبير، بالنـسبة لدرجـة        
ــدرها  ــانوني للأجــور، عــن    ٢٠أدنى ق ــة مــن الحــد الأدنى الق ــة صــغيرة   و١٤ ٥٠٠ في المائ ظيف

ــه شــركات     .  وظيفــة لكــل الوقــت ١ ١٠٠ و وســينتفع القطــاع الرسمــي بوجــه خــاص، بمــا في
 في سوق الخدمات الشخصية بحيـث يـصبح    ‘السعر العادي ’وسينخفض  . التنظيف، بهذا التدبير  

  .‘السعر العادي’وسيساعد هذا على تنشيط دائرة . الحالي ‘لسوداءاالسوق سعر ’أقرب إلى 
  

   العمل في البلديات والمقاطعاتسياسة ساعات    
ــساعة        ــة العمــل مــن ال ــدا ثقاف ــديات في هولن ــسود في معظــم البل ــساعة  ت التاســعة إلى ال
 الخامـسة صباحا والساعة   التاسعة  وتجري جميع الأنشطة الاقتصادية تقريبا بين الساعة        . الخامسة
مر الـسهل، ممـا ينـتج       ونتيجة لذلك، فالجمع بين العمل والحيـاة الخاصـة لـيس دائمـا بـالأ              . مساء

  . عنه ضغط مضاعف
وقد نفذ عدد من البلديات في السنوات الماضية مشاريع تتعلق بالخدمات المـستقلة مـن          

حيث المكان مع وجود مواعيد ملائمـة لبـدء العمـل وسـاعات عمـل مرنـة بغيـة تبـسيط الجمـع                    
 النظـر في مواعيـد      وفي عـدد مـن البلـديات، لم يكـن هـذا سـببا في              . بين الوظيفة والحياة الخاصـة    

بدء العمل بإداراتها فحسب، بل أيضا مناقشة الشركاء ذوي الصلة والوصول إلى اتفاقـات مـع                
المكتبــات ومتــاجر الخدمــة الذاتيــة والمحــلات التجاريــة ومكاتــب البريــد والمــصارف وشــركات    

ــة الأ   ــق رعاي ــزات ومراف ــالتجهي ــلا    طف ــنان وأخــصائيي الع ــاء الأس ــامين وأطب ــاء الع ج ال والأطب
  .الطبيعي والصيدليات، ضمن آخرين

وبناء علـى المـشاريع الـسالفة الـذكر، توصـل الـوزير المعـني بـالتحرر إلى عقـد اتفاقـات                       
ــة  ــدة (إداري ــات رائ ــة  ١٢مــع ) اتفاق ــاطعتين بغي ــة ومق ــيير   الإســراع بلدي في الممارســة بهــذا التغ
 المجــال في الــسنوات علــن في مــذكرة التحــرر عــن بــذل المزيــد مــن الجهــود في هــذا   وأُ. العمليــة
 وسـيحدد هـذا     . بلديـة علـى الأقـل      ٢٥والهدف هـو الوصـول إلى اتفاقـات إداريـة مـع             . القادمة

النـهج بوضـوح العقبـات الـتي تواجههـا الاتفاقـات الرائــدة فيمـا يتعلـق بهـذا الـتغير لكـي يتــسنى            
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وقـد تعتـبر   . قات أخرىستعقبها اتفا وبالتالي  ،  عن تنفيذ هذه الاتفاقات   ن  علَََََََوسيُ. القضاء عليها 
  .هذه الحركة خطوة أولى في التغيير الثقافي

وتتولى وزارة التعليم والثقافة والعلوم في الوقـت الـراهن تحديـد العـرض والطلـب فيمـا                    
ويجــري تحديــد العــرض عــن طريــق   . يتعلــق بــسياسة مواعيــد بــدء العمــل في مختلــف البلــديات   

والغـرض مـن    . دل ـ بلدية في جميـع أنحـاء الب       ٢٥في  الذي يجري استخدامه حاليا     ‘ مقياس المرونة ’
هذا المقياس توضيح مدى كفاية المرونة التي تتحلى بها البلديات، ومواعيد بـدء العمـل المناسـبة                 

الـساعة  قياس صورة عـن سياسـة       وستوفر النتائج التي يقدمها هذا الم     .  وإتاحتها للخدمات  ،فيها
وتقوم وزارة التعليم والثقافة والعلـوم، فـضلا عـن          . ة بلدي ٢٥ في الـ    السابعة إلى الساعة السابعة   

 بلدية فيما يتعلق بتحديد طلب المواطنين عـن طريـق      ٢٥تحديد العرض، بتقديم الدعم أيضا إلى       
وهـذا بيـان مفـصل عـن رضـى المـواطنين عـن الإمكانيـات                . إجراء دراسة استقصائية للمواطنين   

ين بمواعيــد بــدء عمــل مقــدمي الخــدمات، وعــن طريــق تحديــد العــرض والطلــب المــتعلق. الحاليــة
وفي نهايـة المطـاف،     . يمكن ربط رغبات المواطنين ربطا وثيقا بنقاط تحسين الحالة في كـل بلديـة             

تفـق مـع كـل بلديـة مـن البلـديات            فاستخدام مقياس المرونة سيسفر عـن إسـداء النـصح الـذي ي            
تعـرف  تجاهـات العامـة وال    وسـتجري صـياغة الا    .  التي أجريت دراسـة استقـصائية بـشأنها        ٢٥ الـ

  .على العقبات من هذه النتائج
  

  مواعيد مرنة لبدء العمل في قطاع الرعاية الصحية    
أن تتحقق من كيفيـة تنظـيم الرعايـة الـصحية     ) NZa(طلب من سلطة الرعاية الهولندية       

في الحالات الحرجة بـشكل فعـال وعلـى أسـاس التسلـسل بحيـث يتلقـى المرضـى رعايـة صـحية                       
الجراحـات الـتي يجريهـا الأطبـاء العـامون في           و. وذات نوعية جيدة ومنظمة تنظيما فعـالا      سريعة  

وسيـصدر  . المساء يمكن أن ينظر فيها في ضوء سلسلة الرعايـة الـصحية للحـالات الحرجـة هـذه        
 والرياضـة   فـاه  وزير الـصحة والر    كوّن، وسي ٢٠٠٨تقرير سلطة الرعاية الهولندية في صيف عام        

  .س هذا التقريروجهة نظر على أسا
  

  الأمهات الطالبات    
 الطالبات في التعلـيم المهـني المتوسـط أو في التعلـيم المهـني أو في التعلـيم الجـامعي                     واجهت  

الجمــع بــين الدراســة  ممــن لــديهن أطفــال، وبخاصــة إذا كــن وحيــدات، كــثيرا مــن العقبــات في  
البـات قائمـة بالعقبـات     دعـم الأمهـات الط     مركـز ، أعد   ٢٠٠٧يع عام   بوفي ر . ورعاية الأطفال 

ين عـن المعاهـد     يل ـثموتولى وزير التعليم والثقافة والعلوم الاجتماع بم      . وقدمها إلى مجلس النواب   
وعلـى أسـاس هـذه المـشاورات جـرت أثنـاء اجتمـاع للمائـدة المـستديرة مـع جميـع                      . والطالبات
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علـــيم والثقافـــة الأمهـــات الطالبـــات، عمـــداء الكليـــات، المعاهـــد، وزارة الت (الأطـــراف المعنيـــة 
  .دراسة العقبات والحلول الممكنة لها) والعلوم

وتـضطلع الآن   . ويمكن حل بعـض هـذه العقبـات عـن طريـق تحـسين تقـديم المعلومـات                   
 دعـم الأمهـات الطالبـات بتقيـيم كيفيـة تحـسين تقـديم               مركـز وزارة التعليم والثقافة والعلوم مع      

 ولعمداء الكليات وللمعاهد مـن ناحيـة   ،احيةالمعلومات وإتاحتها على نحو أكبر للأمهات من ن      
ونتيجـة لهـذا الاجتمـاع سـتجري        . وعلى مختلف الأطراف المعنية أيضا أن تتحدث معـا        . أخرى

  .إحاطة مجلس النواب علما عن طريق المذكرات
  

  سياسة إعادة الإدماج في سياق قانون العمل والمساعدة الاجتماعية    
غة اللامركزيــة علــى سياســة بتماعيــة الجديــد الــصأضــفى قــانون العمــل والمــساعدة الاج  

  على الجهة الـتى    ويتحقق ذلك عن طريق وضع مسؤولية أدوات إعادة الإدماج        . إعادة الإدماج 
المعرفة بالحالات والعمـلاء المحلـيين إلى أقـصى مـدى لهـا، أي علـى البلـديات، حيـث                    فيها  تصل  

 وقَّعــت ٢٠٠٧وفي عــام . الفعاليــةيجــري اســتخدام المــوارد والأدوات العامــة بأقــصى قــدر مــن 
على اتفاق إداري نـص علـى أن يجـري أثنـاء     ) VNG(الحكومة المركزية ورابطة بلديات هولندا   

 ممن لا يحـق لهـم الحـصول علـى       ٢٥ ٠٠٠فترة ولاية هذه الحكومة إعادة إدماج ما لا يقل عن           
ؤلاء النـساء يـردن   ومن المهم هنـا أن ه ـ    . لن يبعدون إلى حد ما عن سوق العم       استحقاقات ومم 

  .العودة مرة أخرى إلى سوق العمل
وتعتزم الحكومة، لكي تـتمكن مـن إجـراء اختيـار أفـضل في عمليـة الجمـع بـين العمـل                        

والرعاية، أن تتيح حق الاستثناء من واجب العمل لمدة أقصاها ست سنوات، بنـاء علـى طلـب        
ت ممن لهـم حـق الحـصول علـى           سنوا ٥الوالدة الوحيدة ذوي الأطفال دون سن       /الوالد الوحيد 
  .استحقاقات

  
 للــصندوق الاجتمــاعي ٣جمــع بــين العمــل والرعايــة في إطــار الهــدف برنــامج الإعانــة لل    

  الأوروبي
ــامج الهــدف          ــسادسة لبرن ــة ال ــق المجموع ــر الماضــي، تتعل ــا ســبق ذكــره في التقري  ٣كم

ــة       ــل والرعاي ــين العم ــالجمع ب ــاعي الأوروبي ب ــصندوق الاجتم ــسمى  (لل ــا ي ــا مم ــ’أحيان وتين رال
 في المائة من إجمالي الميزانية المتوفرة لهـذا الهـدف     ١ رُصد   ٢٠٠٧-٢٠٠٠وفي الفترة   ). ‘اليومي

مــن أجــل التجــارب الراميــة إلى تيــسير الجمــع بــين )  مليــون يــورو٢٤مــا يــصل إلى (في هولنــدا 
عانـة تغطـي    تجربـة في أربعـة جـولات للإ   ١٧٧دمت الإعانة إلى ما مجموعـه       وقُ. العمل والرعاية 

ــة  ــة   ’: المواضــيع التالي ــات العرقي ــام في الأقلي ــين المه ــال ’، و ‘الجــامعون ب ــة(أعم صــغيرة ) الرعاي
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تـوفير سـاعات مدرسـية مرنـة     ’، و ‘ المحليـة تمبـادرات التوقي ـ ’، و ‘المناطق الريفيـة ’، و   ‘النطاق
ب ذلـك،  وإلى جان ـ. ‘الوقـت والمكـان والانتقـال   ’، و ‘سـاعات عمـل مرنـة   ’، و   ‘ورعاية نهارية 

 وسـاعدت   ،وزعت عمليات التنفيذ النتائج الناجحة للتجـارب الـسابقة علـى منظمـات أخـرى              
ونقطــة . علــى إدراج هــذه النتــائج في الــسياسة الحكوميــة المحليــة والمركزيــة أو في تــدابير أخــرى

، توسـع نطـاق تـوفر       ٢٠٠٧سـبتمبر   /البدء لجولة التجارب الرابعة والأخيرة التي تمـت في أيلـول          
بـدلا مـن الممارسـة    ‘ الـسابعة إلى الـساعة   الـسابعة  الـساعة ’فق المتعلقة بالعمـل والرعايـة مـن        المرا

ومركز التنـسيق في هـذه الجولـة الرابعـة          . ‘الخامسة إلى الساعة    التاسعةالساعة  ’الحالية وهي من    
ضـمن جملـة    (ومواصلة تنفيـذ هـذا الحـل يجـري          . هو تنفيذ حل روتيني يومي ناجح سبق وضعه       

  .سياسة ساعات العمل/‘الساعة السابعة إلى الساعة السابعة’من نطاق مشروع في) أمور
وأسفرت التجارب عن طائفة من الحلول الممكنة للمشاكل التي يواجهها من يجمعـون             

، وخــدمات المواءمــة في )الــذي يتكفــل بمهــام الإدارة(‘ يط الرعايــةوســ’: بــين العمــل والرعايــة
 الأسـر المـضيفة ومؤسـسات الرعايـة الرسميـة،           التي تقـدمها  الراحة  الأحياء، والرعاية أثناء فترات     

واستخدام خيارات الميزانية الشخصية على نحو أفضل، وترتيبات الإجازات، وإدخال سـاعات            
وهـذه الحلـول تفـي باحتياجـات أصـحاب          . عمل مرنة، وقيام الموظفين بإدارة سـاعات عملـهم        

  ).نقباض في الاةالآخذ(الأعمال في سوق العمل الحالي 
ــتي تأخــذ في          ــوظفين ال ــى سياســات شــؤون الم ــضوء عل ــشركات ال ــسلط تجــارب ال وت

وتركـز  . حسبانها بمختلف أنواع مهـام الرعايـة، فـضلا عـن الظـروف الشخـصية لكـل موظـف                  
. هذه الـسياسات، إلى حـد كـبير، علـى ظـروف ورغبـات المـوظفين والمـشاكل الـتي يواجهونهـا                  

، وهـي التـشييد     ‘الـذكور ’ايد في القطاعات التي يكثـر بهـا         جري التجارب أيضا على نحو متز     وتُ
  .وصناعة المعادن والنقل والمنشآت وتكنولوجيا الكهرباء

  
  قمةالمرأة في مراكز ال    

تشعر اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بـالقلق إزاء قلـة عـدد النـساء الـلاتي          
ــز   ــشغلن مراك ــةي ــن ي  القم ــل إنه ــدا، ب ــن في هولن ــسية   قم ــصفة رئي ــضة الأجــر   بب ــال منخف أعم

ــادة  ). ٢٩ التوصــية( ــاول الم ــة   (٧وتتن ــسياسية والعام ــاة ال ــشاركة في الحي ــةمراكــز ال) الم  في قم
  .عمال الحرة الإناث للأمباشرةويتناول هذا الفصل المرأة في إدارة التعليم و. الحكومة

  
  )افة والعلوموزارة التعليم والثق( من النساء في إدارة التعليم عدد أكبر    

زادت نــسبة النــساء في إدارة المعاهــد التعليميــة في الــسنوات الماضــية؛ ومــع ذلــك فمــن    
ــرأة في الإدارة      ــد نــصيب الم ــستمر تزاي ــة التمثيــل النــسبي، أن ي ــه، مــن ناحي وتقــع . المرغــوب في
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 وقد جرى التوصل مـؤخرا إلى     . المسؤولية الرئيسية عن ذلك على عاتق المعاهد التعليمية نفسها        
اتفاقات معينة بشأن تعزيز النـهوض بالمعلمـات لكـي يـشغلن مهامـا إداريـة، وذلـك مـن خـلال                  
عدد من المناهج الإقليمية التي تركز على تحسين التنسيق بين العرض والطلـب في سـوق العمـل                  

ويمكن للمعاهد الأخرى أن تتعلم من الممارسـات الـسليمة الـتي سيـسفر عنـها                . في مجال التعليم  
  .ذلك

ما لـسياسة التحـرر الـتي تأخـذ بهـا المعاهـد، جـرى تيـسير عـدد مـن المـشاريع الـتي                         ودع  
مشروع الوظيفـة الثنائيـة،     : ويمكننا ذكر الأمثلة التالية   . تستهدف تعزيز نصيب المرأة في الإدارة     

 حــوافز المعلمــين الأوائــل المبتــدئين في التعلــيم الابتــدائي،      بــرامجومــشاريع أمــاكن التربيــة، و  
لـذي اضـطلع بـه مـديرو المـدارس في التعلـيم الثـانوي والـذي يـستهدف ترقيـة عـدد             والمشروع ا 

  .أكبر من النساء إلى المراكز الإدارية، وبرنامج أسباسيا في التعليم العالي
ــه في         ــذي جــرى التوصــل إلي ــك، ففــي الاتفــاق ال ــران٣٠وفــضلا عــن ذل ــه / حزي يوني
ــدائي والثــانوي فيمــا يتعلــق   مــع منظمــات أصــحاب العمــل والعــاملين في التعلــيم   ٢٠٠٦ الابت

بالإعداد المهني للعاملين في مجـال التعلـيم ودعمهـم، جـرى التوصـل إلى اتفاقـات للنتـائج بـشأن                     
م وســـتقيّ. مواصـــلة زيـــادة نـــسبة النـــساء في المراكـــز الإداريـــة في التعلـــيم الابتـــدائي والثـــانوي 

ن المعلمـات لـشغل المهـام       ، وهي تستهدف تـدفق المزيـد م ـ       ٢٠٠٨الاتفاقات في هذا العهد عام      
المتوقع للمديرين من التعلـيم     لتدفق  االإدارية عن طريق مواصلة التدريب، والسبب في ذلك هو          

  .٢٠١٥الابتدائي والثانوي حتى عام 
والمجموعة التي عينت مؤخرا كمديري مدارس في التعليم الابتدائي هي انعكـاس نـسبي                

كـان للـسياسة المنفـذة، بالإضـافة إلى مواصـلة تأنيـث             وقـد   . لإجمالي المجموعة الكاملة للمعلمين   
يـزال رصـد التمثيـل       ومـع ذلـك، لا    . المهنة، آثار إيجابية على شـغل النـساء مهـام إدارة المـدارس            

وإذا لـزم الأمـر، يمكـن عقـد اتفاقـات بـشأن الـصكوك الواجـب اسـتخدامها                   . النسبي أمرا هامـا   
  .اتساقا مع اتفاق الإعداد المهني

 تزيد نسبة الإناث مـن المعلمـين الأوائـل في التعلـيم الثـانوي إلى حـوالي                   أن المتوقعومن    
 كـل خمـسة   وفي الوقت الحالي، توجد أنثى واحدة تقريبـا بـين   . ٢٠١٥ في المائة بحلول عام      ٣٠

  .مديرين بالتعليم الثانوي
ئـل   كـثير مـن المعلمـين الأوا       بتدفقيات إلى حد كبير     ولَوترتبط زيادة نسبة المعلمات الأُ      

 عـدد أكـبر نـسبيا مـن المعلمـات الأوليـات          دخـول التقاعـد و  ) مـا قبـل   ( مرحلة   إلى) الأكبر سنا (
  ).الأصغر سنا(
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ــانوي، لم يجــر         ــدائي والث ــالتعليم الابت ــرتبط إلا ب وحيــث أن اتفــاق الإعــداد المهــني لا ي
في قطاعـات   التوصل إلى أي اتفاق للنتائج بشأن مواصلة زيادة نسبة النساء في المراكز الإداريـة               

خـذت تـدابير تـشجيعية     وقـد اتُ  . التعليم المهـني وتعلـيم الكبـار والتعلـيم العـالي والبحـث العلمـي              
  .وسنواصل فحص هذه التدابير أدناه. منفصلة لهذه القطاعات

  
  التعليم المهني وتعليم الكبار    

لــة ميزانيــة إضــافية طوي) bveقطــاع (تلقــى أيــضا قطــاع التعلــيم المهــني وتعلــيم الكبــار    
 مليون يورو يمكن أن تستخدم في عملية الإعداد المهـني للعـاملين في مجـال            ١٠,٥الأجل قدرها   

 أو الإدارة    لـشغل وظـائف الإدارة     التعليم ودعمهـم، مثـل التعلـيم المـستدام للمعلمـات ليتقـدمن            
 وسيعقد قطاع التعليم المهني وتعليم الكبـار الاتفاقـات الخاصـة بـه بـشأن اسـتعمال تلـك                  . العليا
  .الموارد

وتشغل النساء في الوقت الراهن حوالي ثلث مناصب المديرين في قطـاع التعلـيم المهـني                  
 في المائـة   ٣٩ومن المتوقع أن تزيد هـذه النـسبة في الـسنوات القادمـة إلى حـوالي                 . وتعليم الكبار 

ويرتبط ذلك بخروج الكـثير مـن المـديرين الأكـبر سـنا ودخـول عـدد أكـبر           . ٢٠١٥بحلول عام   
وتبلـغ نـسبة الرجـال مـن المـديرين الـذين يتركـون مناصـبهم                ). الأصـغر سـنا   (بيا مـن النـساء      نس
أمــا نــسبة الرجــال ممــن يحــصلون علــى مناصــب المــديرين فتبلــغ . في المائــة في الوقــت الحــالي ٧٠

  . في المائة٥٦حوالي 
  

  الجامعات    
ركزيـة قويـة في     تتمتع بلام الجامعات  و(تقرر الجامعات بنفسها سياسة شؤون الموظفين         

فــرض مراكــز حــتى الآن مــن وزارة التعلــيم والثقافــة والعلــوم تــتمكن ولهــذا، لم ). هــذا الــشأن
وتجري مناقـشة هـذه     ). ومؤشرات لها (وتجري دراسة فرص عقد اتفاقات أداء صارمة        . للإناث

. المسألة، بالإضافة إلى موضوع التنـوع، في الحـوار الغـني بالـسياسات الـذي يجـري مـع المعاهـد                    
  .‘عدد أكبر من النساء في الأوساط الأكاديمية’انظر أدناه تحت 

  
  معاهد البحث    

 الأكاديمية والإدارية العليا هو الهـدف في مجـال   وظائف للنساء في الالمتناسبإن التمثيل     
في مجــال البحــث النــسبي وتوجــد تــدابير تــشجيعية مــن أجــل التمثيــل . البحــث الأكــاديمي أيــضا

  .الأكاديمي
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   أكبر من النساء في الأوساط الأكاديميةعدد    
 عـن قلقهـا إزاء      ١٧تعرب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة في الاسـتنتاج                

وقــد زادت نــسبة الأســاتذة . العليــا بالمعاهــد الأكاديميــةف وظــائالالنــسبة المنخفــضة للنــساء في 
 . في المائــة اليــوم١٠ات إلى حــوالي  في المائــة بقليــل في أواخــر التــسعين٥الإنــاث مــن أكثــر مــن 

ــز مواصــلة هــذا الاتجــاه     ــة تعزي ــسياسة الأكاديمي ــسي لل وتعــيين عــدد أكــبر مــن   . والهــدف الرئي
الأساتذة الإناث بصفة خاصة أمر أساسي نظرا لدورهن النمـوذجي ونفـوذهن في نطـاق القـوة                 

سباسيا بمبلـغ مليـون يـورو    وتحقيقا لهذا الغرض، يجري الإسهام في برنامج أ. في العالم الأكاديمي 
  .والغرض من هذا البرنامج هو النهوض بالمرأة إلى القمة في المجال الأكاديمي. ٢٠٠٨في عام 

 أن مـشاركة النـساء   )٣٨(وقد بيَّنت تقييمات السياسة التي أجريت في الـسنوات الماضـية        
ساني لم تحــل في مـشكلة التحيـز الجن ـ   ه مـن المؤكـد أن  في الأوسـاط الأكاديميـة قـد زادت، إلا أن ـ   

ولهذا مـن الـضروري أن نـستمر علـى الطريـق النـاجح الـذي                . الوظائف العليا بالمجال الأكاديمي   
 مـن الأسـاتذة     ١٤٣هناك حاجة إلى    ) ٢٠٠٦في عام   (وفي ضوء عدد الأساتذة الإناث      . بدأناه

بحلـول   في المائـة مـن الأسـاتذة الإنـاث         ١٥الإناث على الأقل لتحقيق النـسبة المـستهدفة، وهـي           
  . في المائة من المجموع الإجمالي للأساتذة١٠ونسبة الأساتذة الإناث تبلغ حوالي . ٢٠١٠عام 

زال هناك تفاوت في الأجور بـين الرجـال والنـساء يجـب القـضاء       وفضلا عن ذلك، ما   
ــة التاليــة   . عليــه ومــن . ويبــدو أن الجامعــات لا تحقــق النجــاح الكــافي في الاتجاهــات الاجتماعي

  .ن هذه مهمة من مهام الحكومةالواضح أ
 لهذا الغرض، لا بـد مـن تـوفير مـوارد إضـافية لبرنـامج عـام يجـري فيـه القـضاء                        اوتحقيق  

كمـا يجـري فيـه اسـتيعاب الـبرامج الحاليـة،            . على التجزؤ الـذي حـدث في صـكوك الـسياسات          
علــوم وســيجري تــدعيم ذلــك عــن طريــق الاجتماعــات الثنائيــة بــين وزارة التعلــيم والثقافــة وال  

  .والجامعات
يركــز علــى القــدرات الأنثويــة غــير المــستخدمة      (حــوار إداري مــع المعاهــد     - ١  

ينبغــي وشــفافية إجــراءات الانتقــاء وهــدف الأجــر المتــساوي والإشــهار   كمــا
  ).والفضح

تعزيز برامج المواهب الشخصية التي تستهدف النهوض بـالمرأة إلى قمـة المجـال                - ٢  
  .الأكاديمي

__________ 
  )٣٨(  Evaluatie Vernieuwingsimpuls) تقييم الحث على الابتكار( ،Technopolis/Dialogic ، 2007.  
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  ‘ في السياسة الأكاديمية بالخارجالهولنديات’    
ترغب هولندا أيضا في الأسهام في المركز الـدولي والأوروبي المتـوخى، الـذي يمكـن في                   

ت هولنـدا، اسـتجابة للهـدف       حـدد وقـد   .  إضافية اقتصادية واجتماعية ضخمة    ةإطاره تهيئة قيم  
لأسـاتذة الإنـاث بحلـول     في المائة مـن ا ١٥الأوروبي، الغاية الخاصة بها، وهي الوصول إلى نسبة   

  ). في المائة٢٥يقترح الاتحاد الأوروبي نسبة  (٢٠١٠عام 
 مليـــون يـــورو للأنـــشطة ٥حـــوالي جـــرى تخـــصيص ، ‘المـــرأة في العلـــم’وفي برنـــامج   

  :)حلقات عمل، مؤتمرات، بحث، منظمات شبكية، منتديات(الجنسانية 
  الإدارة الجنسانية في منظمات البحث؛  -  
  لعلم على انتقاء الدراسة؛تأثير مفهوم ا  -  
  ية في المجتمع المحلي؛ثتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسة والبرامج البح  -  
  يادة في قطاع الرعاية الصحية؛قالجنسانية وال  -  
  ؛)٣٩(٢٠٠٩أرقام المرأة لعام   -  
  المنهاج الأوروبي للعالمات؛  -  
  .الأنشطة المعنية بالمرأة في العلمفريق الخبراء المعني باستعراض عشر سنوات من   -  

وبالإضافة إلى ذلك، تنشط هولندا في مجموعـة هلـسنكي، وهـي مجموعـة تتـشكل مـن                    
موظفين وخبراء جنسانيين من الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، وقد أنشئت هذه المجموعـة              

ل المـرأة في    الوطنيـة في مجـا     وجهـات النظـر   في هلسنكي وتركز على تبـادل أفـضل الممارسـات و          
  .العلم

وتسهم هولندا أيضا في المواد المقارنة الأوروبية عن طريق تقديم بيانـات إحـصائية عـن                  
ــور     ــة أم ــرأة ومراقــب التحــرر، ضــمن جمل ــام الم ــة    . أرق ــات باللغ ــدا معلوم ــدم هولن وأخــيرا، تق

الاجتماعـات  وتتكلم هولندا في    . الإنكليزية عن برامج الإعانة الهولندية من أجل المرأة في العلم         
  .الدولية عن الحالة في بلدنا

  

__________ 
وهـي تتعلـق بالبيانـات الإحـصائية عـن الحالـة       .  عـن طريـق المفوضـية الأوروبيـة    ٢٠٠٩تُنشر أرقام المرأة لعـام     )٣٩(  

وسـبق نـشر    . ظيفية للباحثين والباحثات بغية رصد وتعزيز عملية التقدم فيما يتعلق بالمساواة بـين الجنـسين              الو
  .٢٠٠٦ و ٢٠٠٣أرقام المرأة في عامي 
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  الصكوك    
طلـب مـن الجامعــة ومعاهـد البحــث أن تجعـل مـن التنــوع جـزءا مــن سياسـتها المتعلقــة          •  

ــيم و    ــة، إلا أن وزارة التعلـ ــسارات الوظيفيـ ــاديين والمـ ــالموظفين العـ ــوم  بـ ــة والعلـ الثقافـ
  لتها؛تتمكن من مساء لا

لحـوار الغـني بالـسياسات، عـن تحـسين تمثيـل المـرأة           عقدت اتفاقات إلزامية، من خلال ا       •  
  في الوظائف الأكاديمية والإدارية العليا؛

اســتخدم التمويــل الإضــافي في برنــامج الحــث علــى الابتكــار لإعانــة المتفوقــات الــلاتي     •  
  ؛)النساء في العنصر الثاني(فاتتهن الجائزة بفارق ضئيل 

  لبرنامج أسباسيا التشجيعي؛دعم مالي من أجل الأسلوب الجديد تخصيص   •  
ــاعي الأوروبي،        •   ــصندوق الاجتمـ ــابع للـ ــساواة التـ ــشروع المـ ــالي إلى مـ ــم مـ ــديم دعـ تقـ

  ؛‘المشاركة كأولوية’
ــاء للوظــائف         •   ــات الانتق ــسانية داخــل آلي ــات الجن ــل إلى دراســة عــن التفاوت ــديم تموي تق

  الأكاديمية العليا؛
الـتي قامـت، ضـمن جملـة     ) LNVH(نـاث   منح دعم مالي للـشبكة الوطنيـة للأسـاتذة الإ           •  

أمور، بإعداد قائمة لبيانات عن النساء اللاتي يملكن إمكانيـات لـشغل منـصب أسـتاذ،                
  .والتي أعطت إشارة البدء لشبكتها ولوظيفة الرصد التابعة لها في هذا المجال

  
  تنشيط مباشرة الإناث للأعمال الحرة    

المــشتغلات مــن خــلال دعــم شــبكات يجــري تنــشيط مباشــرة الإنــاث للأعمــال الحــرة    
وفـضلا عـن ذلـك، يجـري تيـسير الانتقـال مـن التوظـف إلى مباشـرة الأعمـال                     . الأعمال الحـرة  ب

يفـضلن   لأنهـن كـثيرا مـا     إلى مباشـرة الأعمـال الحـرة        لنـساء بـصفة خاصـة       يجـذب ا  وهـذا   . الحرة
لإعاقـة مـع    ويجري تمديـد فتـرة التـسجيل للتـأمين الطـوعي ضـد المـرض وا               . العمل لبعض الوقت  

مـن أربعـة أسـابيع إلى       ) لمـوظفين ية ل تأمينللبرامج ال الهيئة المنفذة   (وكالة إدارة تأمينات الموظفين     
الأعمـال  المـشتغلين ب  وتدرس الحكومة مشاكل الإعاقة المهنية لـدى المـستقلين مـن            .  أسبوعا ١٣
 المرفـق الأمـور   ومـن المتوقـع أن ييـسر هـذا    . ويجري إدخال مرفق للائتمـان البـالغ الـصغر        . الحرة

للنــساء وأفــراد الأقليــات العرقيــة ومتلقــي الاســتحقاقات والحاصــلين علــى تعلــيم بــسيط لكــي     
المــستهدفة لمــشاركة المــرأة في نــسب وأخــيرا، تجــري زيــادة ال. يــستهلوا مباشــرة الأعمــال الحــرة

  . في المائة٢٠ في المائة إلى ١٠البعثات التجارية من 
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ــن         ــدد أكــبر م ــشيط ع ــر تن ــرد ذك ــة     وي ــال التجاري ــا في الأعم ــز العلي ــساء في المراك الن
، مثل برنامج الجدار الزجـاجي الـذي يهـدف إلى    ٥مرة أخرى تحت المادة  ) السقف الزجاجي (

  . المواهبة الأنثوية على نحو أفضل من أجل الدورات والمهن التي لها صورة ذكريةاستخدام
  

  النساء من أصل غير هولندي    
القضاء على التمييـز ضـد المـرأة عـن قلقهـا إزاء اسـتمرار التنمـيط                  اللجنة المعنية ب   عربت  

وتحـث  ). سود والمهـاجرات واللاجئـات    لنـساء ال ـ  ا(الجنساني، وبخاصة للمنتميـات إلى الأقليـات        
عو اللجنــة إلى شــن حملــة عامــة وتــد. اللجنــة علــى إجــراء دراســة لآثــار اســتمرار هــذا التنمــيط 

وفـــضلا عـــن ذلـــك، تـــشير اللجنـــة  . ت علـــى المجتمـــعيتعلـــق بالآثـــار الـــسلبية للتنميطـــا  فيمـــا
ــتنتاج  في( ــات    ) ٢٧الاسـ ــات واللاجئـ ــد الإثنيـ ــز ضـ ــة للتمييـ ــكال المتنوعـ ــا إزاء الأشـ إلى قلقهـ

ــة       ــيم وســوق العمــل والرعاي ــة الوصــول إلى التعل ــق بإمكاني ــات فيمــا يتعل ــات إلى الأقلي والمنتمي
 في رصـد التمييـز ضـد    ٤المـادة  وننظر تحـت  . الصحية ومنع العنف الذي تجري ممارسته ضدهن      

  . غير الغربية في سوق العملالعرقيةالأقليات 
 فئـات الأقليـات   مـن واتخذ عدد من التـدابير في الفتـرة الماضـية لتحـسين موقـف النـساء           
  .العرقية

ــة           ــات العرقي ــات الأقلي ــن فئ ــساء م ــشاركة الن ــة بم ــة المعني ــن اللجن ــد كفلــت كــل م  وق
(PaVEM)

زيــادة ) ٢٠٠٦-٢٠٠٤ (‘التحــرر والتكامــل ’لمعــني بـــ   وتنفيــذ خطــة النــهج ا  )٤٠(
  .الاهتمام بمشاركة النساء من فئات الأقليات العرقية

مبادرة مشتركة من الوزراء المـسؤولين      ‘التحرر والتكامل ’خطة النهج المعني بـ     كانت  و  
وجـرى تحقيـق الخطــة جزئيـا بــالتوازي مـع الجهـود الــتي بذلتـها اللجنــة       . عـن التحـرر والتكامــل  

واللجنـة  . وقـد ثبـت أن هـذا توافـق جيـد     . لمعنيـة بمـشاركة النـساء مـن فئـات الأقليـات العرقيـة       ا
المكونة من شخصيات بارزة تضم صاحبة السمو الملكي الأميرة ماكسيما، توصلت إلى اتفـاق              

 بلدية حول إثارة الطمـوح بـشأن مـشاركة النـساء مـن              ٣٠مع أعضاء المجالس البلدية من أكبر       

__________ 
  )٤٠(  PaVEM: Participatie van vrouwen uit Etnische Minderheidsgroepen)      مشاركة النـساء مـن فئـات الأقليـات

 مهمة هذه اللجنة جمع الأمثلة العملية الناجحـة مـن المجتمـع وتقـديم النـصح                 كانت. ٢٠٠٥-٢٠٠٣) العرقية
 بلديــة في تحقيــق المــشاركة المتزايــدة مــن نــساء   ٣٠ودعمــت اللجنــة أكــبر  . إلى البلــديات بــشأن الــسياسات 

وتكونت هذه الأنشطة، ضـمن جملـة أمـور، مـن المـشاركة في سـوق       . الأقليات العرقية في الأنشطة في المجتمع   
وجـرى جمـع جميـع الخـبرات المحليـة والمبـادرات الناجحـة وتقـديمها إلى                 . عمل والأنشطة الاجتماعية الأخرى   ال

  .وبالإضافة إلى ذلك، ترصد اللجنة تنفيذ سياسة الحكومة في هذا المجال. البلديات المتبقية
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وجرى بعد ذلك تقديم صكوك وإعانات ملموسة إلى البلـديات لتنفيـذ          .  العرقية فئات الأقليات 
  .‘التحرر والتكامل’تلك الاتفاقات من خلال خطة النهج المعني بـ 

وقد كفل هذا التعاون بين الحكومة المركزية والبلديات انتقال مسألة مـشاركة النـساء                
وحيـث أن نـساء   . ج سياسـات البلـديات  من فئـات الأقليـات العرقيـة إلى مركـز أعلـى في برنـام       

ــالي كــثيرات مــن هــذه الفئــات لا يحــصلن علــى اســتحقاقات،     ــا مــا لا يظهــرن أمــام   وبالت غالب
وقـد تغـيرت هـذه      . البلديات، فلم تعط أغلبية البلديات أولوية في الماضي لتنشيط هؤلاء النساء          

  . الحالة في الفترة الماضية
 امـرأة وفتـاة     ٢٩ ٠٠٠إلى أكثر من    ‘ ر والتكامل التحر’ المعني بـ    جوتوصلت خطة النه    

  .من فئات الأقليات العرقية
وجــرى تثبيــت النتــائج الــتي توصــلت إليهــا اللجنــة المعنيــة بمــشاركة النــساء مــن فئــات     

  :وفيما يلي عدد من الأمثلة. الأقليات العرقية
في ) RAVA(ة واتجاهــــات العمــــل قيــــ العراتإنــــشاء مجموعــــة نــــساء الأقليــــ  - ١  

واضطلعت تلك المجموعة بدور في ترجمـة الاتفاقـات الـتي توصـلت إليهـا               . ٢٠٠٦فبراير  /طشبا
وجـرى  . اللجنة المعنيـة بمـشاركة النـساء مـن فئـات الأقليـات العرقيـة في مجـال العمـل إلى نتـائج                      

تمويل عـشرة مـشاريع بلديـة تـستهدف الوسـاطة لمـساعدة نـساء الأقليـات العرقيـة علـى العثـور                       
وتحقيقا لهذا الغرض، جرى استخدام الصكوك الـتي        . بمبادرة من هذا الفريق   على عمل، وذلك    

ــشاء        ــه وإن ــة، مثــل التوجي ــساء مــن فئــات الأقليــات العرقي ــة بمــشاركة الن ــة المعني وضــعتها اللجن
  .شبكات والتدريب على التمكين

شـبكة مـن    أنشأت اللجنة المعنية بمشاركة النـساء مـن فئـات الأقليـات العرقيـة                 - ٢  
في العمـل بوصـفها المؤسـسة المـستقلة     هذه الـشبكة  ستستمر و ، ولأجلهنالعرقيةالأقليات  نساء  

وهــدف المؤســسة تحفيــز مــشاركة نــساء الأقليــات العرقيــة مــع التركيــز علــى    . لمــشاركة المــرأة
وتـضطلع هـذه المؤسـسة بـدور في إنـشاء شـبكات محليـة وبنـاء جـسور               . الاستقلال الاقتـصادي  

وتتكون أفرقة المشاركة المحلية هذه مـن       . شاركة المحلية من هذه المؤسسة    وتنشأ أفرقة الم  . لنساءل
نساء الأقليات العرقية اللاتي يتطـوعن للقيـام بـدور للإرشـاد ووضـع الـبرامج مـن أجـل موقـف                      

 بلديـة لإنـشاء أفرقـة مـشاركة         ٢١ويجـري التحـضير في      . نساء الأقليات العرقية داخل بلـدياتهن     
  .محلية

ن البلــديات مــن تمويــل المزيــد مــن مرافــق  ة أرصــدة لكــي تمكّــرت الحكومــوفّــ  - ٣  
تابعـة خطـة عمـل اللجنـة المعنيـة بمـشاركة النـساء              ذلك لم و ،التكامل للنساء من الأقليات العرقية    

  .)لغة كاملة (TaalTotalمن فئات الأقليات العرقية، وهي 
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بمـشاركة النـساء مـن    ت وزارة التعليم والثقافة والعلوم مبادرة اللجنة المعنية   تبنّ  - ٤  
وتقــوم .  بمعونــة المنظمــات الطوعيــةلهــنفئــات الأقليــات العرقيــة لتنــشيط المــشاركة الاجتماعيــة 

وقـد أسـفر   . جميع الجهات المشاركة الهامة، مثل الصليب الأحمر والجمعية الإنسانية بدور فعـال          
  .)٤١( قوة١٠٠١هذا عن مشروع 

ليـات العرقيـة، مـع وزيـر        مـن فئـات الأق    مكَّنت اللجنة المعنية بمـشاركة النـساء          - ٥  
شغل تــو. ، مــن إنــشاء كرســي جــامعي لإدارة التنــوع والتكامــل التكامــل والــصندوق البرتقــالي

  . هاليه غوراشي كرسي بجامعة أمستردام الحرةةحاليا دكتور
  : المنتميات إلى الأقلياتوضعوفيما يلي طرق أخرى لتحسين   

  
  ة للنساء من الأقليات العرقيةمشاريع لتعزيز المشاركة الاجتماعي    

ستهدف ت ـ مـشروعا محليـا      ٥٤قدمت الحكومة في الفترة المشمولة بـالتقرير الإعانـة إلى             
وتتــراوح هــذه المــشاركة مــن مــشاركة  . تعزيــز المــشاركة الاجتماعيــة لنــساء الأقليــات العرقيــة 

 ،ق بـسوق العمـل  زال أمامهن خطوات كـبيرة للالتحـا   المهاجرات المسنات إلى النساء اللاتي ما     
  .والمشاركة هي طريق الانضمام إلى المجتمع

  
  التصورات في سوق العمل    

في سـوق العمـل مـن خـلال         العرقية   مكافحة التصورات السلبية والتمييز ضد الأقليات       
  .المشروع الوطني لرصد التمييز

  
  حملة لتوظيف اللاجئين    

مؤسسة مـن   (Stichting Vluchtelingen Studentenشن المجلس الهولندي للاجئين، مع   
لعمــل والــدخل، وبإعانــة مــن وزارة  ا، ومركــز )العمالــة (Emplooi، و )أجــل الطلبــة اللاجــئين

وهــدف المــشروع التوســط لمــساعدة . ، حملــة لتوظيــف اللاجــئينةلــاالــشؤون الاجتماعيــة والعم
وفي .  من اللاجئين الإضافيين على العثـور علـى عمـل في بحـر ثـلاث سـنوات ونـصف                   ٢ ٦٠٠

ــة  .  مــن هــؤلاء اللاجــئين بالعمــل  ٧٠ جــرى إلحــاق أول  ٢٠٠٥خريــف عــام   ــستمر حمل وست
  .٢٠٠٨الوظائف إلى نهاية عام 

  

__________ 
  . قوة فيما بعد١٠٠١تجري مواصلة شرح مشروع   )٤١(  
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  المشاريع الرائدة للرعاية الصحية    
جرى أيضا إنشاء ستة مشاريع رائدة للرعاية الصحية حيث يقـوم أصـحاب العمـل في                  

. بـصفة خاصـة   ) التركيـات والمغربيـات   (ة  مجال الرعاية الصحية بتوظيـف نـساء الأقليـات العرقي ـ         
وبنــاء علــى . ٢٠٠٩ أو منتــصف عــام ٢٠٠٨وستــستمر هــذه المــشاريع الرائــدة إلى نهايــة عــام 

  .النتائج سيتقرر ما إذا كان هناك احتمال بزيادة هذه المبادرة
  

  الشبكة الوطنية لإدارة التنوع    
ترتكــز الــسياسة بــصفة ، ٢٠٠٤عمالــة الأقليــات في عــام ) تــشجيع(منــذ إلغــاء قــانون   

وفي . تعلــق بتنفيــذ سياســة للتنــوعرئيــسية علــى تنــشيط وإقنــاع ودعــم أصــحاب العمــل فيمــا ي 
ــاني ١ ــاير /كــانون الث ــة لإدارة التنــوع  ٢٠٠٥ين . لهــذا الغــرض ) DIV( أنــشئت الــشبكة الوطني

سياســة التنــوع، وتجمــع هــذه الــشبكة، ضــمن جملــة أمــور، أدوات وممارســات ســليمة في مجــال 
ووضـعت  . قدم النصح إلى أصحاب العمل بشأن تنفيذ سياسة متنوعـة لـشؤون المـوظفين   كما ت 

وفـضلا عـن ذلـك    . أيضا الأدوات اللازمة لتنظيم تنـوع المـوظفين، مثـل المـسح العاجـل للتنـوع            
 فــصاعدا ســتركز الــشبكة الوطنيــة لإدارة ٢٠٠٨ومــن عــام . )٤٢(توجــد شــبكة الــسفير للتنــوع
 الـتي  )٤٣(قطاعـات وفـروع قطـاع المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة      التنوع على تقديم النصح إلى      

  .يوجد بها نقص
    Iedereen doet Mee )الجميع يشتركون(  

ــامج          ــياق برنـ ــاعيين في سـ ــشركاء الاجتمـ ــع الـ ــة مـ ــات معينـ ــل إلى اتفاقـ ــرى التوصـ جـ
’Iedereen doet Mee‘)ــادة الفــرص المتاحــة   بــشأن )٤٤ ــساء وزي ــذين للن ــة ال ــراد الأقليــات العرقي  أف

ويجــري تــدعيم المبــادرات المحليــة والإقليميــة الــتي تــستهدف نــساء الأقليــات  . يبحثــون عــن عمــل
  .)٤٥(العرقية بواسطة منشور يضم الطرق الناجحة وأفضل الممارسات، وعن طريق نموذج تدريبي

  
__________ 

. مــال الــصغيرة والمتوســطة وممثلــي الــشركات الكــبيرة والحكومــة المركزيــةتتكــون الــشبكة مــن أصــحاب الأع  )٤٢(  
  .وتعمل هذه الشبكة على حث وتنشيط أصحاب العمل بغية تثبيت التنوع في منظماتهم

  .الشركات الصغيرة والمتوسطة  )٤٣(  
 Iedereen doet meeوفي سـياق برنـامج   . ترغب الحكومة الحالية في مشاركة الجميع في العمالة على نحو أكـبر   )٤٤(  

ــرد إضــافي عمــلا ٢٠٠ ٠٠٠، ســيجد )الجميــع يــشتركون ( ــشأن    .  ف وقــد عقــدت اتفاقــات مــع البلــديات ب
  . من غير الحاصلين عليها٢٥ ٠٠٠ من الحاصلين على الاستحقاقات و ٧٥ ٠٠٠

للتغلـب علـى    يجب أن تنتفع الفئة المستهدفة بصفة خاصة من التدابير العامة الـتي ترغـب الحكومـة في اتخاذهـا                      )٤٥(  
ويتعلـق هـذا، علـى سـبيل المثـال، بالتـدريب الإضـافي أو القـدرة                 ). بغية منع الوصم  (العقبات في سوق العمل     

  .ولن تتخذ تدابير معينة إلا في حالة عدم كفاية هذا النهج العام). للأطفال(على الجمع بين العمل والرعاية 



CEDAW/C/NLD/5  
 

08-61732 59 
 

   قوة١٠٠١    
الــضعيفات مــن  مــن ٥٠ ٠٠٠برنــامج يعــزز مــشاركة  ) Kracht 1001( قــوة ١٠٠١  

العمـل الطـوعي فرصـا لتنميـة الـذات      يتـيح  و.  العمـل الطـوعي    طريـق ن  العرقية ع نساء الأقليات   
  .كما يمكن أن يكون خطوة للأمام في سبيل الحصول على عمل مدفوع الأجر. والمشاركة
ــة     ٢٠٠٧مــارس / آذار٨وفي    ــيم والثقاف ــر التعل ــصدد وزي ــع علــى اتفــاق في هــذا ال  وقَّ

البيئة ووزير الشؤون الاجتماعيـة والعمالـة ووزيـر         والعلوم ووزير الإسكان والتخطيط المكاني و     
وفي هـذا المـشروع تعمـل البلـديات     .  بلـديات ٦الصحة والرفاه والرياضة وأعضاء مجالس أكـبر    

والمنظمات الطوعية ومنظمات الهجرة معا من أجـل توظيـف ودعـم نـساء الأقليـات العرقيـة في                   
للنـساء مـن الأقليـات العرقيـة مـن          ويهيئ ذلـك طائفـة متماسـكة مـن الأنـشطة            . العمل الطوعي 

اجتماعات لتنشيط اللغة، وتدريب على الـتمكين، والوسـاطة والـدعم في العمـل الطـوعي، إلى                 
مع التعلـيم أو العمـل المـدفوع        ماشى  تتالتي  ) )السابقة(الاعتراف بالاختصاصات   ( EVCعملية  
  .الأجر

ليــات والمبــادرات  علــى قــدر المــستطاع مــع العمقسينــ قــوة بالت١٠٠١ويقــوم برنــامج   
وســيجري توســيع نطــاق البرنــامج في . الموجــودة المتعلقــة بالتكامــل والــدمج أو إعــادة الإدمــاج

  . بلدية٢٥الفترة الحالية لولاية الحكومة إلى 
  

  الأحياء المُمَكَّنة    
ترغب الحكومة، عـن طريـق التعزيـز الإضـافي، في تحويـل الأحيـاء الـتي تواجـه مـشاكل                
مشاكل خطيرة تتعلق بالمعيشة، والعمـل،      هذه الأحياء   وتواجه  . مرة أخرى  نة أحياء ممكَّ  لتصبح

الحكومـة المركزيـة والبلـديات وشـركات        ستـشارك   و. والتعلم والنـشأة، والانـدماج، والـسلامة      
ــسكان       ــاه والمــدارس وال ــشرطة وأعمــال الرف ــة وال الإســكان والأطــراف مثــل الأعمــال التجاري

  . التمويل وغيره من المواردماستخداتحديد الأهداف وفي أنفسهم 
. لنساء مـن عـدد مـن الزوايـا        بااهتماما معينا   كَّنة  مَوتولى خطة العمل المعنية بالأحياء المُ       

لمجتمعات المحلية ومراكز للـشباب والأسـرة       سياق، تشجع الحكومة إنشاء مدارس ل     وفي هذا ال  
الــتي توصــلت إليهــا لجنــة  ويتماشــى هــذا مــع النتــائج .لمجتمعــات المحليــة في الأحيــاءلومراكــز 

سين اسـتغلال  تح ـوأحـد التحـديات هـو       ).  الـسابعة  إلىالـسابعة   فريق عمل مـن     (الروتين اليومي   
 علــى ، عــن طريــق إتاحــة الائتمانــات بالغــة الــصغر     أيــضا  مواهــب نــساء الأقليــات العرقيــة   

  .المثال سبيل
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  ٤المادة     
  تدابير من أجل المساواة بين الرجل والمرأة    

  
  ١١ة الماد    
  المساواة في الحقوق فيما يتعلق بالعمل    

  
  مقدمة    

وتـنص  . لمرأةالمعنيـة بـا    من اتفاقية الأمـم المتحـدة        ١١ و   ٤في المادتين   ينظر هذا الفصل      
.  على وجوب اتخاذ التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في مجـال العمـل               ١١المادة  

قتـة الـتي تـستهدف التعجيـل بالمـساواة الفعليـة بـين الرجـل                 علـى أن التـدابير المؤ      ٤وتنص المـادة    
والحكومة الهولندية تتخذ تدابير مؤقتة لتعزيز المـساواة بـين الرجـل والمـرأة       . تعتبر تمييزا  والمرأة لا 

  .في سوق العمل
 الأجـر أن الرجـال   وجـزء مـن تفـسير هـذا التبـاين في       . والنساء يكسبن أقل من الرجال      

ومـن الأقـل احتمـالا أن تنتقـل النـساء إلى مراكـز أعلـى،          . طاعـات مختلفـة   والنساء يعملـون في ق    
ومع ذلـك، فهنـاك جـزء مـن تفـسير هـذا التبـاين في                . كما أن سنوات الخبرة المجمعة لديهن أقل      

ومن الصحيح أنه يوجد تباين في الأجور أيضا في البلـدان المحيطـة بنـا،         . الأجور يصعب تحديده  
ولهـذا سـتبذل الحكومـة كـل مـا في           . ا إذا قورنـت بهـذه البلـدان       إلا أن وضع هولنـدا لـيس جيـد        
  .وسعها لإنهاء هذه التفاوتات

  
  توزيع الدخول في القطاع العام وفي قطاع السوق    

فيكسب الرجـل في    . )٤٦(تختلف أجور الموظفين في القطاع العام عنها في قطاع السوق           
للمـرأة ميـزة بـسيطة في الأجـر في     وبـالعكس،  . قطاع السوق أكثر من الرجل في القطـاع العـام     

الأجور بين الرجـل والمـرأة في الـسوق أكـبر مـن التبـاين بـين          ولذلك، فالتباين في    . القطاع العام 
 كان دخـل الموظفـات لـدى الحكومـة أقـل          ٢٠٠٢وفي عام   . )٤٧(الرجل والمرأة في القطاع العام    

ومـع  . ٢٠٠٤ائـة في عـام       في الم  ١٤ في المائة من دخل الرجال، وبلغت هـذه النـسبة            ١٥بنسبة  
 ٢٠٠٢ في المائـة عـام   ٣ في المائـة، مـن   ١ذلك، فتصحيح التباين في الأجور جعلـه يزيـد بنـسبة            

__________ 
  )٤٦(  SEO   اقتـصادات أمـستردام )٢٠٠٦ (Beloningsverschillen tussen de marktsector en de collectieve in 

 SEO Economisch: أمــستردام) ٢٠٠٤تبــاين الأجــور بــين قطــاع الــسوق والقطــاع العــام في عــام  . (2004

Onderzoek)البحث الاقتصادي.(  
  )٤٧(  De arbeidsmarktpositie van werknemers in 2004)   ٢٠٠٤موقــف المــوظفين في ســوق العمــل في عــام(، 

  .٢٠٠٦لاهاي، 
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 وفي قطاع الأعمال التجارية، انخفـض التبـاين غـير المـصحح في     .)٤٨(٢٠٠٤ في المائة عام    ٤إلى  
 في المائـة عـام    ٢١ إلى   ٢٠٠٢ في المائـة عـام       ٢٢الأجور بين الرجـل والمـرأة بنـسبة ضـئيلة، مـن             

وســتجري وزارة الداخليــة .  في المائــة٧، إلا أن التبــاين المــصحح بقــي كمــا هــو بنــسبة ٢٠٠٤
وعلاقات المملكة، بوصفها صاحبة عمـل حكـومي، دراسـة لنطـاق تبـاين الأجـور بـين الرجـل                    

وبنــاء علــى مقيــاس الــصفر هــذا، . والمــرأة في القطــاع الحكــومي علــى أســاس البيانــات المتــوفرة 
جري صياغة خطة للنهج، بمشاورة الوزارات ونقابات الخدمـة العامـة، بغيـة تخفـيض التبـاين                 ست

وسيستخدم أيـضا مقيـاس الـصفر هـذا في          . الذي جرى قياسه في الفترة القادمة لولاية الحكومة       
القطاع الحكومي كأساس لمواصـلة إنهـاء مركـز التباينـات في الأجـور والنـهج المتعلـق بـذلك في           

  .خرى للحكومةالقطاعات الأ
  

  التدابير والنوايا    
لى عقــد اتفاقــات مــع الــشركاء    إ )٤٩(توصــلت الحكومــة أثنــاء مــؤتمر قمــة المــشاركة       

ــاين في الأجــور    ــاول التب ونتيجــة لمــذكرة التحــرر، قبلــت الحكومــة   . الاجتمــاعيين مــن أجــل تن
  .اقتراحا بإنهاء التباين المصحح في الأجور في الحكومة

ــارس /وفي آذار   ــق العمــل    ٢٠٠٧م ــدم فري ــساواة الناجحــة في الأجــور ’ق ــره ‘ !الم تقري
وتطلب اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة مـن هولنـدا                  . النهائي وتوصياته الختامية  

أن تأخذ النتائج التي توصل إليهـا الفريـق العامـل المعـني بالمـساواة في الأجـور                  ) ٣٠في التوصية   (
  . ذات الصلة المتضمنة في التقرير وأن تتوسع فيهافي الحسبان وأن تتخذ التدابير

لى كــل مــن الحكومــة والــشركاء  إويوجــه الفريــق العامــل في تقريــره خمــس توصــيات     
  :الاجتماعيين، فضلا عن الأطراف المعنية الأخرى

  تعزيز الامتثال للتشريع واللوائح؛  - ١  
ظـف ولمكافحـة    لتقرير درجة كل مو   ) اتفاق العمل الجماعي   (CAOاستخدام    - ٢  
  الاستبعاد؛
  التدريب من أجل مفاوضات المرتبات؛  - ٣  
  استخدام مجلس العمل في تحقيق المساواة في الأجور؛  - ٤  
  .النظر إلى المساواة في الأجور في سياق أوسع نطاقا  - ٥  

__________ 
  .٧يمكن العثور على المؤشرات بالنسبة لرصد التباين في الأجور في التذييل   )٤٨(  
  ).٢٠٠٧يونيه /حزيران(المشاورات بين الحكومة والشركاء الاجتماعيين بشأن العمل   )٤٩(  
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وتنتـشر هـذه التوصـيات      . وتستهدف توصيات الفريق العامل الحكومة والشركاء الاجتمـاعيين       
وتنظر التوصيتان الأولى والخامسة بصفة خاصة في الـدور الـذي تـضطلع بـه               . واسععلى نطاق   

وتتخذ الحكومة تـدابير للتوعيـة، ضـمن جملـة أمـور، بـالأجور             . الحكومة في المساواة في الأجور    
والتوعيــة أمــر هــام جــدا بالنــسبة لموضــوع التمييــز . غــير المتــساوية مــن جانــب أصــحاب العمــل

ا يحدث أن يكون أصحاب العمل غير مدركين أنهـم يعـاملون الأفـراد    بأكمله حيث أنه كثيرا م 
  .ويمكن لأنشطة التوعية أن تغير هذه الحالة. معاملة مختلفة وأنهم يعطونهم أجورا غير متساوية

الوصـول إلى سـوق     وتهدف هولندا إلى تعزيز تكافؤ الفرص في سوق العمـل وإمكانيـة               
  .)٥٠(ملة غير المتساوية في العمالة والمهنالعمل عن طريق توفير الحماية من المعا

  :ويجري الاضطلاع بالأنشطة التالية  
ــشر المعلومــات          •   ــسن مــن خــلال ن ــى أســاس ال ــه عل ــبرر ل ــذي لا م ــز ال مكافحــة التميي

والتشاور مع الـشركاء الاجتمـاعيين والامتثـال للفقـه القـضائي والمـشاوارت والتعـاون                
  ؛)LEEFtijd(مع مركز خبرة العمر 

فيــذ التوجيــه المتعلــق بتطبيــق مبــدأ تكــافؤ الفــرص والمــساواة في المعاملــة بــين الرجــال  تن  •  
ويكيف هـذا التوجيـه مـصطلحات       ). إعادة صياغة التوجيه  (والنساء في العمالة والمهن     

التوجيهات الأوروبية السابقة للمساواة في المعاملة وفقا للفقه القضائي ويُدخل تعريفـا            
  ت التوجيهات السابقة؛ لا لبس فيه لبعض مصطلحا

الأجور من خلال المعلومات والبحث ووضـع   في  مكافحة عدم التساوي غير المشروع        •  
  الصكوك والتشاور مع الشركاء الاجتماعيين؛

__________ 
لــة، ولــضمان توجــد الــصكوك التاليــة بغيــة حمايــة المــوظفين والبــاحثين عــن عمــل مــن عــدم المــساواة في المعام    )٥٠(  

  :حصول كل فرد على فرص متكافئة في مجال العمل والعمالة
  قانون المساواة في المعاملة على أساس السن في مجال العمالة؛•      
  قانون المساوة في المعاملة بين الرجل والمرأة؛•      
  قانون مكافحة التمييز على أساس ساعات العمل؛•      
  بين الموظفين المؤقتين والدائمين؛قانون المساواة في المعاملة •      
  لجنة المساواة في المعاملة؛•      
  لجنة النظر في الشكاوى بشأن امتحانات العمل؛•      
  .تقديم إعانة إلى مركز خبرة العمر•      
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داة الأعــن طريــق الدراســة العاجلــة للمــساواة في الأجــور، و     دعــم أصــحاب العمــل     •  
 المحايـــدة جنـــسانيا لوظيفـــةيـــيم ا المـــساواة في المعاملـــة، ودليـــل تقالمـــستخدمة في تـــدبير

  والخطوط الإرشادية لاختبارات التعيين، ضمن جملة أمور؛
إدماج قانون المساواة في المعاملة على أسـاس الـسن في مجـال العمالـة، وقـانون المـساواة           •  

ــة علــى أســاس الإعاقــة أو      ــانون المــساواة في المعامل في المعاملــة بــين الرجــل والمــرأة، وق
  نة ضمن القانون العام للمساواة في المعاملة؛الأمراض المزم

تعزيز سياسة دقيقة للتعيين والاختيار، وبخاصة على أسـاس الـسن والعرقيـة مـن خـلال                   •  
  .تقديم الإعانة إلى أنشطة التوعية

  
  مشاركة مجموعات معينة في العمل    

عمــل، تهــدف الحكومــة إلى إزالــة العوامــل الــتي تعرقــل مــشاركة مجموعــات معينــة في ال   
النساء من أصل غير هولندي، فضلا عـن        ووهي مجموعات المسنين والشباب والأقليات العرقية       

  . )٥١(تعزيز السياسة العامة لسوق العمل
 ‘ون يـشترك  الجميـع ’ومن أنشطة تعزيز مشاركة الشباب في العمل برنامج الـسياسات             

خــاطرة، وأخــيرا عمليــة ، وهــو برنــامج سياســة عــدم الم)٥٢(والبرنــامج الرائــد في ثــلاث بلــديات
  .)٥٣()Operatie Jong(الشباب 

  
  رصد التمييز ضد الأقليات العرقية غير الغربية في سوق العملم    

ديــسمبر / كــانون الأول١رصــد التمييــز هــو نتيجــة مــؤتمر قمــة التوظيــف المنعقــد في   م  
يم تطبيق سياسـة ثلاثيـة في مجـال التعل ـ         ’ وثيقة  العمل ةمؤسسو، حيث صاغت الحكومة     ٢٠٠٥
عقد عدد من الاتفاقات التي تستهدف زيادة مشاركة مجموعـات متنوعـة في             جرى  ، و ‘والعمل

__________ 
  :أدوات من أجل تعزيز مشاركة مجموعات معينة في العمل  )٥١(  

  لسن؛ترتيب تقديم إعانة مؤقتة لتنشيط سياسة مراعاة ا•      
  ؛)أعمال غراي( التوجيهية GrijsWerktمشروع للاتصالات بإدارة مجموعة •      
   سنة؛٤٥خطة عمل لتخفيض بطالة من تعدوا سن •      
  .تدابير لتعزيز سياسات التنوع لدى أصحاب العمل•      

في حالـة المـرض     هذه دراسـة أثـر للتغطيـة الماليـة لمخـاطرة أصـحاب العمـل فيمـا يتعلـق بمواصـلة دفـع الأجـور                            )٥٢(  
  .العملية التعليمية/للشباب الذي يجري تدريبه لمدة يوم أو مجموعة أيام

  .٣يمكن العثور على الأنشطة التي تستهدف الأقليات العرقية تحت المادة   )٥٣(  
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مرصد التمييز من أجـل الأقليـات العرقيـة غـير الغربيـة في سـوق               ’وكانت النتيجة إنشاء    . العمل
ل لطبيعة ونطاق التمييز على أساس العنصر والـدين والجنـسية           صّف الرسم الم  هوالهدف من ‘ العمل
رصــد في تحقيــق فهــم  هــذا المويــسهم. ع جوانــب ســوق العمــل وتطوراتــه بمــرور الــزمن في جميــ

ي الفروق بين الرجل والمرأة عنـد       وتراعَ. أفضل للنطاق الفعلي للتمييز في سوق العمل الهولندية       
  .قيام المرصد بعمله

  
  موجز النتائج

قيـة غـير الغربيـة في       تشير النتـائج المتنوعـة للدراسـة إلى أن التمييـز ضـد الأقليـات العر                   
  .إليه والحصول على وظيفة دائمة) التدفق(سوق العمل يعوق ا لوصول 

ويمكـن مقارنـة    . لعرقيـة  أقل على موقف الموظفين من الأقليـات ا        ايبدو أن للتمييز أثر       
يفي والدخل للأفراد من الأقليات العرقية وللسكان مـن أصـل هولنـدي             الموقف الوظ 

ــن لــديهم سمــات وظيفيــة     ــل التعلــيم والخــبرة والمعرفــة باللغــة       مم يمكــن مقارنتــها مث
  .الهولندية

يمكــن لتفــسير الفــروق في ســوق العمــل بــين موقــف النــساء مــن الأقليــات العرقيــة،        
والنــساء مــن أصــل هولنــدي عــن طريــق المــتغيرات المتــضمنة في النمــوذج علــى نحــو    

ييــز علــى أســاس وقــد يــؤثر التم. أفــضل مــن تفــسير تلــك الفــروق في حالــة الرجــال 
ومـع  .  نحو أقل من تأثيره علـى الرجـال        العرقية على النساء من الأقليات العرقية على      

ويــؤثر التمييــز علــى النــساء . ذلــك، يجــب إجــراء المزيــد مــن الدراســة لتوضــيح ذلــك
. المتدفقات إلى سوق العمل بدرجة أكبر من تأثيره على النساء اللاتي يعملن بالفعـل             

أما النساء مـن سـورينام فلـهن      . ة على التركيات والمغربيات   وينطبق هذا بصفة خاص   
لا تختلـف نـساء سـورينام عـن     ولهـذا  في سوق العمـل،  ) مندمج جيدا (موقف خاص   

  .مثيلاتهن من ذوات الأصل الهولندي
 شكوى وبـلاغ كـل عـام بـشأن          ٤٠٠ ما يقرب من     ٢٠٠٦-٢٠٠٤م في الفترة    دّقُ   

. لعرقيـة غـير الغربيـة إلى مكاتـب منـع التمييـز            التمييز في سوق العمل ضد الأقليـات ا       
وتلـي ذلـك   )  في المائـة ٤٣(ويتعلق معظم هـذه الـشكاوى بـالتمييز في مكـان العمـل         

) بالتهديــد(وإنهــاء العمــل )  في المائــة٢٤(الــشكاوى المتعلقــة بالاســتقدام والاختيــار  
كاوى وتتعلــق كــثير مــن الــش . م المغربيــات معظــم الــشكاوىقــدّوتُ).  في المائــة١٢(

  .بارتداء منديل الرأس
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، وتتــصل ٢٠٠٦-٢٠٠٤نــاء الفتــرة  رأيــا أث٩٣أصــدرت لجنــة المــساواة في المعاملــة     
. هذه الآراء بالتمييز الذي تعـاني منـه الأقليـات العرقيـة غـير الغربيـة في سـوق العمـل                

ومعظــم . وأعلنــت اللجنــة في أكثــر مــن نــصف الحــالات أن الــشكوى لا أســاس لهــا 
وتتعلـق  . تتعلق بالاستقدام والاختيار والوساطة بـشأن الوظيفـة  )  في المائة٤٠(الآراء  
 المائــة مــن الآراء بالعلاقــات في مكــان العمــل، أي الــسلوك التمييــزي الــذي     في٣٠

  .يتضمن التحرش والإهانة
بذل المزيد من الجهـد     وفقا لتجربتهم،   الأقليات العرقية غير الغربية،     يتعين على أفراد        

وكـثيرا مـا   . في سـوق العمـل  الـسكان ذوي الأصـل الهولنـدي       لتحقيق نفـس موقـف      
بـون علـى نحـو     يثبتوا أنفسهم بقدر أكبر وأنهـم يراقَ أنراد أن عليهم   فهؤلاء الأ يشعر  
ــيهيجــدون   و.أدق ــم لا  أن عل ــستمرة أنه ــصفة م ــوا ب ــصورة غــير    م أن يثبت ــون ال يمثل

  .المرغوب فيها لمجموعتهم
ف، ضـمن جملـة أمـور، تجنـب     ائ عن وظ ـونبحثي ذينالأقليات العرقية ال أفراد  راعي  ي    

م ذكــر معلومــات عــن بلــد مولــدهم في خطابــات   شــركات وقطاعــات معينــة وعــد 
ومــع ذلــك فــالأمر الأخــير لــيس   . التقــدم لوظــائف وخلــع منــديل الــرأس في العمــل  

  .شائعا
    

 أقل من التفـاوت     ، الذي لا تبرره المتغيرات    ،والاستنتاج بأن التفاوت الباقي بين النساء       
، الرجـال مـن  تكـررا  أقل ى نحو عل) العرقي( أن النساء يواجهن التمييز  بحيث يبدو بين الرجال،   
أن تلعـب   ) الفروق بين القطاعـات   (غير مرض تماما لأنه يمكن للتفسيرات الأخرى        هو استنتاج   

 دراسة إضافية عن طريق اختبارات عملية يُثار فيهـا هـذا     ٢٠٠٨وستجري في عام    . دورا أيضا 
جتمـاعيين أثنـاء   وقـد نوقـشت النتـائج والحلـول الممكنـة مـع الـشركاء الا            . الجانب بصفة خاصة  

  .٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٥المؤتمر المتعلق بمرصد التمييز في 
  

  تعزيز الجمع بين العمل والرعاية    
سـاعات عملـهم بغـرض القيـام     ) بـصفة مؤقتـة  (حرصا على تمكين الموظفين من تعـديل       

اعات العمـل،  س ـ) تعديل(قانون العمل والرعاية، وقانون : بمهام الرعاية، توجد الصكوك التالية 
سـاعات العمـل بالتـشاور    ) تعديل(قانون أداء ويجري التحقق من . وخطة الادخار طوال الحياة  
  .مع الشركاء الاجتماعيين
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 كـانون  ١ أسـبوعا، بـدءا مـن      ٢٦ إلى   ١٣وتعتزم الحكومة زيادة الإجازة الوالدية مـن          
رى تحديــد مــدة وفي ضــوء خيــارات الــشباب مــن الآبــاء والأمهــات، ج ــ . ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني

الإجازة بحيث تكفـي أن يـتمكن الوالـدان العـاملان مـن رعايـة طفلـهما بأنفـسهما أثنـاء الـسنة                       
ــة     ــازة الوالديـ ــانوني في الحـــصول علـــى إجـ ــا القـ ــا بحقهمـ ــه إذا انتفـــع كلاهمـ . الأولى مـــن حياتـ

أن الحصول عليهـا؛ شـريطة      في حالة   الوالدة الحق في الحصول على بدل إجازة الوالدية         /وللوالد
ويبلغ بدل إجـازة الوالديـة نـصف الحـد الأدنى           .  الادخار طول الحياة   برنامجتشارك في   /يشارك

 يـورو شـهريا     ٦٥٠بـدل حـوالي     ذلـك ال  ويبلـغ   . للأجر لكل ساعة إجازة جرى الحصول عليها      
  .وهذا الحق غير قابل للتحويل. في حالة إجازة من يعملون كل الوقت

  
  لادة لمن يعملون لحسابهمالاستحقاقات العامة للحمل والو    

في ) لمـن يعملـون لحـسابهم   (يساور اللجنة القلق بشأن إلغاء قـانون التـأمين ضـد العجـز           
، ممــا أســفر عــن إلغــاء اســتحقاقات الحمــل للمــستقلات مــن المــشتغلات بالأعمــال ٢٠٠٤عــام 

وقــدم وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة والعمالــة مــشروع قــانون إلى مجلــس   ). ٢٩التوصــية (الحــرة 
وكــان تــاريخ الــسريان  . ن لحــسابهمالنــواب بــشأن برنــامج لبــدل الحمــل والــولادة لمــن يعملــو   

. والـسبب الرئيـسي لوضـع هـذا البرنـامج حمايـة صـحة الأم والطفـل             . ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران ٤
وسيمكِّن هذا البدل العاملات لحسابهن والأزواج المـشاركين في العمـل مـن الناحيـة الماليـة مـن                   

والخطـوط العريـضة الأساسـية لمـشروع        .  في الفترة السابقة واللاحقة للولادة     التوقف عن العمل  
  :القانون هي

 سيتــضمن قــانون العمــل والرعايــة الحــق في الحــصول ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١ابتــداء مــن   •  
  على استحقاقات الحمل والولادة؛

 مدة الحصول على الاستحقاقات هي نفس مـدة إجـازة الحمـل والأمومـة للموظفـات،                 •  
   أسبوعا؛١٦وهي 

يعتمــد مقــدار الاســتحقاقات علــى دخــل الــشخص العامــل لحــسابه في الــسنة الــسابقة     •  
   في المائة من الحد الأدنى القانوني للأجر؛١٠٠وبحد أقصاه 

  تمول أقساط الاستحقاقات وتكاليف التنفيذ من أرصدة عامة؛  •  
UWV  هيئةستنفذ  •  

  . البرنامج)٥٤(
  

__________ 
  .الهيئة التنفيذية للبرامج التأمينية للموظفين  )٥٤(  
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  طفالقانون مخصصات رعاية الأ    
 تغــير هيكــل مخصــصات رعايــة الأطفــال في  ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١ابتــداء مــن   

 تـشجيع وكانـت الغايـة هـي       . هولندا تغـيرا أساسـيا بهـدف تبـسيط الجمـع بـين العمـل والرعايـة                
استعمال مرافق رعاية الأطفال، مما يزيد من مشاركة الوالدين ذوي الأطفال الصغار، وبخاصـة              

  .المرأة، في العمل
  

  التمويل المنتظم    
، وهـي   ٢٠٠٥حـتى عـام      عدد من الـبرامج الماليـة المختلفـة لرعايـة الأطفـال           هناك  كان    

الإعانات المقدمة إلى منظمات رعاية الطفل من خلال البلديات، والبرامج الضريبية للـشركات             
حـد  ونتيجة لـذلك، توقفـت فـرص الوالـدين في اسـتخدام مرافـق رعايـة الطفـل إلى             . لموظفيناو

وقد أصـبحت إمكانيـة الوصـول مـن الناحيـة الماليـة إلى رعايـة                . اتكبير على موقف كل منهم    
الأطفال أكثر انتظاما، كما زادت المساواة القانونية للوالدين بفـضل إدخـال قـانون مخصـصات                

  .رعاية الأطفال
 في دور الحـضانة النهاريـة ومـن         ن مخصصات رعاية الأطفال علـى رعايتـهم       ويركز قانو   

وقبــل إدخــال هــذا القــانون، لم تُقــدَّم إعانــة رعايــة الأطفــال إلا . ل مرافــق رعايــة الأطفــالخــلا
رعايـة  ال، ولم تـشمل تكلفـة   الرعايـة  لتغطي تكلفة الوسـاطة والـدعم اللـذين تقـدمهما وكـالات      

ويتلقى الوالدان بمقتضى هـذا القـانون إسـهاما في التكلفـة الإجماليـة            . نفسها) رعايةالالقائمين ب (
ة رعايـة   جـود  ومـستوى    .رعايـة هـذه ال  وقد زاد هذا من إمكانيـة الوصـول إلى          . لاطفعاية الأ لر

وبالإضـافة إلى التـدريب الجمـاعي       .  آخـذ في الازديـاد     ٤ -الأطفال بالنسبة للفئة العمرية صفر      
، ســيجري أيــضا اســتخدام رؤســاء المجموعــات في )التعلــيم المهــني المتوســط (MBOفي مــستوى 

HBO) هنيالتعليم الم.(  
  

  رعاية الأطفال بعد المدرسة    
اعتمد مجلس النواب مشروع القـانون المعـني برعايـة الأطفـال بعـد المدرسـة في خريـف                     

أغـسطس  / آب ١، ونتيجة لذلك القانون أصـبحت المـدارس الابتدائيـة مـسؤولة في              ٢٠٠٦عام  
ع بـين الرعايـة     وهذا يعطي الوالدين الفرصة للجم    .  عن توفير رعاية الطفل بعد المدرسة      ٢٠٠٧
ولا توجـد   .  الرسميـة  توجرى البدء أيضا في دراسة عن وضع رعاية الطفل في العطلا          . والعمل
  . بكثير من المدارس، مما قد يسبب مشاكل للوالدين العامليندائمةقائمة 



CEDAW/C/NLD/5
 

68 08-61732 
 

 وفي  ة مـشكلة تـرتبط بالمـدفوعات الطـوعي؛        وستنظر هذه الدراسة بصفة خاصـة في أي ـ         
ــد الط   ــة، يزي ــاطق متنوع ــار     من ــوائم انتظ ــرض وتوضــع ق ــن الع ــب ع ــذه   . ل ــر في ه ويجــري النظ

  .الاختناقات
  

  تطورات استخدام مرافق رعاية الأطفال    
وانخفـض  .  مرافـق رعايـة الطفـل زيـادة كـبيرة        خدامزاد أثناء العشر سنوات الماضية است       

ونتيجـة  . ٢٠٠٥الطلب بعـض الـشيء فـور إدخـال قـانون مخصـصات رعايـة الأطفـال في عـام                     
رتفــع في كــل مــن عــام الم/ زادت الحكومــة مــن البــدل الممنــوح لــذوي الــدخل المتوســط لــذلك،
وهـذا  . ٢٠٠٧ منـذ عـام       أيـضا  وأصبح إسـهام أصـحاب العمـل إلزاميـا        . ٢٠٠٧ عام و ٢٠٠٦

بدل أكـبر للمـوظفين الـذين    إعطاء عني يمما. يعني رد ثلث تكاليف رعاية الطفل لجميع الموظفين  
وفي نفـس الوقـت، يجـري       . علـى إسـهام ضـئيل جـدا       ا  ولحصو  يحصلوا من قبل على إسهام أ      لم

تبسيط العبء الإداري الواقع على الوالدين لأن المبالغ التي يسهم بهـا أصـحاب العمـل تنظمهـا                  
وقـد زاد اسـتخدام مرافـق رعايـة الأطفـال           . السلطة الضريبية، مثلمـا تـنظم إسـهامات الحكومـة         

 في المائـة بـين   ٢٢,٤لنهارية لرعاية الأطفـال بنـسبة   وزاد عدد الأطفال في المرافق ا  . زيادة كبيرة 
، كما زاد عدد الأطفال في مرافـق رعايـة الأطفـال            ٢٠٠٧ ومنتصف عام    ٢٠٠٦منتصف عام   

  . في المائة٤٣,٥بعد المدرسة بنسبة 
  

  ٢جدول     
  بدل رعاية الطفلمع صرف عدد الأطفال في مرافق رعاية الطفل     

  
٢٠٠٧ منتصف  ٢٠٠٦آخر   ٢٠٠٦منتصف   

٦٠٠ ٠٠٠٢٢٥ ٣٠٠٢٠٧ ١٨٤  دور الحضانة النهارية لرعاية الطفل
٨٠٠ ٤٠٠١٤٨ ٧٠٠١١٦ ١٠٣  رعاية الطفل بعد المدرسة

ــة    ــل ورعايـ ــة الطفـ ــة لرعايـ ــضانات النهاريـ الحـ
٤٠٠ ٤٠٠٣٧٤ ٠٠٠٣٢٣ ٢٨٨  الطفل بعد المدرسة

  
  .معلومات سياسة السلطة الضريبية  :المصدر  
    

  دور الحضانة النهارية والجمع بين الوظائفترتيبات مرافق     
ــ   ن هــذا الترتيــب البلــديات والمقاطعــات مــن تعزيــز الهياكــل الأساســية الاجتماعيــة    يمكّ

 سـنة  ١٦بواسطة الجمع بين الوظيفة ومرافق دور الحضانة النهارية الشاملة للأطفـال حـتى سـن     
دات مـستمرة لرعايـة الطفـل    والهـدف هـو تحقيـق إمـدا       . بغية تسهيل الجمع بين العمـل والرعايـة       
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والحكومـة والبلـديات    . والتعليم ورعاية الطفـل أثنـاء فتـرة الغـذاء والأنـشطة الرياضـية والثقافيـة               
  .)٥٥( في المائة من التكاليف على التوالي٥٥ في المائة و ٤٥مسؤولتان عن نسبة 

ــداء مــن عــام  ،ترغــب الحكومــة    ــسياسات في مجــال   ،٢٠٠٨ ابت ــع ال  في تكثيــف وتجمي
ويرغــب أيــضا مجلــس الــوزراء هــذا في زيــادة عــدد  . رس المجتمــع المــدني والرياضــة والثقافــةمــدا

ويـضع الاتفـاق الائـتلافي وبرنـامج الـسياسات أهـدافا طموحـة              . ة زيـادة كـبيرة    عس ـوالمدارس الم 
. ترغب الحكومة في تحقيقها بالاشتراك مع البلديات والقطاعـات التعليميـة والرياضـية والثقافيـة             

ــداء مــن عــام      وســتتيح وز ــاه والرياضــة، ابت ــصحة والرف ــوم ووزارة ال ــة والعل ــيم والثقاف ارة التعل
نون جسرا بين عدد مـن القطاعـات،        ماليا يقصد منه وزع المهنيين الذين سيكوّ      ‘عونا’،  ٢٠٠٨

 بـين  ةمع ـاعمـال الج الأوالهـدف هـو الوصـول ب     . مما يوسع نطاق القطاعات المعنية ويعززها أيضا      
  .٢٠١١ عمل بحلول عام ٢ ٥٠٠لى الوظيفة والرعاية إ

__________ 
  .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١سيستمر برنامج الإعانة إلى   )٥٥(  
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  ٥المادة     
 الثقافيـــة للـــسلوك، القـــضاء علـــى التحيــــزات     -تغـــيير الأنمـــاط الاجتماعيـــة        

  الأسرة وتثقيف
  

  مقدمة    
مــن أيــن يــأتي التفــاوت بــين الرجــل والمــرأة؟ إذا كانــت لهمــا نفــس الحقــوق والمــستوى   

ي الأمـر بالرجـل والمـرأة إلى شـغل          التعليمي، كما هي الحالـة في هولنـدا، فكيـف يمكـن أن ينتـه              
   وإلى أي مدى يمكن تغييرها؟،مناصب مختلفة؟ وإلى أي مدى تسبب هذه الفروق مشاكل

يقوم جزء كبير مـن الموقـف المتفـاوت الحـالي بـين الرجـل والمـرأة علـى أسـاس الفـروق                   
المتعلقـة  لفـوارق   لوقـد يوجـد تفـسير       . فيما يتعلق بالمشاركة في العمـل والاسـتقلال الاقتـصادي         

كـثير مـن    فقـا ل  وو. العلمـي -بالمشاركة في العمـل في كـل مـن المجـالين الاقتـصادي والاجتمـاعي              
بدء المرأة في العمل على نحـو       في نهاية المطاف بمجرد     الفروق الحالية   الخبراء الاقتصاديين ستزول    

 إلى حـد  ويرى كثير من علمـاء الاجتمـاع أن المـشاركة المحـدودة للمـرأة في العمـل تعـود                . أكبر
وينظـر هـذا الفـصل في الأنمـاط الثقافيـة للـسلوك مثـل               . كبير إلى العوامل الاجتماعيـة والتاريخيـة      

إلى  اختيار المجال التعليمي والـسقف الزجـاجي والجـدار الزجـاجي والجنـسنة ودور الرجـل ومـا                 
  .ذلك

  
  ‘خطة لدور الرجل’    

التخلـي عـن    الآن   جـرى    يتعلـق بمـذكرة التحـرر مفـاده أنـه         ا  وجه مجلـس النـواب انتقـاد        
 في  ٤٠الوصول بنصيبه من مهام الرعايـة إلى        (للرجل  بالنسبة  الهدف الوحيد للحكومة السابقة     

 إلى مجلـس النـواب      ٢٠٠٨وسيرسل مجلس الوزراء استجابة في عـام        ). ٢٠١٠المائة بحلول عام    
عـدها  ت مـذكرة الأسـرة، الـتي        وتـشدد . بشأن موضوع زيادة مشاركة الرجل في عمليـة التحـرر         

، علـــى أهميـــة الأبـــوة الـــتي تتـــصف بالفعاليـــة ٢٠٠٨ تـــصدر في خريـــف عـــام كـــيل الحكومـــة
  .والمشاركة

  
  زيادة عدد المعلمين    

ينبغي لعدد أكبر من الرجال اختيار مهنة التعليم بغية الوصول إلى مجموعة أكثـر تنوعـا      
ختلافــات الوظيفيــة وتــزداد جاذبيــة مهنــة التعلــيم للرجــال مــن خــلال زيــادة الا . مــن المــوظفين

التقـدم إلى قطاعـات فرعيـة أخـرى في المجـال            فـرص    و ،لتقدم الوظيفي  ا وإتاحة المزيد من فرص     
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 وتهيئة ظـروف أفـضل للعمـل، وتحـسين فـرص الإعـداد المهـني أثنـاء المـسار الـوظيفي،            ،التعليمي
  .)٥٦(دير الاجتماعي للمهنةقوزيادة الت

  
  الجدار الزجاجي    

لبرنـــامج ‘ الجـــدار الزجـــاجي’مـــشروع تنفيـــذ  ٢٠٠٧-٢٠٠٥أثنـــاء الفتـــرة  جـــرى   
ــاعي الأوروبي   ــصندوق الاجتم ــابع لل ــساواة الت ــستهدف تحــسين اســتخدام مواهــب     الم ــذي ي ال

ــذكر     وجــرى الاتــصال بــصفة خاصــة   . الإنــاث لدراســة الاتجاهــات والمهــن الــتي لهــا صــورة ال
، شـركات، معاهـد     مـدارس (بشخصيات رئيسية من الميدان التعليمي وسوق العمل وإشـراكها          

  .)٥٧()حكومية مثل مركز العمل والدخل
 أنثـى، وتـدار     ١٥٠جريت تجارب في ثمانية مشاريع رائدة يـشارك فيهـا مـا مجموعـه               أُو  

هذه التجارب ببرامج يجري فيهـا دعـم الفتيـات والنـساء في مختلـف أطـوار حيـاتهن فيمـا يتعلـق                       
  .الرائدة في عدد من المناطقجريت هذه المشاريع وأُ. بخياراتهن الدراسية والمهنية

اختـراق  ’لتلك المشاريع، تستهدف أن يـشغل موضـوع    ‘ مظلة’نت حملة، بوصفها    وشُ  
وكــان .  في جــدول أعمــال الشخــصيات الرئيــسية ذات الــصلة هــممكانــا أ‘ الجــدار الزجــاجي

الإضـافية لـذلك وكيفيـة      ) الاقتـصادية (الهدف تبيان إمكانية اختراق الجـدار الزجـاجي والقيمـة           
 الفتيــات والنــساء المنخرطــات في  تــصويرلــة، وهــي منحــت أيــضا واجهــة لهــذه الح ومُ. تحقيقــه

، ورت المـشاريع الرائـدة    ص ـُكمـا   . ‘عاديات تماما ’دراسة أو مهنة تحمل صورة الذكر بوصفهن        
  . الفرصة للشخصيات الرئيسية المؤثرة للإدلاء ببياناتهاأُعطيتو

ــهاج ال اوللمــشروع و   ــائج  لأنــشطة المــصاحبة لمن ــا نت ــالخير علــم و التكنولوجي ، مبــشرة ب
وتحقق المدارس والشركات التي تعطي اهتمامـا خاصـا لتـشجيع الفتيـات والنـساء نتـائج أفـضل                   

ر علـى   طـوّ ومـن الـضروري توزيـع النـهج المُ        . فيما يتعلق بجذب الموهبة الأنثوية والحفـاظ عليهـا        
  ). بالأرقام الوطنيةفيما يتعلق(على الصعيد الكلي اثر نطاق أوسع بغية تحقيق 

  

__________ 
  ).’Paboys wanted‘دراسة معنونة ) (SBO(وفقا لمجلس توظيف القطاع التعليمي   )٥٦(  
)  ملايين يـورو وتمولـه أوروبـا ووزارة الـشؤون الاجتماعيـة والعمالـة              ٢,٥ميزانيته  (أُنشئ ونُفذ هذا المشروع       )٥٧(  

تراك مع مراكز الخـبرة في  عن طريق وزارة التعليم والثقافة والعلوم ووزارة الشؤون الاجتماعية والعمالة بالاش  
  .العلوم والتكنولوجيا، مثل المنظمة النسائية الوطنية المعنية بالتعليم الفني العالي/مجال التحرر
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  السقف الزجاجي وميثاق الموهبة إلى القمة    
 في المائـة  ٢٠شـغل النـساء نـسبة    : تـنص مـذكرة التحـرر علـى الـرقم المـستهدف التـالي         

وتحقيقــا لهــذا . ٢٠١٠علــى الأقــل مــن مراكــز القمــة في قطــاع الأعمــال التجاريــة بحلــول عــام  
وتتكـون شـبكة الـسفراء      .  ضمن جملة أمور   الهدف تجري إعانة شبكة سفراء السقف الزجاجي      

من إداريين بارزين من قطاع الأعمال التجارية والحكومة والمنظمات التي لا تـستهدف الـربح،    
ورغــم زيــادة نــسبة النــساء في . وتهــدف الــشبكة إلى تنــشيط النــهوض بــالمرأة إلى مراكــز القمــة 

الـسقف  ’اء مناسـبة تمامـا لوضـع        وشـبكة الـسفر   . مراكز القمة، فلا يتقدم هذا التطور إلا بـبطء        
ــى التوصــل     ‘ الزجــاجي ــشكل كــاف عل ــادرة ب  إلى تحــول في جــدول الأعمــال، إلا أنهــا غــير ق
‘ الموهبــة إلى القمــة’الحقيقــة، ونتيجــة لــذلك تقــرر وضــع ميثــاق   وجــرى إدراك هــذه. حقيقــي

ــشركاء الاجتمــاعيين     ــة وال ــة عم ــوأُ. بالمــشاركة مــع الحكومــة والأعمــال التجاري ــشئت فرق ل ن
وفي . ويمكـن للـشركات الالتـزام بالميثـاق علـى أسـاس طـوعي             . لهذا الغـرض  ‘ النساء إلى القمة  ’

هذه الحالة تلتزم الشركات بفحـوى الميثـاق، بمـا في ذلـك الأهـداف والتـدابير الراميـة إلى شـغل               
لل أسباب تحقيق، أو عدم تحقيق، هـذه       ععدد أكبر من النساء مراكز القمة، كما أن عليها أن ت          

  .هدافالأ
‘ الموهبــة إلى القمــة’ منظمــة أثنــاء اجتمــاع ٤٥أول  وقــد عــرض الميثــاق ووقَّعــت عليــه  
  .٢٠٠٨مايو /قد في أيارالذي عُ

وسيجري تقييم إمكانية الربط بين الميثاق وشبكة الـسفراء ومؤشـر الـسقف الزجـاجي            
ظهـار  لإ) ز القمـة  صكوك مرجعية فيما يتعلق بالنـساء في مراك ـ       (لوزارة التعليم والثقافة والعلوم     

  .الحالة داخل شركة ومقارنتها بحالة المشاريع التجارية الأخرى في نفس القطاع
للأعمـال التجاريـة    بالنسبة   القيمة المضافة للتنوع     ستجري مراعاة وبالإضافة إلى ذلك،      

نـاث  ويمكن لهذا أيضا أن يحفز الشركات على زيادة تنـوع الـذكور والإ            . وللاقتصاد بوجه عام  
يكون للميثاق ولشبكة السفراء فائـدة في هـذا الـصدد عـن طريـق تزويـد الـشركات                    وقد   .فيها

وأصـدرت  . بالأدوات وأفضل الممارسات الضرورية لزيادة نسب النساء في مراكز القمة لديها          
المدونــة الهولنديــة لحوكمــة  (Tabaksblat أيــضا توصــيات لإدراج التنــوع في مدونــة Frijnsلجنــة 

ــستهدف   ــشركات، وت ــشركات ال ــسديدة لل ــك، يجــري    ). الإدارة ال ــن ذل ــضلا ع ــام الاوف هتم
مباشــرة الأعمــال الحــرة  في نقطــة مرجعيــة للــشفافيةك‘ المــرأة في مراكــز القمــة’عيــار بمالــصريح 

لـى أن تهـدف بفعاليـة إلى        عالـشركات   تـشجع    ويمكـن لزيـادة الـشفافية أن         .المسؤولة اجتماعيـا  
  .استخدام مواهب الإناث في سياسة موظفيها
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  ةنالجنس    
 ،ثـــار نقـــاش اجتمـــاعي في هولنـــدا حـــول تـــصوير الفتيـــات والنـــساء كـــسلع جنـــسية   
.  وتزايـد المتـاجرة بجـسد الأنثـى وجنـسنته في وسـائط الإعـلام             ،ات الجمالية غـير الواقعيـة     يوالمثال

  .وقد قررت الحكومة تقييم العواقب المحتملة لجنسنة المجتمع
ليـة لـدى الـشباب تـؤدي إلى إضـفاء الخـشونة علـى        ويبدو أن الأخلاقيات الجنـسية الحا     

 جـرى إجبـار     وقـد . آداب المعاشرة الجنسية، مما يعرض السلامة البدنية للفتيات وأمانهن للخطر         
 ســنة علــى أداء أفعــال ٢٥ مــن الفتيــان دون ســن ٢٠ فتيــات وفــتى مــن كــل  ٦فتــاة مــن كــل 

ب حـوالي ثلـث جميـع الجـرائم         ك ـِوارتُ. جنسية أو الخضوع لها بما يتعارض مع رغبتـهم الحقيقيـة          
  . في سياق جماعي٢٠٠٤-١٩٩٦الجنسية التي أبلغ الشباب عنها في السنوات 

  
  :النهج    

د بهـا جنـسنة مفرطـة، مثـل         ه في مجالات توج ـ   الحكومة الهولندية دورا تضطلع ب    تتوخى    
 تهديــد الــسلامة البدنيــة أو العنــف الجنــسي، حيــث تــسهم في حمايــة الــشباب عنــدما لا يــتمكن 

استكــشاف دقيــق لآثــار جنــسنة المجتمــع علــى   هــذا ومــع ذلــك، يتطلــب  . الوالــدان مــن ذلــك 
  .لفتيات والفتيانا)  لالصحة البدنية والعقلية(

  :وحددت الحكومة الأهداف التالية لنفسها  
ــفَتَ  - ١   ــى أن     هّ ــاك مؤشــرات عل ــساء في المجتمــع، وهن ــات والن ــسنة دور الفتي م جن

.  يؤثر على سلوكهم الجنسي وعلى مفهومهم لـذاتهم        اجنسية  المشحونمواجهة الشباب للصور    
دور (وستجري في السنوات القادمـة دراسـة نتـائج جنـسنة            . وهذه المؤشرات تدعو إلى البحث    

وستتــــضمن هــــذه الدراســــة العلاقــــة بــــين الــــدين والثقافــــة . المجتمــــع) الفتيــــات والنــــساء في
  .التخويف الذي تجري ممارسته ضد الفتيات/والعنف

  ): الجنسي(زيادة مقاومة الفتيات والفتيان للعنف   - ٢  
ســيجري إيــلاء المزيــد مــن الاهتمــام بتثقيــف الــشباب في المــدارس فيمــا يتعلــق بــالجنس   

الرســائل والــصور الــتي    مــع  ل م ــاعتال وســيجري تعلــيم الــشباب كيفيــة     .والاتــصال الجنــسي  
  .يواجهونها في وسائط الإعلام المتنوعة كل يوم

ــتمكن المعلمــون مــن إدرا  وعــلاوة علــى ذلــك     علامــات التخويــف  ك، مــن المهــم أن ي
ولهــذه الأســباب . في مرحلــة مبكــرة وتناولهمــا علــى نحــو ملائــم ) الجنــسي(الجنــسي أو العنــف 

  .سيجري استكشاف كيفية زيادة تعزيز خبرة المعلمين في هذا المجال
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فيــة التعامــل مــع  كيمعرفــةومــن المهــم دعــم الأطفــال والوالــدين والمعلمــين والخــبراء في   
ويلقــى جانــب الــوعي بوســائط الإعــلام اهتمامــا في المجــال    . بهــاوســائط الإعــلام، أي الــوعي  

وسيجري تقييم الاحتياجـات المطلوبـة لزيـادة    . التعليمي ويجري تناوله بالفعل في بعض المدارس    
فيـة تحقيـق    بوسـائط الإعـلام، وكي    ) بما فيهم المعلمـين   (توعية الشباب ومقدمي الرعاية والمهنيين      

  .الأمان بشكل أكبر فيما تقدمه وسائط الإعلام
وبغية معالجة صورة الفتيات والنساء كسلع جنسية، فضلا عـن المثاليـات الجماليـة غـير        

الواقعية وازدياد المتاجرة بجسد الأنثى، ستقيّم الحكومـة كيفيـة الحـث علـى تقـديم صـورة أكثـر                    
  .واقعية للفتيات والنساء

لاحظــة أن عــددا مــن المهنــيين في قطــاع الرعايــة الــصحية أعربــوا عــن  ومــن الجــدير بالم  
ويرغـب  ). وبخاصـة تـصحيح الأعـضاء التناسـلية للإنـاث         (قلقهم إزاء زيـادة عمليـات التجميـل         

ــة لقواعــد ســلوك        ــة صــياغة مدون ــن إمكاني ــق م ــيين في التحق ــق   اهــؤلاء المهن ــا يتعل ــاء فيم لأطب
لمـسألة في  ذه اتـرى كيفيـة وضـع هـؤلاء المهنـيين له ـ       وتهـتم الحكومـة بـأن       . بالتدخلات التجميلية 

  .جدول الأعمال
  منع حمل المراهقات  - ٣  
 فكرة جيدة عن أسباب ونطاق مـشكلة حمـل المراهقـات بغيـة مكافحتـها                تكوينيجب    
وتتركز مشكلة حمل المراهقات في مناطق معينة وضمن فئات سـكانية معينـة، وبخاصـة               . بفعالية

ونـشهد ضـمن هـذه الفئـات كـلا مـن          ). ٣٧التوصـية   ( وجزر الأنتيل    بين الفتيات من سورينام   
ومما يدلل على ذلك، ضمن جملـة أمـور، العـدد    . الحمل غير المرغوب والاختيار السيئ للأمومة   

والعامــل الثــاني، وهــو الاختيــار الــسيئ   . المرتفــع نــسبيا لحــالات إنهــاء الحمــل في تلــك الفئــات  
رتقـاء بمركـز هـؤلاء الفتيـات عـن طريـق حـصولهن             للأمومة، تـصاحبه بـشكل رئيـسي فكـرة الا         

على طفل، وحصولهن أيضا على وضع اجتماعي أفضل، علـى سـبيل المثـال مـن خـلال حقهـن          
  . المستقل في الحصول على استحقاقات الطفل

ومــن العواقــب الخاصــة الــتي يــصعب حلــها بالنــسبة لحمــل المراهقــات هــي أن الفتيــات   
وترى هـذه الحكومـة أن   .  يواجهن الرفض من جانب أسرهن     اللاتي يحملن على نحو غير مخطط     

 وسـتقدم الحكومـة     .هؤلاء الفتيات بحاجة إلى المساعدة والدعم بغيـة إعـدادهن لوجـود مـستقل             
وتحقيقـا  . عونا إضافيا لمساعدة الفتيات اللاتي يحملن على نحو غير مخطط والأمهـات المراهقـات       

د الأمهـات المراهقـات   أن تزي ـويجـب  . لمـستهدفة لهذا الغرض، يجب الوصول بيـسر إلى الفئـات ا       
  .إصرارهن و مقاومتهن من )المحتملات(
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  مراكز للشباب والأسرة    
إقامــة مراكــز بحــسم وفقــا للاتفــاق الائــتلافي وبرنــامج سياســة مجلــس الــوزراء، يجــري     

. ٢٠١١الـصعيد الـوطني بحلـول عـام         بتغطيـة    تلـك المراكـز      تقـوم ويجـب أن    . للشباب والأسـرة  
مـن تـسعة أشـهر إلى    (ل هذه المراكز نقطة رئيسية بالنسبة للوالـدين والأطفـال والـشباب        وتشك
فيمــا يتعلــق بالمــسائل المعنيــة بالنــشأة وتربيــة الأطفــال والمــساعدة الكافيــة والمناســبة     )  ســنة٢٣

ــسيق هــذه المــساعدة  ــعوتوجــد هــذه المراكــز مــن أجــل   . وتن ــاء والأمهــات والأطفــال  جمي  الآب
وفي نهايـة المطـاف، فالنـشأة    . لأسر التي تعاني من المـشاكل فحـسب  ن أجل اموالشباب، وليس  

وتـشكل هـذه    . وتربية الأطفال مـن الأمـور المـستحبة، إلا أنهـا تكـون صـعبة في بعـض الأحيـان                   
وتجمـع المراكـز معـا    . المراكز نقطة رئيسية أيضا للمهنـيين في حالـة الملاحظـة المبكـرة للمـشاكل           

ــالتوازي مــع بعــضها الــبعض  ســلطات ووظــائف متنوعــة تعمــل  ــا ب إضــافة طبقــة فولهــذا .  حالي
  . مقصود بالمرة غيرأمر) بيروقراطية(

ت مــن الناحيـــة  بّ الــتي ســـتُثَ ،ويتكــون النمـــوذج الأساســي لمراكـــز الــشباب والأســـرة     
ــدعم الاجتمــاعي   الخمــس وظــائف ال مــن ،القانونيــة ــانون ال ــة للــشباب مــن ق ــسياسة الوقائي  ،لل

). التـدابير الوقائيـة   (هام الرعاية الصحية للشباب من قانون الصحة العامـة          والمجموعة الأساسية لم  
ويضمن إسـهام خـدمات الرعايـة الـصحية     . ويتضمن ذلك دعم تربية الأطفال وتدريب الأسرة    

والـصلة بـين    . للشباب في مركز الشباب والأسـرة إمكانيـة رصـد نمـو الطفـل أثنـاء دورة حياتـه                  
الصحية المشار إليها، وبينه وبين أفرقة الرعايـة وتقـديم النـصح            مركز الشباب والأسرة والرعاية     

  . أيضاتشكلان جزءا من النموذج الأساسي
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  ٦المادة     
  مكافحة الاتجار بالمرأة واستغلال البغاء    
  الاتجار بالبشر    

مـــن تــدرك حكومـــة هولنـــدا أن الاتجـــار بالبـــشر شــكل حـــديث مـــن أشـــكال الـــرق     
ونظـرا لأهميـة اتخـاذ نهـج متكامـل، تتـشاطر مـسؤولية              . لواجـب  معالجته على النحـو ا     الضروري

وزارة العـدل، ووزارة الداخليـة وشـؤون      (السياسة الهولندية المعنية بالاتجار بالبشر عدة إدارات        
ــاه       ــصحة والرف ــة، ووزارة ال ــة والعمال ــشؤون الاجتماعي ــة، ووزارة ال المملكــة، ووزارة الخارجي

ــيم والثقاف ــ ــوموالرياضــة، ووزارة التعل ــة    ). ة والعل ــدابير الخاصــة المعني ــصور هــذا الإســهام الت وي
معينـة أصـدرتها    بمختلف نواحي سياسة مكافحة الاتجار بالبشر في هولنـدا ويـشير إلى توصـيات               

  .٢٠٠٦اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في عام 
 توقد اختـار  . لبشر وطنيا مستقلا يعني بالاتجار با     اوكانت هولندا أول بلد يعين مقرر       
 مـن المنـع وتقـديم       : بالاتجار بالبشر بـوعي نهجـا واسـع النطـاق للموضـوع            ة المعني ة الوطني ةالمقرر

وتنــشر المقــررة . المــساعدة إلى الكــشف والمحاكمــة علــى كــل مــن الــصعيدين الــوطني والــدولي   
ــر دوري      ــياتها في تقريـ ــا وتوصـ ــلت إليهـ ــتي توصـ ــائج الـ ــة النتـ ــررة في . الوطنيـ ــدرت المقـ  وأصـ

أحـدث  أصدرت  كما  .  تقريرها الخامس الذي تضمن توصيات ملموسة      ٢٠٠٧يونيه  /حزيران
وتجـري حاليـا ترجمـة      . )٥٨(ويتـضمن إحـصاءات مـستكملة     ،  ٢٠٠٨يونيـه   /تقرير لها في حزيران   

  . إليكم فور إتاحته بالإنكليزيةيُحالس الذي التقرير السادس
ويجـري في  . شأن الاتجـار بالبـشر  ذ تـشريع جديـد ب ـ  فّ ـ ن٢٠٠٥ُينـاير   /وفي كانون الثـاني     

ــادة  ــع أشــكال         و٢٧٣الم ــشمل جمي ــدي توســيع نطــاق الاتجــار لي ــات الهولن ــانون العقوب مــن ق
وفـضلا عـن ذلـك جـرت زيـادة        ). الجنسي، في العمـل، أي أشـكال الـرق الحـديث          (الاستغلال  

 ســنة في حــالات الإصــابة الجــسدية   ١٢الحــد الأقــصى للعقوبــات إلى الــسجن لمــدة تــصل إلى    
.  ســنة في حــالات الوفــاة ١٥الخطــيرة أو تعــرض الحيــاة للخطــر، وإلى الــسجن لمــدة تــصل إلى   

 في منظمـة  هكاشـتر مثـل ا ويزيد الحد الأقصى للعقوبات عنـدما يرتكـب المتجـر جـرائم أخـرى،         
 ويمكــن أن يزيــد الحــد الأقــصى للعقوبــات في تلــك .ر جــوازات الــسفريــزوقيامــه بتأو إجراميــة 

  .ثالحالات بمقدار الثل
 سـنة علـى نحـو     ١٨ويجري عقاب النشاط الجنسي المدفوع الأجر مع القُصَّر دون سن             

 ٢٤٥  و ٢٤٤وتـنص المادتـان     . ج من قانون العقوبـات    ٢٤٨ب والمادة   ٢٤٨منفصل في المادة    
__________ 

  ).٨التذييل (يمكن العثور على موجز وتوصيات التقرير الخامس   )٥٨(  
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 ١٢الجنــسي علــى القُــصَّر دون ســن مــن قــانون العقوبــات علــى معاقبــة الاغتــصاب والاعتــداء  
  . سنة على التوالي١٦ و

 بصياغة مبادئ توجيهية من أجـل       ٢٠٠٦أبريل  /قام مجلس الوكلاء العامين في نيسان     و  
المبـادئ التوجيهيـة الأولويـة القـصوى      وتعطي هذه   . التحقيق والمقاضاة في جرائم الاتجار بالبشر     

وتُعطـى  . للقضايا التي تتعلق بالاستغلال الجنسي واسـتغلال القـصر والاتجـار بالأعـضاء البـشرية           
يما يتعلق باستغلال في العمل للإفراط، مثل الحرمان من حقـوق الإنـسان أو ظـروف                الأولوية ف 

قيـامهم بجريمـة الاتجـار،      في  ولا تقتصر التحقيقات على الأشخاص المشتبه       . العمل غير الإنسانية  
بـــل تـــشمل أيـــضا الميـــسرين ووســـائل النقـــل المـــساعدة والإســـكان وأوراق الهويـــة واســـتقدام  

  .الضحايا
 أول خطــة عمــل وطنيــة ٢٠٠٤ديــسمبر /ومــة الهولنديــة في كــانون الأولوأعــدت الحك  

لمكافحة الاتجار بالبشر يجري فيها تنفيذ سياسة في مجال مكافحة الاتجار بالبـشر بأسـلوب متعـدد                 
 بنــد عمــل محــدد في مجــالات حقــوق  ٦٥وتتــضمن خطــة العمــل هــذه  . التخصــصات ومتكامــل

يا الاتجـار بالبـشر، والكـشف والمقاضـاة، والتحقيـق           الإنسان، والتشريعات، والمنح، وحماية ضـحا     
وطنيـة   مـا يـسمى بالتـدابير التكميليـة لخطـة العمـل ال             ٢٠٠٦فبراير  /واعتمد في شباط  . والتسجيل

أهم ، مثل المنع؛ وبصفة خاصةأكبر أهمية لمكافحة الاتجار بالبشر؛ واكتسبت فيها بعض المواضيع      
وتـرد عناصـر مـن      . صر للاتجـار بالبـشر وبغـاء الـشباب        في إطار هـذا التقريـر الـضحايا الق ـ        جاء  ما  

  .خطة العمل الوطنية والتدابير التكميلية في أجزاء مختلفة من هذا التقرير
ويـستخدم  . ‘العاشـق ’ولي اهتمام محدد في السنوات الماضية لمشكلة مـا يـدعى بــ              وقد أُ   

ــدفهم ا        ــث يكــون ه ــشابات بحي ــوون ال ــذين يغ ــشباب ال ــصطلح العاشــق لوصــف ال ــسي م لرئي
وقد عملت مجتمعات محلية كثيرة وفقا للمعلومـات المعنيـة بالعاشـق       . استدراجهن للعمل بالبغاء  

التـدابير  (وتقديم المساعدة إلى الضحايا في إطار عملـهم الوقـائي بمقتـضى قـانون الـصحة العامـة                   
المـشكلة  ويمكن للمجتمعات التي لم تعتمد بعد نهجـا لهـذه           . وقانون الدعم الاجتماعي  ) الوقائية

 للمعرفـة فيمـا يتعلـق ببغـاء الـشباب، إلى            Movisie  مركـز  أن تحصل على معلومات ونـصح مـن       
ويمكـن للمجتمعـات أيـضا أن تلجـأ إلى منظمـات أخـرى             . جانب منظمـات أخـرى ذات صـلة       

وفـضلا عـن ذلـك، يمكـن العثـور في شـبكة الإنترنـت               . تقدم النصح بشأن التعامـل مـع العاشـق        
المعلومـات الحاليـة عـن القـضايا         وتقدم الحكومـة  . عن العاشق ) الحكومية(على الكثير من المواد     

 مـن خـلال     المتعلقة بالتخويف الجنسي لجميع الأطراف المعنيـة بالمـدارس، بمـا في ذلـك الوالـدين               
صـر مركـز    ، وهو عنصر مـن عنا     )منع التخويف الجنسي   = www.ppsi.nl) ppsi الموقع الشبكي 

  .سلامة المدارس الذي تموله وزارة التعليم والثقافة والعلوم

http://www.ppsi.nl/
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للفرقـة الوطنيـة     أحد المجالات الرئيسية الـستة       ٢٠٠٤وقد كان الاتجار بالبشر منذ عام         
بناء على تقييم التهديـد الـذي تـشكله الجـرائم الخطـيرة والمنظمـة               المعنية بالجريمة المنظمة، وذلك     

أن الاســتخدام المــرن والتفاضــلي والمتكامــل لــلأدوات يــبين  اتسياسلــخــذ با والا.لــوطنعلــى ا
الــواردة في القــانون المــدني والقــانون الإداري والقــانون الجنــائي أمــر ضــروري لمكافحــة الاتجــار 

وأسفر هذا عن إنشاء مركز خبرة متعدد التخصصات في مجـال الاتجـار بالبـشر               . على نحو فعال  
 سـلطة المـدعي العـام للتنـسيق الـوطني فيمـا يتعلـق بمكافحـة                تحت ٢٠٠٥مايو  /وتهريبهم في أيار  
وتــشارك منظمــات مختلفــة في هــذا المركــز، وهــي الــشرطة الوطنيــة والــشرطة    . الاتجــار بالبــشر

نس وخدمات التحقيـق المتخصـصة في مكافحـة     ودائرة الهجرة والتج  ) Kmar(العسكرية الملكية   
علومـات والخـبرات التـشغيلية والتحليليـة        ويجـري تجميـع وتحليـل الم      ). SIOD(الغش الاجتمـاعي    

وعلاوة على ذلك عينت كل دائرة محليـة للمقاضـاة مـدعيا معنيـا      . ونشرها على جميع الشركاء   
 بالاتـصالات، برئاسـة النائـب العـام         ين المعنـي  ينعويجتمع جميـع المـدّ    . بالاتصالات لقضايا الاتجار  

لمعلومات وأفـضل الممارسـات والتطـورات       المسؤول عن مكافحة الاتجار بالبشر، سنويا لتبادل ا       
  .الجديدة في مجالي الجريمة والسياسات

 تـدابير جديـدة في المعركـة    ٢٠٠٧نـوفمبر  /وأعلنت الحكومة الهولندية في تشرين الثـاني       
ومن الواضح أن اتخاذ نهج للقانون الجنائي لا يكفي وحده لمعالجة مـشكلة             . ضد الاتجار بالبشر  
تقيــيم العتبــات الــتي يمكــن إقامتــها  ‘ النــهج البرنــامجي’ يجــري في إطــار ولــذلك. الاتجــار بالبــشر

. لمكافحة الاتجار بالأشخاص، وذلك مع الجهات الـشريكة الأخـرى، بمـا فيهـا الإدارات المحليـة                
 فرقة عمل وطنيـة في مجـال الاتجـار بالبـشر بغيـة مواصـلة تطـوير                  ٢٠٠٨كلت في أوائل عام     وشُ

وســتكون المـسؤوليات الرئيــسية لهـذه الفرقــة التعريـف المبكــر    . اطقهـذا النـهج البرنــامجي في المن ـ  
التـدابير المحليـة والإقليميـة لمكافحـة        للعقبات وحلها، مع كفالة تبادل أفـضل الممارسـات ودعـم            

وستشكل الاستنتاجات التي توصل إليها المقـرر الـوطني المعـني بمكافحـة الاتجـار               . الاتجار بالبشر 
  . نقطة البدء لأنشطة فرقة العمل٢٠٠٧يونيه /صدرها في حزيرانبالبشر والتوصيات التي أ

ويشكل الاتجار بالبـشر أيـضا أحـد المواضـيع المختـارة لبرنـامج تعزيـز مكافحـة الجريمـة                      
، ممــا يــسفر عــن مواصــلة تنفيــذ كــثير مــن المبــادرات ٢٠٠٧ديــسمبر /المنظمــة في كــانون الأول

ولهذا النهج جوانـب محليـة فـضلا     . قادمةائي في الفترة ال   الوقائية والإدارية والمتعلقة بالقانون الجن    
عن الجوانب الإقليمية والوطنية والدوليـة، ويتطلـب تعاونـا مكثفـا مـن جميـع الأطـراف المعنيـة،                    

  .فيها الأطراف الخاصة والإدارات المحلية بما
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  ٩القاعدة باء     
ة وإعـادة إدمـاج ودعـم        إلى تمديد تأشيرات الحمايـة المؤقت ـ      ٢٤تدعو اللجنة في التوصية      

يقات مـع المهـربين     جميع ضحايا تهريب البشر، بمن منهم غير القادرين على التعاون بشأن التحق           
وفيمـا يلـي مـا يتعلـق بهـذا          ). ٢٣انظـر أيـضا الاسـتنتاج       (أو غـير الـراغبين في ذلـك         ومقاضاتهم  
  :الموضوع
 ٢٠٠٠مـيم الأجانـب      قاعدة لإقامة ضحايا الاتجار بالبشر وردت في تع        ٩القاعدة باء     

وبالتالي فهي قاعدة للرعايا الأجانب وليست للهولنـديين مـن ضـحايا الاتجـار              ). ٩الفصل باء   (
وتـنظم القاعـدة   . بالبشر أو الـضحايا المقـيمين بـصفة قانونيـة في هولنـدا كمـواطنين في الجماعـة                 

رعايــة الطبيــة الــدعم وال( وضــع الإقامــة وإمكانيــة وصــول الرعايــا الأجانــب إلى المرافــق   ٩ بــاء
المواطنـــون الهولنـــديون ومواطنـــو الجماعـــة حقهـــم في الإقامـــة وإمكانيـــة  ويـــستمد ). والـــدخل

وبالمناسـبة، لا يكـون كـل مـواطن في          . الوصول إلى المرافق من جنـسيتهم ومـن قـانون الجماعـة           
طني  متاحـة أيـضا لمـوا      ٩ولذلك، فقاعدة باء    . الاتحاد الأوروبي مواطنا في الجماعة بصفة تلقائية      

  .الاتحاد الأوروبي المقيمين في هولندا بصفة غير مشروعة حسبما وحيثما يكون ذلك منطبقا
ونقطــة البدايــة في هــذه الــسياسة هــي أنــه حــتى في حالــة الإشــارة البــسيطة إلى الاتجــار     

. ٩ بالبشر تُمنح أية ضحية تقيم في هولندا بصفة غـير مـشروعة الفرصـة لاسـتخدام قاعـدة بـاء                   
ة تعــني مــنح الــضحية مــدة دراســة بحــد أقــصى ثلاثــة أشــهر تتلقــى خلالهــا العــون  وهــذه القاعــد

والــدعم، بحيــث يمكــن للــشخص المعــني اتخــاذ قــرار مــدروس فيمــا يتعلــق بمــا إذا كــان ســيتعاون 
نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٦وقــد تغــير منــذ  . بــشأن التحقيــق مــع المتجــرين بالبــشر ومقاضــاتهم  

البشر كشرط للقبول إلى الموافقة على التعـاون مـع الـشرطة             معيار الإبلاغ عن الاتجار ب     ٢٠٠٧
ــدا حــتى للــضحية الــتي لا تطلــب      . ووزارة العــدل ــه يمكــن مــنح الإقامــة في هولن وهــذا يعــني أن

ــان و (المقاضــاة، إلا أنهــا تتعــاون مــع التحقيــق الجــاري    ــدور  /عــن طريــق الإدلاء ببي ــام ب أو القي
وإذا قـرر الـشخص المعـني       . رجـاء ترحيـل الـضحية     وأثناء فترة الدراسة هـذه، يجـري إ       ). الشاهد

ويكــون هــذا التــصريح صــالحا أثنــاء التحقيــق والمقاضــاة  . تتلقــى تــصريح إقامــة/التعــاون يتلقــى
  .وينتهي بنهاية التحقيق أو بحكم المحكمة أو إذا قررت المحكمة عدم المقاضاة

الإقامـة لـضحية    وفي حالات الشدة المفرطة، يوجد خيار أن يمـنح وزيـر الدولـة للعـدل                  
، أي في الحــالات الــتي يكــون مــن الواضــح فيهــا أن  تالاتجــار بالبــشر علــى أســاس إنــساني بح ــ

  . الشخص ضحية إلا أنه لا يستطيع التعاون أو يخاف أن يفعل ذلك
وخيــار تنفيــذ مــا يــسمى بالــسلطة التقديريــة كــان موجــودا مــن قبــل إلا أن اســتخدامه   

 في دائـرة الهجـرة والتجـنس وعقـدت        ٢٠٠٧ظيميـة عـام     وجـرى تنفيـذ تغـييرات تن      . كان نادرا 
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اتفاقات مع مقدمي المعونة بغية ضمان تقديم تلـك الحـالات الإنـسانية علـى نحـو فعـال وأوسـع                     
  .نطاقا إلى وزير الدولة لكي يمكنه إبداء رأيه في كل حالة

 يمكــن للــضحية أن تتقــدم بطلــب للحــصول علــى إقامــة   ٩ وفي نهايــة فتــرة قاعــدة بــاء   
ــدامــست ــسياسة في عــام  . مرة في هولن  بحيــث يمكــن مــنح الــضحية اســتمرار   ٢٠٠٦وتغــيرت ال

الإقامة في هولندا عندما تسفر المقاضاة الجنائية عن إدانة الشخص بالاتجار بالبشر وينطبـق هـذا                
أيضا إذا ما تعاونت الـضحية فيمـا يتعلـق بحالـة للاتجـار بالبـشر وجـرى توجيـه الاتهـام في تلـك                         

  . المشتبه فيه، إلا أنه أدين في جريمة أخرى في نهاية المطافالجريمة إلى 
وإذا أسفرت القضية عن الـبراءة وكانـت الـضحية في هولنـدا لـثلاث سـنوات أو أكثـر                      

ــاء    ــصريح ب ــى أســاس ت ــضا   ٩ عل ــها أي ــن  . ، فمــن الممكــن اســتمرار إقامت ــداء م ــانون ١وابت  ك
لإقامة في هولندا ثـلاث سـنوات علـى    ، يمكن لضحية الاتجار بالبشر، عقب ا٢٠٠٨يناير  /الثاني

، أن تطلب مـن دائـرة الهجـرة والتجـنس أن تقـيّم مـا إذا كـان يحـق لهـا أن                 ٩أساس تصريح باء    
أمــا بالنــسبة . زالــت قائمــة القــضية الجنائيــة مــا تحــصل علــى إقامــة مــستمرة، حــتى إذا كانــت   

م مـا إذا كـان هنـاك         يجـري تقيـي    ٩للضحايا الآخرين فتطبق قاعدة أنـه بعـد انتـهاء تـصريح بـاء               
  . خيار للعودة إلى البلد الأصلي

 أيـضا في تعليمـات مجلـس الـوكلاء العـامين، وبالتـالي تحـصل علـى                  ٩ وترد سياسـة بـاء      
  .دعاية واسعة النطاق

 أمكــن مــشاهدة تــدفق، وبخاصــة مــن طــالبي اللجــوء مــن ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦وفي عــامي   
، والمـشتبه في كـونهم مـن ضـحايا الاتجـار            ولهالقُصَّر الذين دخلوا هولندا عن طريق مطـار شـيب         

ويوجـد  . وقد اختفى عدد من هـؤلاء الرعايـا الأجانـب مـن مراكـز اسـتقبال اللاجـئين                 . بالبشر
هم أو يكـون قـد جـرى إعطـائهم تعليمـات            لبـشر التقطـو   اشتباه معقول بأن يكـون المتجـرون با       

نيجيريات الأغلبية العظمـى في     وشكلت الفتيات ال  . بمغادرة مركز الاستقبال والعودة إلى المتَّجر     
سمت بالتدريج سياسة لاستقبال القصر من الرعايا الأجانب الذين يتعرضـون           ورُ. هذه المجموعة 

ويبدأ الآن مشروع رائـد     . لخطر الاتجار بالبشر في مرفق استقبال مغلق مما يقلل خطر اختفائهم          
حـضروا إلى  ُ شك في أنهـم قـد أ    لجميع القصر مـن الرعايـا الأجانـب الـذين ي ـُ          ‘ للاستقبال المغلق ’

  .هولندا بغرض الاتجار بهم
وأحــد التحــديات الرئيــسية التعــرف علــى ضــحايا الاتجــار بالبــشر في أقــرب وقــت            
ــستطاع ــى ضــحاياهم      . م ــسيطرة عل ــاظ بال ــة للاحتف ــستخدم المتجــرون اســتراتيجيات مختلف وي

ــيهم   هم لإخفــاء هــذه  جــرون كــل مــا في وســع  ويعمــل المتّ. والإبقــاء علــى اتكــال الــضحايا عل
جـرون أشـكالا    وكـثيرا مـا يـستخدم المتّ      . الاستراتيجيات بحيث لا يمكن التعرف عليهـا بـسهولة        
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 بالاشـتراك مـع     ،وقـد وضـعت الـشرطة     .  من الاتكـال لا يجـري التعـرف عليهـا بـسهولة            متعددة
ين،  نظاما سهل الاستخدام للتعرف على ضحايا الاتجـار المحـتمل          ،المنظمات غير الحكومية المعنية   

ويجـري تحديـد نظـام يحتـوي        . وذلك من أجل توعيـة جميـع الأطـراف في هـذا المجـال والجمهـور               
أي التـشييد،   ( عاملا من عوامل الخطر وقائمة بمجالات العمل المعينة المعرضة للخطـر             ٧٠على  

ونظـام التعـرف متـاح لجميـع الأطـراف في مجـال الاتجـار بالبـشر،         ). الزراعة، خدمات التنظيـف  
وســيكون ممــا يــساعد الــسلطات . جديــدة) اســتراتيجية(يلــة عنــد ظهــور معلومــات ويمكــن تعد

اتخاذ تدابير الإحالة الواجبة لحماية الضحايا بقدر الإمكان، أي بإحالتهم إلى منظمـات الرعايـة               
  .أو إنفاذ القانون/الصحية و
ــاني    ــانون الثـ ــنت في كـ ــاير /وشـ ــة  ٢٠٠٦ينـ ــة وطنيـ ــدفها ‘ Schijn Bedriegt’ حملـ وهـ
ــة فيمــا يتعلــق بــضحايا الاتجــار بالبــشر   الأسا ويجــري التركيــز بــصفة خاصــة علــى   . ســي التوعي

وجرى افتتـاح خـط سـاخن       . الأشخاص كثيري التردد على البغايا وأصحاب العمل والجمهور       
ن القائمين بالاتصال مـن الإبـلاغ عـن أيـة مؤشـرات      يمكّ‘ إيقاف الجريمة دون ذكر أسماء’باسم  

 بلاغا غفلا من الاسـم، أدى بعـضها إلى          ١٢٠ عن   ٢٠٠٦حملة عام   وأسفرت  . للاتجار بالبشر 
ــة   ــات رسمي ــراء تحقيق ــشرين الأول١٨وفي . إج ــوبر / ت ــاد   ٢٠٠٧أكت ــوم الأول للاتح ــو الي ، وه

النـاس  ’الأوروبي لمكافحة الاتجار بالبشر، شُـنت في هولنـدا حملـة أخـرى للتوعيـة العامـة تُـدعى               
  .٢٠٠٨كرر هذه الحملة الوطنية عام تُوس). ’Mensen zijn geen handelswaar(‘ ليسوا سلعا

  
  البغاء    

ــة في التوصــية     ــار    ٢٢تقتــرح اللجن ــيم للآث ــدة ومــستقلة لإجــراء تقي  تعــيين ســلطة محاي
ــدعارة          ــوت ال ــى بي ــروض عل ــي الحظــر المف ــذي يلغ ــانون ال ــدة للق ــدة وغــير المتعم انظــر (المتعم

مراعــاة مخــاطر العنــف والمخــاطر    وفي مثــل هــذا التقيــيم يجــب أيــضا     ).  أيــضا٢١الاســتنتاج 
. الــصحية، وبخاصــة علــى النــساء غــير الحاصــلات علــى تــصاريح إقامــة ممــن ينخــرطن في البغــاء 

وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف في الاتفاقيــة تقــديم نتــائج ذلــك التقيــيم في تقريرهــا المقبــل،  
  . فضلا عن معلومات عن الخطوات والتدابير المتخذة نتيجة للتقييم

ونتيجـة  . ٢٠٠٠أكتـوبر  /د رُفِع الحظر العـام علـى بيـوت الـدعارة في تـشرين الأول           وق  
حـض إرادتهـم يعتـبر فعـلا        بملذلك، لم يعد تسيير مؤسسة جنسية يعمل فيهـا بغايـا مـن البـالغين                

  .إجراميا شريطة تلبية شروط محددة
طر  تقيــيم المخــا٢٠٠٦ جــرى في عــام ،٢٢وفيمــا يتعلــق بالطلــب الــوارد في التوصــية    

. ‘تقيـيم رفـع الحظـر عـن بيـوت الـدعارة           ’شرت النتـائج في التقريـر النـهائي         ون ـُ. الصحية للبغايا 
ولأغــراض هــذه . صويتعلــق جانــب مــن التقريــر بــالمراكز الاجتماعيــة للبغايــا في القطــاع المــرخّ
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.  مـن البغايـا عـن سـلوكهن ومـواقفهن بالنـسبة لـصحتهن       ٣٥٤جريت مقابلات مع   الدراسة، أُ 
 عـن طريـق   ٢٠٠٥مـن سـكان هولنـدا في عـام     لتحقق، جُمعت بيانات عـن النـساء    ولأغراض ا 

وأظهرت هذه الدراسة عدم وجود فوارق كبيرة بـين صـحة النـساء             . الهيئة الإحصائية الهولندية  
  .حة النساء اللاتي لا يمارسنهصاللاتي يمارسن البغاء و

قرر الوطني المعني بالاتجـار     وقد أدت استنتاجات التقييمات والنتائج التي خلص إليها الم          
وأعلنــت الحكومــة . بالبــشر إلى اتخــاذ تــدابير جديــدة بــشأن الــسياسة والتــشريع المعنــيين بالبغــاء 

خيص وتــدعيم الرقابــة وإنفــاذ اتــشريعا جديــدا هدفــه الرئيــسي هــو تــشديد وتنــسيق نظــام التــر  
 الــتي يلــزم وســيجري إيــلاء اهتمــام خــاص للمتطلبــات. القــانون وتحــسين ظــروف عمــل البغايــا

والهـدف هـو بـدء سـريان        . فرضها على البغاء من خـلال خـدمات المرافقـة أو شـبكة الإنترنـت              
  .٢٠٠٩القاعدة الإطارية المعنية بترخيص البغاء في عام 

ري أيــضا الأخــذ في الاعتبــار بفــرص تعزيــز المراقبــة جوعنــد تعريــف هــذا القــانون، ســي  
الـشركاء ممـن يتولـون مهمـة الإنفـاذ في قطـاع             وقـد اتفـق أيـضا علـى أن يبـذل جميـع              . والإنفاذ

  .البغاء جهودا إضافية في الفترة القادمة، سواء كان ذلك بشكل فردي أو مشترك
  

  معلومات وبرامج خروج من أجل البغايا    
ــة، ووزارة التعلــيم والثقافــة والعلــوم،       ــة والعمال تــدرس الآن وزارة الــشؤون الاجتماعي

ة الاحتمالات والمتطلبات فيما يتعلق بتـوفير المعلومـات وبـرامج         ووزارة الصحة والرفاه والرياض   
  .٢٠٠٨ومن المتوقع أن تسفر هذه الدراسة عن اتخاذ تدابير إضافية في عام . الخروج للبغايا

  
  الإناث من ضحايا الاتجار بالبشر    

 علـى تقـديم معلومـات عـن عـدد النـساء والفتيـات               ٢٤جرى حث هولندا في التوصية        
والتقريــر الــسادس للمقــرر ). ٢٣الاســتنتاج (الــلاتي وقعــن ضــحايا الاتجــار بالبــشر  القاصــرات 

 مرفــق بهــذا التقريــر ويتــضمن ٢٠٠٨يونيــه /الــوطني المعــني بالاتجــار بالبــشر الــصادر في حزيــران
  .الأرقام التي طلبتها اللجنة
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  ٧المادة     
  المشاركة في الحياة السياسية والاجتماعية    

  
  ٨المادة     
  يل الحكومي على الصعيد الدوليالتمث    

  
  مقدمة    

 هـو عـدد الإنـاث       ٨ تحت المـادة     ردوما ي . ٧ادة  تناول الجزء الأكبر من هذا الفصل الم      ي  
  .من أعضاء البرلمان الأوروبي والنساء اللاتي يمارسن مهاما رفيعة في الخارج

  
  )الحزب الكلفيني الوطني (SGPالـ     

نـه يجـب أن تـضمن هولنـدا تمثيـل النـساء في الهيئـات                إلى أ  ١٨تشير اللجنة في التوصـية        
ــه يجــب علــى ذلــك التمثيــل أن يعكــس تنــوع الــسكان بــشكل كامــل      . الــسياسية والعامــة وأن

 فيمــا يتعلــق بإلغــاء الطعــن في القــضية المتــصلة باســتبعاد الحــزب ٢٦ والتوصــية ٢٥والاســتنتاج 
ل هولنــدا تــشريعا يكفــل توافــق دخوتنــصح اللجنــة أن تُــ. الكلفــيني الــوطني للنــساء نقطــة هامــة

 مـن الاتفاقيـة وسـحبها    ٧ و ٢ و ١معايير طلب مساعدة سياسية مـع التزاماتهـا بموجـب المـواد         
وقـد طعنـت    . للطعن الذي قدمته واعترافها بالتنفيذ المباشـر للاتفاقيـة في النظـام القـانوني المحلـي               

م حيـث يكـون هنـاك تـضارب بـين      الدولة في قرار المحكمة في لاهاي لأنه يتعلق بمسألة مبدأ سا       
عدد من الحقـوق الدسـتورية في سـياق سياسـي وتكـون العلاقـة بـين صـاحب العمـل والمحكمـة                    

  .معرضة للخطر، ضمن جملة أمور
 بـالتوقف   المحكمـة   في نفـس الوقـت لأمـر       استجابتولا يغير هذا من حقيقة أن الدولة          

عانـة أصـدر بـشأنه    ريـا ضـد إلغـاء الإ     قـدم الحـزب طعنـا إدا      و. عن إعانة الحزب الكلفيني الوطني    
 كـانون   ٥ حكمـا في     ،)وبالتـالي محكمـة للإعانـات     ( بوصفه أعلى محكمة إداريـة       ،مجلس الدولة 

 مفــاده أن إلغــاء الإعانــة كــان خاطئــا لعــدم وجــود تعــارض مــع اتفاقيــة  ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
ا جــاء بالأســطر الأولى ويــشير مجلــس الدولــة في قــراره إلى أن م ــ. الأمــم المتحــدة المعنيــة بــالمرأة 

ة لـــه تـــأثير مباشـــر، إلا أن ذلـــك  مـــن الاتفاقيـــة المعنيـــة بـــالمرأ٧ مـــن المـــادة )ج( و )أ(وتحـــت 
ــانون    لا ــستلزم عــدم تطبيــق ق ــسياسية ) إعانــات(ي ــة، ضــمن   . الأحــزاب ال ويــرى مجلــس الدول

بـتمكين المـرأة مـن      يوجد أهمية كبيرة لحقيقة أن الاتفاقية المعنية بـالمرأة تلـزم            اعتبارات أخرى، أنه    
المــشاركة في العمليــة الديمقراطيــة، ولكــن المجلــس يــشير إلى أن هولنــدا تمتثــل لهــذا الــنص في إطــار  
طائفة من الأحزاب السياسية التي ينظر إليها ككل، فهناك ما يكفي من الأحـزاب الأخـرى الـتي                  

. نـساء في الترشـيح    ويرى المجلـس عـدم وجـود حـدود فعليـة لحـق ال             . تستطيع المرأة أن تنضم إليها    
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الـسياسية مـن الأهميـة بحيـث لا يمكـن للحكومـة التـدخل إلا إذا شـكل الحـزب                  وحرية الأحـزاب    
  .ويرى مجلس الدولة أن الحالة هنا مختلفة. خطرا ملموسا على النظام القانوني الديمقراطي

وفي نفــس . الإعانــة) وزارة الداخليــة وعلاقــات المملكــة(وبعــد ذلــك، اســتأنفت الدولــة   
الوقت أقرت محكمة الاستئناف حكم المحكمة في الإجراءات المدنيـة، باسـتثناء جانـب اسـتحقاق                

 سـبق أن أصـدر حكمـا بهـذا الـصدد       -ه أعلـى محكمـة إداريـة        ف بوص ـ -الإعانة لأن مجلس الدولة     
ــانون الأول٢٠القـــرار المـــؤرخ ( ــة  ). ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ ــا ســـبق، تـــرى محكمـ وإلى جانـــب مـ

عانة ليس بالتدبير الواجب لأنها تعتبر أنه من غير المحتمل أن يوافـق الحـزب               الاستئناف أن إلغاء الإ   
  :وتعلن المحكمة أيضا ما يلي. الكلفيني الوطني على حق النساء في الترشيح كنتيجة لإلغاء الإعانة

 الدولة اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالمرأة بعدم اتخاذهـا تـدابير لمكافحـة            تنتهك  )أ(  
اخــل الحــزب الكلفــيني الــوطني وأن هــذا الانتــهاك لا تــبرره الحقــوق القانونيــة المعنيــة     التمييــز د
  الأخرى؛
تـسفر بفعاليـة عـن قيـام الحـزب الكلفـيني الـوطني        أن تتخذ تدابير  على الدولة   )ب(  

وســيكون علــى الدولــة أن تنفــذ تــدبيرا فعــالا يــشكل في نفــس . بمــنح النــساء الحــق في الترشــيح
  الحزب؛) لأعضاء( الحقوق الدستورية الوقت أقل تعد على

، إلا أنه لا يمكنـها أن تجعـل الدولـة           قانونيجب أن ترد التدابير التي ستتخذ في          )ج(  
  .معينة) قانونية(تتخذ تدابير 

وســتطعن الحكومــة لــدى المحكمــة العليــا فيمــا يتعلــق بأهميــة صــياغة القــانون والوثــوق     
  :التالية للنقاطالقانوني، كما ترغب في الحصول على توضيح 

العلاقة المتبادلة بين الحقوق الدستورية، مثل حظر التمييز والحـق في الترشـيح بـدلا مـن           •  
  حرية الدين والرأي وتكوين الجمعيات؛

ولم يحـدث مـن قبـل أن اضـطر          . والأحـزاب الـسياسية    العلاقة بـين المحكمـة والمـشرعين        •  
وترغــب . ب آراء موضــوعيةالمــشرع أو المحكمــة إلى التــدخل في حــزب سياســي بــسب  

   إليه الأحزاب السياسية؛- أو يجب أن تمتد -الحكومة في معرفة المدى الذي تمتد 
  ).قانون إداري(ومجلس الدولة ) قانون مدني(الفارق بين قرارات محكمة الاستئناف   •  

  
  المرأة في السياسة والإدارة العامة    

ــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد       ــة المعني  قلقهــا إزاء ١٧المــرأة في الاســتنتاج تؤكــد اللجن
 الرفيعة في جميع القطاعات العامة، بما في ذلك علـى المـستوى           لوظائفالنسبة المتدنية للمرأة في ا    
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 إدراج بيانات ومعلومـات مفـصلة في هـذا التقريـر عـن              ١٨وتطلب اللجنة في التوصية     . الدولي
اللاجئـات، في الهيئـات المنتخبـة والمعينـة،         تمثيل النساء، بمـا فـيهن النـساء مـن الأقليـات العرقيـة و              

  .٢٠٠٨-٢٠٠٥على مستوى صنع القرار للفترة 
 هــدف زيــادة ٢٠١٠-٢٠٠٦وتـضمنت خطــة سياســة التحــرر الطويلـة الأمــد للفتــرة     

ولم تعـد   . ٢٠١٠ في المائـة بحلـول عـام         ٤٥نسبة المرأة في المراكز السياسية إلى حد أدنى نـسبته           
ع المـرأة في مناصـب صـنع القـرار والإدارة كموضـوع منفـصل،               مذكرة التحـرر تتنـاول موضـو      

ــيم           ــة والتعل ــة في الحكوم ــز القم ــساء مراك ــن الن ــدد أكــبر م ــه بموضــوع شــغل ع ــها تربط ولكن
  .والأعمال التجارية

  :والوضع الحالي هو  
  

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٦  ٢٠٠٣  نسبة النساء

 ٥٢ ٤٤ ٤٤  البرلمان الأوروبي
 ٣٥ ٢٩ ٣٣  مجلس الشيوخ

 ٣٩ ٣٩ ٣٩  نوابمجلس ال
 ٣٦ ٢٨ ٢٩  المجالس الإقليمية
 ٢٦ ٢٦ ٢٤  المجالس البلدية

  *١١ ١١ -  إدارة المجالس المعنية بالمياه
 ٣١ ٣٣ ٣٣  الوزراء

 ٥٥ ٤٠ ٥٠  وزراء الدولة
 ١٧ ٨ ٨  مفوضو الملكة

 ٣٠ ١٧ ١٧  أعضاء السلطات المحلية التنفيذية
 ١٨ ٢٠ -  العمد

 ١٨ ١٨ ١٦  أعضاء المجلس البلدية
 ٨ ١٢ -  رؤساء المجالس المعنية بالمياه

  
  .الأرقام الحديثة غير متاحة  *  
    

.  في المائـة   ٤٥وبالمعدل الحالي لن تتحقق في كثير من الحالات النسبة المستهدفة، وهي              
عدد النساء، من المهم أن يدرج هذا الموضوع مـرة أخـرى في             د في زيادة    وولمنع المزيد من الرك   
الأحزاب التي تـضطلع بـدور في اسـتقدام وتـسمية المرشـحين وفي النـواحي       جدول أعمال جميع   

وتعـاون  ). فيما يتعلق بتعيين العمـد    (المرحلية الأخري، مثل الأحزاب السياسية ومفوضو الملكة        
ويجري التشديد أيضا على التدابير الراميـة إلى زيـادة       . مور الهامة زامها من الأ  هذه الأحزاب والت  
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وفـضلا  . وظائف السياسية وتعزيز الاختصاصات من خلال التـدريب والـدعم         اهتمام النساء بال  
  . المساعدة، مثل إجازة الحمل ورعاية الطفلتيسيراتاحتياج للعن ذلك، يوجد

‘ صوتوا للمـرأة  ’، شنت حملة    ٢٠٠٦وفي مرحلة ما قبل انتخابات المجالس البلدية لعام           
وكـان  . وتكونت الحملة مـن ثلاثـة أجـزاء       . يةالتي تستهدف زيادة نسبة النساء في المجالس البلد       
مـن عـضوات المجلـس مـن عـشر          ) المرشـحات (الجزء الأول قطار المتابعـة حيـث تقـضي الإنـاث            

بلديات مختلفة عشرة أيام متـنقلات في البلـد بالقطـار بغيـة تعزيـز المزيـد مـن النـساء في المجـالس                        
أة، أمـا الجـزء الثـاني مـن الحملـة فهـو        البلدية واسترعاء النظر إلى خيار التصويت التفضيلي لامـر        

. عن النساء في سياسة البلديات، ويتعلـق ذلـك جزئيـا بقطـار المتابعـة             ) التحريرية(توليد الدعاية   
 الحملـة اهتمامـا     بتواجتـذ ). البلديـة (وأخيرا، نظمت مناقشة موضوعية عن المـرأة في الـسياسة           
  .حرر بالتصويت لامرأةكبيرا وتعززت على نحو إضافي عن طريق مناداة وزير الت

  :ويقوم وزير الداخلية وعلاقات المملكة بالأنشطة التالية  
رصد التطورات الإحصائية بغية تنشيط جميـع الأحـزاب الـتي تـضطلع بـدور في عمليـة                    •  

التعيين للمناصب الإداريـة الـسياسية لتقـديم إسـهام، في نطـاق قـدرتها، إلى نـسبة أكـبر                    
 ٢٠٠٧البيانـــات حـــتى نهايـــة عـــام ائمـــة مفـــصلة ب وضـــع قويجـــري الآن. مــن النـــساء 

  وستدرج في مذكرة الاتجاهات التي تصدر كل سنتين؛
وجـرى التعـبير عـن      . اص بزيادة تدفق وتقدم النساء لشغل مناصب العمـد        الخهتمام  الا  •  

والعمـدة مـسؤول إداري ملحـوظ بدرجـة         . هذا مـؤخرا في مـذكرة إلى مجلـس النـواب          
ــة،   ــة في المجــالس البلدي ــذا      عالي ــشغلن ه ــلاتي ي ــساء ال ــسبة الن ــاك نقــص كــبير في ن  وهن

ويجــب . ولهــذا فمــن المهــم زيــادة اهتمــام المرشــحات بــشغل منــصب العمــدة. المنــصب
وقـد وعـدت الرابطـة الهولنديـة        . تحقيق ذلك عن طريق الأطـراف المعنيـة بتعـيين العمـد           

  للعمد، إلى جانب مفوضو الملكة، بالقيام بأعمال ملموسة؛
والأفـراد مـن الأقليـات    النساء أكبر من د شغل عدبغية  أيضا  معينة  ‘ رض خصبة أ’تهيئة    •  

عين ممـن لـديهم خـبرة       وسيجري التوصـل إلى الأشـخاص المتـوقَ       . نصب العمدة العرقية لم 
ويعـني هـذا وجـود مجموعـة كـبيرة          . أو اهتمام بالإدارة العامة عن طريـق الاستكـشاف        

لمـؤهلين لـشغل منـصب العمـدة ممـن لـديهم            من النساء والأفـراد مـن الأقليـات العرقيـة ا          
  فرصة النجاح في حالة التقدم بطلب عند وجود شواغر معينة؛

وغالبـا مـا تكـون رعايـة        . كما سـبق الـذكر، توجـد حاجـة أيـضا إلى المرافـق الإضـافية                 •  
وعـلاوة  . الأطفال منظمة على نحو مرض من خلال قانون مخصـصات رعايـة الأطفـال             

ضوات مجلـس النـواب ومجلـس الـشيوخ والمجـالس الإقليميـة             على ذلك، يوجد قانون لع    
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ولهــذا، . والمجــالس البلديــة يــوفر ترتيبــات للاســتبدال والإجــازة أثنــاء الحمــل والــولادة   
يكـــون التأكيـــد الآن علـــى ترتيـــب للإجـــازة والاســـتبدال لعـــضوات المجلـــس البلـــدي  

  .المياهوالسلطات المحلية التنفيذية والإدارة اليومية للمجالس المعنية ب
  

  الحصص    
تــشير اللجنــة إلى قلقهــا إزاء عــدم تقــديم هولنــدا معلومــات بــشأن اســتخدام الحــصص     

للتعجيل بالمشاركة الكاملة للنساء، بما فيهن المهـاجرات واللاجئـات والمنتميـات إلى الأقليـات،               
ــرار    ــات صــنع الق ــة وهيئ ــاة العام ــز مــشاركة   ). ١٧التوصــية (في الحي ــدا إلى تعزي وتهــدف هولن

ومـع ذلـك، فيوجـد قـانون إطـاري بـشأن            . النـساء إلا أنهـا لا تـستخدم نظـام الحـصص           ) جميع(
ويهدف هذا القانون الإطـاري إلى أن يـصور تكـوين المجـالس الاستـشارية         . المجالس الاستشارية 
  .المجتمع الهولندي

  
  نساء الأقليات العرقية في الوظائف الإدارية    

  . الإداريةلوظائفنساء الأقليات العرقية في ا استعراضا شاملا ل٩يتضمن التذييل   
  

  عدد أكبر من النساء والأقليات في المجالس الاستشارية الحكومية    
لا يوجــد حــتى الآن عــدد كــاف مــن النــساء وأفــراد الأقليــات في المجــالس الاستــشارية    
 البــدء في وضــع أرقــام   ٢٠٠٧نــوفمبر /ولهــذا قــررت الحكومــة في تــشرين الثــاني    . الحكوميــة
 في ١٠ في المائة مـن أعـضاء المجـالس الاستـشارية مـن النـساء، و           ٥٠يجب أن يكون    : مستهدفة

ويصل هـذا في الممارسـة العمليـة إلى فـرد واحـد علـى الأقـل مـن               . المائة من مجموعات الأقليات   
  .مجموعة من مجموعات الأقليات في كل مجلس استشاري

وقـد وافـق    . ير المسؤول ومجلس الوزراء   وتعيين أعضاء المجالس الاستشارية مسؤولية الوز       
تعيين رئيس أو عـضو يجـب أن يـسهم مـن حيـث المبـدأ في تحقيـق        ) إعادة(مجلس الوزراء على أن   

  .بعد الأرقام المستهدفة في المجالس الاستشارية التي لم يجر التوصل إلى الأرقام المستهدفة فيها
  

  النساء في إدارة المجالس المعنية بالمياه    
زال تمثيـل المـرأة منقوصـا في         لاعتراف بأهمية مشاركة النساء في إدارة المياه، فمـا        رغم ا   

ولتتغيير هذه الحالة، سيدير المجلس الهولندي للمرأة، بالاشتراك مـع مركـز          . المجالس المعنية بالمياه  
ــرة   ــة، مــشروعا في الفت ــرأة والبيئ ــاني  الم ــا بــين كــانون الث ــاير / م ــاني ٢٠٠٨ين ــاير / وكــانون الث ين

وعنـد  . وهدف المشروع زيـادة عـدد المـسؤولات الإداريـات في المجـالس المعنيـة بالميـاه               . ٢٠١٠
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، سـيجري تـشجيع عـدد مـن     ٢٠٠٨نـوفمبر  /المجـالس في تـشرين الثـاني    تلـك   التقدم لانتخابات   
وسـيجري  . هنالمنظمات على وضع عضوات في قـوائم مرشـحيها وشـن حملـة وطنيـة مـن أجل ـ               

والهدف من هـذا    . المنتخبات وتمرينهن على المسؤوليات الإدارية    تدريب المسؤولات الإداريات    
  . في المائة من إدارة المجالس المعنية بالمياه٣٠المشروع أن تشكل النساء نسبة 

  
  الموظفون في القطاع العام    

، ) في المائـة   ٤٩( مـا يقـرب مـن نـصف عـدد المـوظفين              ٢٠٠٦شكلت النـساء في عـام         
ومـع ذلـك، توجـد فـروق     ).  في المائـة ٥١(صف الآخـر بقليـل   كما شكل الرجال أكثر مـن الن ـ   

فمــثلا، نــرى النــساء بــصفة أساســية في التعلــيم الابتــدائي   . بــين القطاعــات الحكوميــة المختلفــة 
، أمـا في الـدفاع فنـرى الرجـال بـصفة أساسـية، بينمـا لا تبلـغ نـسبة المـرأة               )في المائة تقريبا   ٨٠(

 نسبة الـذكور والإنـاث بـين القطاعـات فحـسب بـل              ولا تظهر الفروق في   .  في المائة  ١٣سوى  
 في المائة العليا مـن المـوظفين        ١٠وفي فئة الـ    . بين المستويات الوظيفية العليا والدنيا في المنظمات      

  .في أي قطاع على أساس الدخل، يجري تمثيل المرأة على نحو أقل من تمثيلهن في المنظمة ككل
ن المتــدفقين إلى القطــاع العــام، في المائــة مــ ٥٦ نــسبة ٢٠٠٦وشــكلت النــساء في عــام   

ين حيـث جـرى     ولا يمكن مقارنـة هـذين الـرقم       (القمة   في المائة من المتدفقين إلى وظائف        ٢٨ و
 للمـرأة وفـرص تقـدمها       ولا بـد مـن الانتبـاه إلى المـسار الـوظيفي           . )٥٩()حسابهما بشكل مختلـف   

إليـه، لـدى القطاعـات الحكوميـة      وكمـا سـبقت الإشـارة       . قمةحتى يزداد تدفقها إلى وظائف ال     
الإجــراءات في كــل ) نفــس(وهــذا يعــني أنــه مــن غــير المطلــوب اتخــاذ . وظــائف ابتدائيــة مختلفــة

ويوجــد لــدى عــدد مــن القطاعــات، وبخاصــة في الإدارة العامــة، مراكــز ابتدائيــة جيــدة . مكــان
دفق النـساء   وفي القطاعـات الأخـرى، وبخاصـة قطاعـات الأمـن، يحتـاج ت ـ             . يجب المحافظة عليهـا   

وأخيرا، من المفيد تدفق المزيد مـن الرجـال إلى عـدد      . بذل المزيد من الجهود   ) إلى مراكز القمة  (
  .من القطاعات التعليمية، وبخاصة في التعليم الابتدائي والمراكز الطبية الجامعية

حاسمــة ) مركزيــة(وأحــد أهــداف مجلــس الــوزراء الرابــع لبالكينيــدي تــشكيل حكومــة    
 وجرى وضع أرقام مستهدفة بالنسبة للنوع الجنـساني والعرقيـة والـسن بغيـة               .نوعةوسديدة ومت 

ــام       ــول عـ ــام بحلـ ــاع العـ ــة في القطـ ــة متنوعـ ــوة عاملـ ــل إلى قـ ــان وأُ. ٢٠١١التوصـ درج الرقمـ
  :لق بتدفق النساءالمستهدفان التاليان فيما يتع

  ؛٢٠١١ في المائة من التدفق بحلول عام ٥٠ستشكل النساء نسبة   •  
__________ 

يشير التدفق إلى وظائف القمـة      بينما  . تجري الإشارة، بالنسبة إلى تدفق النساء، إلى التدفق من خارج القطاع            )٥٩(  
  .أيضا إلى التدفق من المستويات الوظيفية الأخرى
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  .٢٠١١ في المائة من التدفق إلى وظائف القمة بحلول عام ٣٠تشكل النساء نسبة س  •  
وفيما يتعلق بالتنوع العرقي، تهدف الحكومة إلى زيادة نسبة المـوظفين مـن الأقليـات العرقيـة في              

ولم تجر أيـة تفرقـة إضـافية في هـذا       . ٢٠١١-٢٠٠٧ في المائة في الفترة      ٥٠القطاع العام بنسبة    
 في المائــة مــن ٥,٧ كانــت نــسبة ٢٠٠٥وفي عــام . الإنــاث/يتعلــق بنــسبة الــذكورالــصدد فيمــا 

 في المائة مـن     ٥٣وشكلت الإناث نسبة    . موظفي القطاع العام من الأقليات العرقية غير الغربية       
ومـرة أخـرى، توجـد اختلافـات بـين      .  في المائة٤٧هؤلاء الموظفين، بينما كانت نسبة الذكور       

 مكـان مـن     ٢ ٠٠٠وتطمح الحكومة في الوقت الحالي إلى تـوفير         . تنوعةالقطاعات الحكومية الم  
 mbo مكـان دائـم في مـستويات الــ           ١ ٠٠٠عمليـة لتهيئـة     : أماكن العمـل الدائمـة في الحكومـة       

، وعمليـة لتهيئـة     )التعليم الجـامعي   (woو  ) التعليم المهني العالي   (hboو  ) التعليم المهني المتوسط  (
وبالنـسبة لكـل    . للبـدء ستهدفة المحرومة التي ليس لديها مـؤهلات         مكان للجماعات الم   ١ ٠٠٠

في  ٥٠تطبـق القاعـدة، وهـي أن يـشغل الرجـال والنـساء مـن الأقليـات العرقيـة                    . من العمليـتين  
  .المائة من الأماكن

 بغيــة دعــم ٢٠٠٨وســتوفر وزارة الداخليــة وشــؤون المملكــة مؤشــرا للتنــوع في عــام     
ب العمـل في    صـحا ويدعم هـذا المؤشـر أ     . الصعيد البالغ الصغر  ب العمل الحكوميين على     صحاأ

الجنـسانية  (ويتـيح المؤشـر فكـرة عـن تركيـب القـوة العاملـة        . تشكيل سياسة التنوع الخاصة بهم   
وعلـى  علـى الـصعيد الـوطني،     السكان في منطقـة معينـة، و      مقارنة بالمهنيين من  ) والسن والعرقية 

لتوصـل إلى قـوة      تطلبـت الحالـة ذلـك، النـصح بغيـة ا           ا، إذا وسيقدم المؤشـر أيـض    . القطاعصعيد  
  .عاملة أكثر تنوعا

  
  الحكومة بوصفها من أصحاب العمل    

 في المائـة علـى الأقـل مـن     ٢٥تهدف الحكومة المركزية إلى ضـرورة شـغل النـساء نـسبة        
.  الحالـة في كـل وزارة      ٤ويـبين الـشكل     . ٢٠١١في عـام    ) الخدمة العامـة العليـا    (وظائف القمة   

ــساء في مراكــز        وتر ــادة عــدد الن ــق زي ــد عــن طري ــال جي ــة في وضــع مث ــة في غــب الحكوم القم
ضـمن كـل أربعـة      أنثـى    وجـود وسيجري الاضطلاع بالإجراءات التاليـة بغيـة كفالـة          . الحكومة

  .من كبار المديرين ، وذلك خلال أربع سنوات
ل وخـارج    مواهـب نـسائية مـن داخ ـ        على نحو فعال   سيقدم مكتب الخدمة العامة العليا      •  

  الحكومة المركزية فيما يتعلق بالمناصب الشاغرة؛
سيضع المكتب قوائم بالمرشحين للمناصب الشاغرة وسيرشح دائما اثنتين مـن الإنـاث               •  

  على الأقل؛
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 وظيفــة مــن وظــائف ٨٠٠وهــو المــسؤول عــن مــلء الــشواغر في الـــ  (ســيقوم المكتــب   •  
م النــساء علــى نحــو فعــال إلى برنــامج   باســتقدا) القمــة في الحكومــة المركزيــة الهولنديــة 

  من النساء؛كل عام المرشحين بحيث يكون نصف جميع المرشحين على الأقل 
ــة بوصــفه بنــدا خاصــا في ســياق الاتفاقــات       •   يــدرج التنــوع علــى صــعيد القمــة الإداري

   .التشغيلية السنوية مع كل وزير
 في المائـة، أو  ٥٠نـساء نـسبة     وتهدف الإدارات إلى تهيئة حالة يُفضَّل فيهـا أن تـشكل ال             

  . في المائة على الأقل، من لجان الانتقاء لوظائف القمة٢٥
وفي الوظـائف  (ام ويشكل تدفق النساء وتقـدمهن إلى شـغل الوظـائف الإداريـة بوجـه ع ـ         

دمجـت في جميـع أجهـزة الحكومـة          أحـد أهـداف سياسـة التنـوع الـتي أُ           )أيـضا تحت مستوى القمـة     
وفي نهايـة المطـاف، لا يـسهم التـشكيل الأحـادي      . ٢٠٠٧ في أول عـام    والتي دخلت حيـز النفـاذ     

   .الجانب للموظفين في التحقيق المثالي لمهام أية حكومة حديثة يمكن للمواطنين أن يرتبطوا بها
  

  )٢٠٠٦(النسبة المئوية للنساء في مراكز القمة في الحكومة المركزية    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .االخدمة العامة العلي  :المصدر  
  

ــرأة ’تثمار في ســوالا   ــدم بوجــه عــام ‘ إعــداد الم ــر أساســي لتق ــشغل   ها أم ــى ألكــي ت عل
ويرصـد  . وتحقيقا لذلك الغرض تصوغ الإدارات خطط النهج الخاصـة بهـا          . المستويات الإدارية 
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ــة والمناصــب         ــساء في مراكــز القم ــسبة الن ــة كــل ســنة ن ــسنوي الاجتمــاعي للحكوم ــر ال التقري
  .إدارةالإدارية المتوسطة في كل 

في القـوة العاملـة جـزءا مـن         ) الجنـساني (وبقدر المستطاع، تشكل تـدابير زيـادة التنـوع            
ويجــب تحــسين الفــرص الوظيفيــة  . الــسياسة الدائمــة فيمــا يتعلــق بالتــدفق والتقــدم والاســتمرار  

 بقــدر الإمكــان في إطــار الطريقــة الدوريــة ويجــري تحقيــق ذلــك . للنــساء في الحكومــة المركزيــة
ــ. واهــب وتنميتــها وتدريبــها لإدراك الم مــسارات ك، تختــار بعــض الإدارات الحكوميــة  ومــع ذل

  . أيضامنفصلة للتنمية الإدارية للنساء
وفـــضلا عـــن إدمـــاج التنـــوع في الـــسياسة العامـــة لتنظـــيم المـــوارد البـــشرية بالحكومـــة   

لمركزيـة  المركزية، يوجد عدد من التـدابير والبـارامترات الـتي يجـب أن تـدعم إدارات الحكومـة ا       
  :في مساعيها لزيادة التنوع

يمكن للمنظمات الحكومية اسـتخدامه لأغـراض       ) ٢٠٠٨مايو  /أيار(وُضع مؤشر للتنوع      •  
  ؛ويولّد مؤشر التنوع أيضا أفكارا للتوصل إلى قوة عاملة أكثر تنوعا. مرجعية

انـات  تاح المعلومات الأساسـية الكافيـة مـن خـلال إدمـاج منظـور التنـوع في جمـع البي                   تُ  •  
  والبحث؛

شـبكة المعرفـة فيمـا يتعلـق        (تاح هيكـل أساسـي عملـي للمعرفـة عـن طريـق الإنترنـت                يُ  •  
وبوصــفه شــبكة مــشتركة بــين الإدارات  )  علــى الإنترنــتةموقــع الحكومــبــالتنوع في 

  لتبادل الخبرات والحسم المشترك للعقبات؛
البرامج، بـالتحيز غـير      من خلال الاتصالات ووضع      ،توعية المناصب الإدارية المتوسطة     •  

  .الواعي في عمليات الاستقدام والانتقاء على سبيل المثال
في ( امــرأتين في وظــائف القمــة  ٢٠٠٨وعينــت الحكومــة في النــصف الأول مــن عــام     

 عينـت الحكومـة عـشر نـساء،         ٢٠٠٧وفي عـام    . في الـوزارات  ) وظيفة مدير عام أو مفتش عام     
  .٢٠٠٥عين أية أنثى في منصب مدير عام في عام ، ولم ت٢٠٠٦ في عام ٢وكان هذا الرقم 

  
  :٢٠٠٧ الخارجية في عام راكزالنساء في الوظائف العليا في الم    

   شخصا١١١ سفيرة مما مجموعه ٢٠  
   شخصا٢٧ا مجموعه مم نساء في منصب قنصل عام ٤  
   شخصا١٥امرأتان في منصب الممثل الدائم مما مجموعه   
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  الشرطة    
آداب الــسلوك وتــصورات العمــل والتنــوع في قــوة     ’المعنــون صــدر مــؤخرا التقريــر     

التقرير متابعة لدراسـة    وهذا  . الذي أعده فريق روتغرز نيسو    ‘ ٢٠٠٦الشرطة الهولندية في عام     
 ١٦ أنـه في معظـم قـوات الـشرطة الــ             ٢٠٠٦وبيّن تقريـر عـام      . ٢٠٠٠اضطلع بها الفريق عام     

 فيـه هـو موضـوع خطـط الـسياسات وأن عـددا              التي بحثتها الدراسة كان السلوك غير المرغوب      
ويجري الاستثمار في مجالي النهوض بـالمرأة ومنـع         . من قوات الشرطة وضع أيضا سياسة للتنوع      

  .مغادرات الموظفين غير المرغوب فيها
وتقــع مــسؤولية إجــراءات المتابعــة الناتجــة عــن تقريــر فريــق نيــسو في المقــام الأول علــى   

تهـدف  ) تعيينـات التـاج   (وفيما يتعلق بالتعيينات في وظائف القمـة        . عاتق فرادى قوات الشرطة   
  .وزارة الداخلية وعلاقات المملكة إلى تعيين مديرين ممن يدعمون مناخا مفتوحا يهتم بالناس

وفيمــا يتعلــق بمعيــار التعــاون، عقــد وزيــر الداخليــة وعلاقــات المملكــة اتفاقــات بــشأن    
تـرة المقبلـة سـيجري العمـل علـى تعزيـز تـدفق المـرأة                وفي الف . التنوع مع مديري قـوات الـشرطة      

وعقدت أيضا اتفاقات خاصة مـع قـوات الـشرطة       . وتقدمها ومنع المغادرات غير المرغوب فيها     
 علـى   ٢٠١١-٢٠٠٨وجـرى الاتفـاق بالنـسبة للفتـرة         . بشأن تدفق النـساء إلى وظـائف القمـة        

لتــاج الجديــدة ائــة مــن تعيينــات ا في الم٥٠أو الأقليــات العرقيــة نــسبة /ضــرورة تــشكيل المــرأة و
 وبالنسبة لتعيينات التاج التي لا تتعلق بإدارة قـوات الـشرطة،            .للمراكز الإدارية لقوات الشرطة   

ويجـري الآن وضــع برنـامج للتــدفق   .  في المائــة٣٠جـرى الاتفـاق علــى نـسبة مــستهدفة قـدرها     
  .م المحرز سنويارصد التقدوسيُ. وبرنامج للمواهب بغية كفالة تحقيق هذه الأهداف

وسيجري أيضا التحقيق في السبب في أن عدد النـساء وأفـراد الأقليـات العرقيـة الـذين                    
وكنتيجـة لهـذا البحـث، سـيجري تقيـيم          . يتركون الوظـائف الحكوميـة أكـبر مـن عـدد الرجـال            

  .التدابير التي يمكن اتخاذها لمنع مغادرة الموظفين غير المرغوب فيها للعمل
ويجـب  . تغـرز نيـسو أن المـديرين يـضطلعون بـدور هـام داخـل الـشرطة                ويبين تقرير رو    

لة المـوظفين بـشأن أي سـلوك    ءعلى المديرين أن يتعلموا مراعاة قضايا التنوع والتمكن من مـسا  
  .غير مرغوب فيه

  
  فرقة الإطفاء    

ــة        ــدورة التدريبي ــضباط علــى أســاس التفــرغ في ال ــدريب ال ــرأة في ت زادت مــشاركة الم
ولا تـزال هـؤلاء النـسوة يتـدربن     .  في المائة من إجمالي عدد الطلبـة ٥٠ما يقرب من    الماضية إلى   

وفي قمـة تنظـيم     . في الوقت الحـالي، ولهـذا لم يـدخلن ضـمن الإحـصاءات الـتي أجريـت مـؤخرا                  
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لنـساء إلى الوظـائف الإداريـة واضـحة أيـضا،           الكبير ل لتدفق  لتصبح النتائج الأولية    فرق الإطفاء   
  .٢٠٠٤ في المائة منذ عام ٨ة الإقليميين من النساء من صفر إلى فزادت نسبة القاد

وفي الفتـرة  . وقد زاد عدد الموظفات في فرقة الإطفاء زيادة كبيرة في الـسنوات الماضـية        
وزاد عدد المهنيـات    .  امرأة ١ ٥٠٠ وصل عددهن إلى أكثر من الضعف فبلغ         ٢٠٠٧-٢٠٠٠

ــاومي الحرائـــق مـــن   ــرأة٣١٣ إلى ١٤٥مـــن مقـ ــاء  و.  امـ ــة الإطفـ زاد عـــدد العـــاملات في فرقـ
 في المائــة مــن ٦ شــكلت النــساء ٢٠٠٧وفي عــام .  امــرأة١ ٢٠٠ إلى ٦٠٠كمتطوعــات مــن 
  .٢٠٠٠ في المائة في عام ٣,٣ولأغراض المقارنة كان هذه النسبة . مقاومي الحرائق

بغيـة اجتـذاب    ‘ فرقـة الإطفـاء مـن الـداخل إلى الخـارج          ’ مـشروع    ٢٠٠٥وبدأ في عام      
وهـذا المـشروع، الـذي تحقـق        .  أكبر من النساء وأفراد الأقليـات العرقيـة إلى فرقـة الإطفـاء             عدد

بالتعـاون الوثيـق مـع رابطـة بلـديات هولنـدا ومجــال مقاومـة الحرائـق، أمكـن تنفيـذه جزئيـا عــن            
طريق وزارة الداخلية وعلاقات المملكة وبرنامج المساواة التابع للاتحـاد الأوروبي، بتمويـل مـن               

 والهدف الرئيـسي مـن هـذا المـشروع تحقيـق تغـير ثقـافي يـسفر                  .دوق الاجتماعي الأوروبي  الصن
عــن المزيــد مــن التنــوع في هيئــات فــرق الإطفــاء، بمــا في ذلــك المزيــد مــن النــساء مــن مقــاومي   

وجزء من المشروع، ضمن جملة أمـور، هـو شـن حملـة لتوظيـف المزيـد مـن النـساء في                      . الحرائق
وقـد  . ة إلى القيـام بعمليـة تـستهدف النـهوض بـالمرأة إلى وظـائف الإدارة       فرقة الإطفاء، بالإضاف  

 إعلامية بالمـشاركة مـع البلـديات، كمـا شـنت            اوضعت وزارة الداخلية وعلاقات المملكة مواد     
حملــة إعلاميــة في فــرق الإطفــاء بغيــة حــث النــساء علــى القيــام بوظــائف ليــست مــن وظــائف    

  . الضباط في فرق الإطفاء الطوعية
تعزيز النهوض بالمهنيات من مقـاومي الحرائـق لكـي يـشغلن وظـائف الإدارة، جـرى              ول  

الإطفـاء، وذلـك في إطـار     امـرأة في فرقـة   ٢٤  مـن أجـل   في مـسار لـلإدارة  ٢٠٠٦البدء في عام   
قيّم نتـائج المـشروع بعـد       وسـتُ .  الـسالف الـذكر    ‘فرقة الإطفاء من الداخل إلى الخارج     ’مشروع  

. ع أفــضل الممارســات مــن المــشروع بنــاء علــى نتــائج التقيــيم       وســتُجم. ٢٠٠٨إتمامــه عــام  
  .وسيجري أيضا تقدير أفضل الطرق لمواصلة الحملة

 استحداث أداة لرصد التنوع بغية التمكن على نحـو أفـضل مـن       ٢٠٠٨وسيجري عام     
تـوفير المـوظفين، فرقـة إطفـاء        ’وسيصبح هـذا الرصـد جـزءا مـن مـشروع            . رصد تقدم السياسة  

نظر الدراسة في إجمالي القوة العاملة في فرقة الإطفـاء في الأمـد القـصير والطويـل،              وست. ‘هولندا
كما أنها ستحقق، على أساس المخططات، في تدفقات المستقبل والتـدفقات الجانبيـة والنـهوض          

  .بموظفي مقاومة الحرائق وتدفقهم
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  )الدفاع(المرأة في القوات     
 مراكز القمة في الدفاع، فضلا عن إجمالي حـصة          ترد أدناه الأرقام المستهدفة للمرأة في       

وكمــا جــرت الإشــارة في التقريــر الرابــع، لــدى وزارة الــدفاع سياســة . المــرأة في وزارة الــدفاع
  :جنسانية تنص على الأهداف التالية والأرقام المستهدفة

 مـن    في المائـة   ٣٠ في المائـة، وتـدفق       ١٢زيادة نسبة الإناث من الأفراد العـسكريين إلى           -  
ــدريب الأولي  ــساء إلى الت ــسبة     . الن ــدنيات فقــد تحــددت الن ــسبة للموظفــات الم ــا بالن أم

  ؛٢٠١٠وهذه أرقام مستهدفة إلى عام .  في المائة٣٠المرغوب فيها لهن بـ 
والنــسب المــستهدفة الهامــة في هــذا . زيــادة عــدد المثــل العليــا الأنثويــة الظــاهرة والمــؤثرة  -  

ــي   ــن ا ٢٠المجــال ه ــة م ــن      في المائ ــة م ــات المدني ــساء في جــداول المرتب ، ١٤ إلى ١٠لن
 في المائـة في الرتـب مـن رائـد إلى عقيـد،      ٦ فما فـوق، و      ١٤في المائة في الجداول      ٦ و
   في المائة في الرتب من عقيد فما فوق؛٣ و

تهيئة بيئة يشعر فيها الرجال والنساء، وهم في تلك المؤسسة، أنهـم في بيـوتهم، ويكـون                   -  
  . أقصى فرص التقدملديهم فيها

، ٢٠١٠-٢٠٠٤ صياغة خطة عمل جنسانية تغطي الفترة        ٢٠٠٤وجرت في نهاية عام       
  .٢٠٠٥ويجري تحقيق خطة العمل هذه منذ عام . وذلك بغية تشجيع تحقيق هذه الأهداف

فالــسفراء . وتتكــون خطــة العمــل الجنــسانية مــن خطــط فرعيــة لجميــع إدارات الــدفاع   
م نواب قادة إدارات الدفاع هذه، مسؤولون عن تنفيـذ خطـة العمـل     المعنيون بنوع الجنس، وه   

ويجـري البـدء في العمـل       . وترصد الإدارة العامة للموظفين تقدم خطة العمل      . الفرعية لإداراتهم 
وتجـري مناقـشة التقـدم المحـرر كـل سـتة            . وتنسيقه بالتعاون الوثيق مـع مـوظفي إدارات الـدفاع         

  .ي تقع على عاتقه المسؤولية الأساسية في هذا المجالأشهر مع وزير الدولة للدفاع الذ
  

  مشاريع الدعم والتدريب في وزارة الدفاع    
عل هذا المشروع الآن جـزءا       جُ وقدجرى وضع مشروع إرشادي للموظفات المدنيات،         •  

يتعلـق بعمـل في      وهذه عملية يمكن للنساء فيهـا أن يـوجهن أنفـسهن فيمـا            . من المؤسسة 
واشـتركت في   . ه وعدد من حلقات العمـل والاجتماعـات       ساعدة موجٍٍٍٍِِِِِِِِِّ وظيفة إشرافية بم  

   ؛٢٠٠٨-٢٠٠٧ امرأة في ٥٥ و ٢٠٠٦عام في  امرأة ١٠٠هذا المشروع 
 خيار المشاركة في عملية تـدخل مـن      ١٥يُقدَّم للنساء اللاتي يتجاوزن جدول المرتبات         •  

  جميع الأجهزة الحكومية؛
ولم يجــر بعــد افتتــاح بــرامج أكثــر هيكلــة لهــذه  . طات الــصفنُظِّمــت مقــابلات لــضاب  •  

  .المجموعة
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  ٩المادة     
  المساواة في الحقوق بشأن اكتساب جنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها    

  
  ١٦المادة     
  المساواة في الحقوق فيما يتعلق بالزواج والعلاقات الأسرية    
  مقدمة    

ة بالقانون المعـني باسـم الأسـرة، بالإضـافة إلى           ننظر في هذا الفصل في التوصيات المتعلق        
وتنطبـق هـذه المـسائل    . مؤسسة العشير الأجنبي وسياسة جمع شمل الأسرة وتصريح إقامة المعـال      

  . المجمعتين هنا١٠ و ٩على المادتين 
  

  القانون المعني باسم الأسرة    
ق مــع مبــدأ كــررت اللجنــة توصــيتها بتنقــيح القــانون المعــني باســم الأســرة وجعلــه يتــس  

  ).٣٤ والتوصية ٣٣الاستنتاج (من الاتفاقية ) ز (١٦المساواة، وبخاصة المادة 
وتستخلص الحكومة الهولندية من هذه التوصية أن اللجنة تعتقـد أن القـانون الهولنـدي                 

الحــالي المعــني باســم الأســرة يقــضي بأنــه في حالــة عــدم توصــل الأبــوين إلى اتفــاق بــشأن اســم    
ومـع ذلـك، فهـذا لا يـصف التـشريع الهولنـدي       . ق في القـرار النـهائي لـلأب   طفلهما يُعطـي الح ـ  
  .الحالي وصفا دقيقا

وينص القانون على أنه في هذه الحالة، يحصل الطفل المولود داخـل إطـار الـزواج علـى                   
 إمـا قبـل تـسجيل الـولادة         -معا   ووفقا للقانون الهولندي، يعلن الوالدان المتزوجان     . اسم الأب 

وإذا اختــار .  مــا إذا كــان الطفــل سيحــصل علــى اســم أســرة الأب أو الأم-يلها أو عنــد تــسج
الوالدان اسم أسرة الأب لا تكون هناك ضرورة لهذا الإعـلان، حيـث أنـه إن لم يختـر الوالـدان                     
اسما فسيـضع سـجل الـولادات والوفيـات والزيجـات اسـم أسـرة الأب في شـهادة مـيلاد الطفـل                       

  .بصورة تلقائية
لجنة، في توصيتها بتغيير القانون الهولندي المعـني باسـم الأسـرة فيمـا يتعلـق                ولا تقدم ال    

بهذه النقطة، تفسيرا إضافيا يعالج مسألة ما إذا كـان هنـاك أسـاس موضـوعي ومعقـول لتفـضيل           
ــق الآراء    ــة عــدم تواف ــدي اســم الأب في حال ــة   . القــانون الهولن ــود الحكوم ــسياق، ت وفي هــذا ال

لأوروبية لحقوق الإنسان أولت هذه المـسألة اهتمامـا واضـحا وانتـهت             الإشارة إلى أن المحكمة ا    
 مـن الاتفاقيـة الأوروبيـة لحقـوق     ١٤ والمادة ٨إلى أن التشريع لا يميز، وبالتالي لا يخالف، المادة         

 ٢٠٠٠أبريــل /نيــسان ٢٧المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق الإنــسان (الإنــسان والحريــات الأساســية 
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Bijleveld versus the Netherlands, appl. no. 42973/98 .(  المحكمـة الأوروبيـة لحقـوق    وتأخـذ
في الحسبان بأن الدول الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بـالمرأة تتمتـع بهـامش             الإنسان  

ويـبين  . إدراكي أوسع نطاقا فيما يتعلق بهذا الموضوع الذي تحدده التقاليد الوطنية تحديـدا قويـا              
ينــاير / كــانون الثــاني١لقــانون المعــني باســم الأســرة الــذي بــدأ ســريانه في   ل٢٠٠٢تقيــيم عــام 

 أن السكان الهولنديون يفضلون بوضوح نظاما للاختيار يمكن للأطفال فيه أن يحـصلوا              ١٩٩٨
وفضلا عن ذلك، ففي مـصلحة الطفـل، إن لم يتوصـل الوالـدان              . على اسم أسرة الأب أو الأم     

.  ينبغــي للطفــل أن يحــصل عليــه، ألا يمنــع عنــه اســم أســرةإلى اتفــاق بــشأن اســم الأســرة الــذي
وأخيرا، إن لم يكن الوالدان متـزوجين، يحـصل الطفـل علـى اسـم أسـرة الأم، حـتى إذا اعتـرف                       

ــل ــى اســم أســرة الأب،      . الأب بالطف ــزوجين أن يحــصل الطفــل عل ــدان غــير المت وإذا أراد الوال
  .فعليهما أن يعلنا هذا معا عند اعتراف الأب بالطفل

 إنــشاء فريــق عامــل تكــون  ٢٠٠٨فبرايــر /ورغــم هــذا، أعلــن وزيــر العــدل في شــباط    
مهامه، ضمن جملة أمور، اسـتعراض القـانون المعـني باسـم الأسـرة كمـا ورد في القـانون المـدني                      
ــائج الــتي تتوصــل إليهــا قبــل        ــر بالنت الهولنــدي والمرســوم المعــني بتغــيير اســم الأســرة ورفــع تقري

ويلــي ذلــك إبــداء الحكومــة وجهــة نظرهــا القائمــة علــى هــذا   . ٢٠٠٩ر ينــاي/كــانون الثــاني ١
  .٢٠٠٩التقرير في ربيع عام 

  
  مؤسسة العشير الأجنبي وسياسة جمع شمل الأسرة    

ترى مؤسسة العشير الأجنبي أن سياسـة جميـع شمـل الأسـرة تتـضمن تمييـزا واقعيـا ضـد                     
العمـل بعـض الوقـت، ولهـذا يقـل          المرأة لأنهـا كـثيرا مـا تحـصل علـى دخـل أقـل حيـث تميـل إلى                     

 دراسات عـن    )٦٠(وأجريت عدة مرات في الماضي    . احتمال قدرتها على الوفاء بمتطلبات الدخل     
مسألة ما إذا كانت هـذه هـي الحالـة في الواقـع، إلا أنـه حـتى الآن لم يتـضح أن هـذا الافتـراض              

مركـز  ( WODCويجري بحث هذه القـضية مـرة أخـرى في الوقـت الـراهن عـن طريـق                   . صحيح
وفي الوقت الذي جرت فيه صياغة هذا التقرير لم تكن نتائج هـذه الدراسـة               ). البحث والتوثيق 

وبطبيعة الحال يمكن إبلاغ اللجنة بهذه النتـائج بطريقـة مختلفـة، علـى سـبيل المثـال                  . معروفة بعد 
  .خلال المناقشة الشفوية لهذا التقرير

  
  تصريح إقامة التابع    

 هولنــدا في ســياق جمــع شمــل الأســرة أو تكــوين أســرة، يمــنح        إذا سُــمح بالإقامــة في   
. يسمى بتصريح إقامة التابع، حيث يسمح بالإقامة على أساس العلاقة بين الأطـراف المعنيـة               ما

__________ 
  .، ضمن جهات أخرىErasmusعن طريق جامعة إيراسموس   )٦٠(  
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وبعــد ثــلاث . وإذا قطعــت العلاقــة المعنيــة، قــد يكــون هــذا ســببا في إلغــاء تــصريح إقامــة التــابع 
وإذا قطعــت العلاقــة في بحــر هــذه . إقامــة مــستقلســنوات مــن إقامــة التــابع، قــد يمــنح تــصريح  

وهـذه هـي الحالـة عنـد     . السنوات الثلاث الأولى، قد تُمنح إقامة مستقلة في ظل ظـروف معينـة     
وقد يُمنح أيـضا تـصريح إقامـة مـستقل إذا قُطعـت             . وفاة الشخص الأساسي، على سبيل المثال     

 عن طريـق تقريـر للـشرطة أو إعـلان           وإذا ثبت وقوع هذا العنف    . العلاقة نتيجة للعنف العائلي   
مستشار طبي، يصرح من ناحية المبـدأ باسـتمرار         /يتعلق بمحاكمة رسمية، مقترنا ببيان من طبيب      

  .الإقامة
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  ١٠المادة     
  المساواة في الحق في التعليم    
  مقدمة    

ــدا      ــيم في هولن ــيمين في   . توجــد مــساواة في الحــق في التعل ــيم المق ــسوى تعل ــد زاد مت وق
 بوجــه عـام، إلا أن هــذه الزيــادة حـدثت علــى نحــو أسـرع بكــثير بــين النـساء منــها بــين     هولنـدا 
وإذا جـرى  . وعدد النساء اللاتي يلتحقن بالتعليم الجامعي الآن أكبر من عـدد الرجـال           . الرجال

استعراض جميع السكان، يتبين أن الرجال ما زالوا حاصلين على تعليم أعلى بعض الشيء مـن                 
  . تختلف هذه الصورة تماما إذا نظرنا إلى الجيل الأصغر سناومع ذلك،. النساء

  
  ٢٠٠٦المستوى التعليمي للسكان،     

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

. ومع ذلك توجد اختلافات رئيـسية بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق باختيـار الدراسـة                     
  .الإناث لكل اتجاه دراسي جامعي/ويبين الرسم البياني أدناه توزيع الذكور

  

20%

0%

80%

100% 

40%

60%

  ٢٥ إلى ١٥  ٣٥ إلى ٢٥ ٥٥ إلى٤٥ ٤٥ إلى٣٥ ٦٥ إلى٥٥
 أنثى    ذكر أنثى    ذكر  أنثى    ذكر  أنثى    ذكر أنثى    ذكر

مرتفع
متوسط
منخفض

  حسب الجنس والسن والمستوى التعليمي٢٠٠٦السكان في عام
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  ١٠-٣الشكل     
عدد النساء في التعليم الجـامعي لكـل الوقـت وبعـض الوقـت، حـسب اختبـار الدراسـة،                        

  )بالنسبة المئوية (٢٠٠٦- ١٩٩٠
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  ).إحصاءات التعليم(هيئة إحصاءات هولندا   :المصدر  
    

). التعلـيم المهـني    (HBOويرتبط انتقاء الدراسة ارتباطا أوثق بالجنـسانية في مـستوى الــ               
 في المائــة مــن ٨٠ في المائــة مــن مــوظفي قطــاع الرعايــة الــصحية و ٨٠وبالتــالي تــشكل النــساء 
  .موظفي التعليم الابتدائي

  
  تقرير سارديز    

أصدرت وكالـة سـارديز تقريـرا وطنيـا متعمقـا في سـياق اتفاقيـة الأمـم المتحـدة المعنيـة                      
وموضـوع التقريـر الـوطني    . ٢٠٠٠ و ١٩٩٧ونُشر التقريران الوطنيان السابقان عامي     . بالمرأة

  .‘التفرقة غير المرئية في التعليم’الثالث 

  
          التعليم

          الصحة والرفاه
          الزراعة والعلوم البيطرية

         الفنون- التاريخ -لغات ال
العلوم الاجتماعية، الدراسات

      التجارية، القانون
تقـــديم الخـــدمات الشخـــصية،

      النقل، السلامة
العلـــــــــــوم، الرياضـــــــــــيات،

      تكنولوجيا المعلومات
التكنولوجيــــــــا، الــــــــصناعة،

 الهندسة المعمارية
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ويبين التقرير أن الفتيات يتقدمن تقـدما طيبـا في التعلـيم الابتـدائي والثـانوي، بـل إنهـن                
وهــذا يعــني أنــه جــرى الآن التعــويض الكامــل . يتفــوقن الآن علــى الفتيــان في عــدد مــن النقــاط

أمـا مـن وجهـة النظـر النوعيـة،       . ا يتعلـق بالفتيـات مـن الأقليـات العرقيـة          للتأخر الكمي، إلا فيم   
فتختلف خيـارات الفتيـات عـن الفتيـان؛ فاحتمـال اختيـار الفتيـات الدراسـات التقنيـة أقـل مـن               

أو التعلـيم احتمـال     /احتمال اختيار الفتيان لها، كما أن احتمال اختيـار الفتيـان مجـال الرعايـة و               
مجموعة المواد الـتي تُـرَجِّح أن يكـسبن أقـل مـن الفتيـان في                /المواد الدراسية وتختار الفتيات   . بعيد

  .)٦١(المستقبل
  

  التوجيه الوظيفي والمهني    
والهـدف  . تستخدم في التعليم الثـانوي تـدابير لـدعم وتحـسين التوجـه الـوظيفي والمهـني                  •  

وق العمالـة،   تحسين الاهتمام في المدارس بـدعم الخيـارات الوظيفيـة وزيـادة المعرفـة بـس               
ــأثير        ــة وت ــسانيا للطلب ــارات المنمطــة جن ــق بالخي ــالوعي فيمــا يتعل ــاء ب فــضلا عــن الارتق

توصية من تقرير سـارديز، انظـر       (العاملين في مجال التعليم على هذه الخيارات        /المعلمين
  ؛)١٠المادة 

ه عقدت، أثناء مؤتمر قمة المشاركة، اتفاقات مـع الـشركاء الاجتمـاعيين بـشأن التوجي ـ                •  
الوظيفي وإرشـاد الطلبـة ودعمهـم فيمـا يتعلـق باختيـار دراسـاتهم، وكـذلك في سـياق                    

وســيجري إيــلاء الاهتمــام أيــضا بالخيــارات الوظيفيــة  . مكافحــة تــرك الدراســة مبكــرا 
  الجنسانية؛

تـصفيف  /في مجـال التجميـل    ) التعليم المهني المتوسط   (MBOمن الأمثلة العملية دورة الـ        •  
من الفتيات، مما يعـني أن مـوقفهن في سـوق           ) مما يجب (ه نسبة أكبر    الشعر، الذي تختار  

ــد    ــوظيفي    . العمــل ســيكون ضــعيفا فيمــا بع ــه ال ــستخدم التوجي وفي هــذه الحــالات، ي
  .والدعم لتشجيع المشاركات على تغيير اتجاه دراستهن

  
تعلـيم  ال (VWOوالـ  ) التعليم الثانوي العام الراقي    (HAVOتعديل مجموعات المواد في الـ          

  )السابق للمرحلة الجامعية
ـــ      ــواد في ال ــانوي العــام الراقــي   (HAVOعُــدلت مجموعــات الم ــيم الث ـــ ) التعل  VWOو ال

وجـرى الإبقـاء علـى      . ٢٠٠٧أغـسطس   / آب ١ابتـداء مـن     ) التعليم السابق للمرحلة الجامعيـة    (

__________ 
 الرسالة التي بعثها وزير التعليم والثقافة والعلـوم إلى مجلـس النـواب بـشأن تقريـر سـارديز                    ١٠يتضمن التذييل     )٦١(  

  ).٢٠٠٨مارس /آذار( والأنشطة المقترحة 
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لتكنولوجيـا،  العلـوم وا (النظام الذي يضم أربع مجموعـات للمـواد، مـع مجمـوعتين لمـواد العلـوم                 
وتستهدف المرحلة الثانية مـن تعـديل مجموعـات المـواد كفالـة، ضـمن جملـة         ). والعلوم والصحة 

تروق لعدد أكـبر مـن الطلبـة وبالتـالي          ) العلوم والصحة (أمور، وجود مجموعة ثانية لمواد العلوم       
طائفـة  وتوفر مجموعة مواد العلـوم هـذه خيـارات مـن أجـل التقـدم إلى                 . لعدد أكبر من الفتيات   

 لزيـادة التـشجيع     ٢٠٠٧أغـسطس   / آب ١وتبـذل المحـاولات منـذ       . عريضة مـن دورات العلـوم     
وتوضـح  . للانتقـاء في مجموعـة المـواد      ) محـدود (على اختيار اتجاه العلوم عن طريـق إدراج خيـار           

البيانات الأولية الآن أن التأثير المقصود يحدث في واقع الأمر، إذ يختار عـدد أكـبر مـن الفتيـات                    
  .موعة مواد للعلوم، مما يتيح لهن خيارات أكبر بالنسبة إلى تعليمهن اللاحقمج
  

  العلوم والتكنولوجيا    
ويضطلع منـهاج العلـوم والتكنولوجيـا بالأنـشطة التاليـة بغيـة زيـادة المـشاركة في اتجـاه                

  :العلوم والتكنولوجيا في التعليم وفي سوق العمل
ــون     •   ــامج المعن ــشجع البرن ــدائي  توســيع نطــاق ’ي ــيم الابت ــا في التعل ) VTB(‘  التكنولوجي

المــدارس في التعلـــيم الابتـــدائي علـــى إعطــاء العلـــوم والتكنولوجيـــا مكانـــا هيكليـــا في   
ويــسهم البرنــامج في هــدف اختيــار . ٨ إلى المجموعـة  ١مناهجهـا للطلبــة مــن المجموعــة  

ة هامــة وتــشكل الفتيــات مجموعــة مــستهدف. المزيــد مــن الأطفــال العلــوم والتكنولوجيــا
وقــد طلبــت وزارة التعلــيم والثقافــة والعلــوم مــن  . للبرنــامج، نتيجــة لأهــداف لــشبونة 

البرنامج أن يولي المزيد من الاهتمام بالنوع الجنساني والتحرر ونمـاذج الأدوار النمطيـة              
ويــدرج البرنــامج هــذه الجوانــب في . لــدى المعلمــين والطلبــة أثنــاء دروس التكنولوجيــا

  والمعلومات التي يقدمها إلى المدارس التي تطبق هذا البرنامج؛اجتماعات المعرفة 
الــتي ) بخــلاف التعلــيم الابتــدائي(الرســم التفــصيلي لعــدد المــدارس والمعاهــد المــشاركة    •  

وتُعقــد . )٦٢(تطمــح إلى اجتــذاب المزيــد مــن الفتيــات إلى دورات العلــوم والتكنولوجيــا
ولهـذا  . مـا يتعلـق بـالتعليم الثـانوي والعـالي         الاتفاقات المستهدفة مع المعاهد المشاركة في     

ــبرة المعـــني      ــوطني للخـ ــز الـ ــن المركـ ــا مـ ــوم والتكنولوجيـ ــهاج العلـ ــرض، طلـــب منـ الغـ
  أن يطور تلك الأهداف؛) VHTO(التكنولوجيا /النساء والعلوم/بالفتيات

يجري تشجيع المدارس والـشركات والمعاهـد علـى جعـل دراسـة العلـوم والتكنولوجيـا                    •  
ية وتحسين المسار الوظيفي في مجال العلوم والتكنولوجيـا بمعونـة الأمثلـة الـتي               أكثر جاذب 

  تُحتذى وعن طريق ربط التعليم ببيئة الحياة اليومية للشباب؛
__________ 

  .VTHOبالاشتراك مع مركز الخبرة   )٦٢(  
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يصدِر منهاج العلوم والتكنولوجيا أوامر بإجراء مراجعات في جميع المنظمـات المرتبطـة              •  
الــتي يوجــد بهــا موضــوع )  مدرســة وعــدة مئــات مــن الــشركات ٢ ٦٠٠حــوالي (بــه 

وبهـذه الطريقــة تجـري توعيــة المنظمـات المــشاركة بالقـضايا، بحيــث     . القـضية الجنــسانية 
  توضح أدائها في هذا المجال وتتلقى مدخلات فيما يتعلق بالتحسينات؛

استكمالا للمراجعات، يجـري تقـديم الـدعم والخـبرة الخاصـة في صـياغة خطـط العمـل                     •  
  .لعلوم والتكنولوجيا إلى مجالس إدارة المدارسالجنسانية القائمة على ا

 العلـوم والتكنولوجيـا، وكـثيرا       وفيما يلي المزيـد مـن الأنـشطة الـتي يـضطلع بهـا منـهاج                 
ــا ــات       م ــوطني المعــني بالفتي ــل المركــز ال ــساء /يكــون ذلــك بالاشــتراك مــع مراكــز الخــبرة، مث الن

  :التكنولوجيا/والعلوم
في التعلـيم الابتـدائي لتقـديم    ) FES(ل الاقتـصادي  تستخدم موارد صندوق تعزيز الهيك ـ      •  

 معلـــم ٥ ٠٠٠ معلــم و  ٥ ٠٠٠تــدريب إضــافي في مجـــال العلــوم والتكنولوجيـــا إلى    
  متدرب؛

يجري تنظيم دورات رئيسية للمنظمـات الـتي تـدعم المـدارس الابتدائيـة الـتي تـستهدف                    •  
  تحسين موقف الفتيات بالنسبة للعلوم والتكنولوجيا؛

، بالاشـــتراك مـــع  Jet-Netضاء عـــالم الأعمـــال التجاريـــة المرتبطـــون بالــــ     يـــنظم أعـ ــ  •  
Technika 10 NL

ــهاج،  )٦٣( ــدعم مــن المن ــات ’، وب ــوم الفتي ــرة كــل ســنة مــع   )٦٤(‘ي  م
   سنة؛١٥-١٠استهداف الفئة العمرية 

تنظَََّم للفتيات دورات تشارك فيها أمثلة يحتذى بهـا مـن الإنـاث، وذلـك أثنـاء لحظـات                 •  
  عات المواد في التعليم الثانوي؛اختيار مجمو

تُعقد اجتماعات سنوية موسعة ودورات رئيسية كل سنتين موجهة صـوب المحاضـرين               •  
  والإدارة؛

__________ 
  )٦٣(  Technika 10 Nederland    ــصفة خاصــة علــى الفتيــات ــا وتركــز ب ــنظم .  لهــا خــبرة بالأطفــال والتكنولوجي وت

Technika 10      دروسا عن التكنولوجيا وتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات في المراكـز المجتمعيـة والمـدارس في 
يجري خلال هذه الدروس تعريف الأطفال في سن المدارس الابتدائية والمدارس الثانويـة              و. جميع أنحاء هولندا  

  .الدنيا بالتكنولوجيا وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بأسلوب مازح وجذل
في ســياق يــوم الفتيــات، تــزور مئــات مــن الفتيــات المــوظفين التقنــيين في المستــشفيات والمــسارح وشــركات      )٦٤(  

 المعلومات ومراكز البحوث وشـركات الطباعـة والمـصانع وشـركات البـث الإذاعـي وغيرهـا يـوم                    تكنولوجيا
وأثناء يوم الفتيات تفتح الشركات والمنظمات في جميع أنحاء هولندا          . أبريل وحوله /الخميس الرابع من نيسان   

مارسـة المهنيـة الوميـة في    أبوابها للفتيات بغية تعريفهن بالتكنولوجيـا وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والم            
  .سن مبكر
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يقــيم عــدد مــن المــدارس في التعلــيم الثــانوي مــشروعات رائــدة خاصــة للفتيــات حــول    •  
وفضلا عـن ذلـك، تـستخدِم مـدارس كـثيرة         . تعليم الجنس الواحد، ضمن مواد أخرى     

التبرعات التي تحصل عليهـا مـن المنـهاج لإنـشاء مـشاريع للعلـوم الـتي تجتـذب الفتيـات                     
علــى ســبيل المثــال المــشاريع الطبيــة البيولوجيــة ومــشاريع شــركات        (بــصفة خاصــة  

ويــشكل موضــوع البحــث والتــصميم مركــزا للتنــسيق في ). الاســتثمارات الاجتماعيــة
  جميع الكليات التقنية؛

معات التعليم العالي أحدث الدورات التي تتماشى مـع اهتمامـات           تقيم أكاديميات وجا    •  
وتــصورات الفتيــات والنــساء، مثــل التكنولوجيــا، والتــصميم والمجتمــع، والتكنولوجيــا   

  البشرية؛
، حيث يقترن طلبة الكليـات      )١ مقابل   ١علوم  (يركز برنامج الرصد في التعليم العالي         •  

الذين يعانون من شكوك تتعلـق بمجموعـة مـادتي          مع طلبة التعليم الثانوي، على الطلبة       
ــصحة  ــوم وال ــة ولا يعمــل      . العل ــة العظمــى مــن هــؤلاء الطلب ــات الأغلبي ــشكل الفتي وت

الموجهــون، وغالبيتــهم أيــضا مــن النــساء، كــداعمين ومــصادر للمراجــع فحــسب، بــل 
  كأمثلة يحتذى بها؛

ــوم    •   ــة لمعلمــي العل ــساني الآ  . دورات تدريبي ــوع الجن ــشكل الن ــدريب  ولا ي ــادة في ت ن م
ــهم         ــار طلبت ــام في اختي ــدور ه ــضطلعون ب ــم أن المعلمــين ي ــني، رغ ــيم المه معلمــي التعل

وفــضلا عـن ذلــك، فكـثير مــن المعلمـين لــيس لديـه معرفــة كافيــة     . مجموعــة مـواد /لمهنـة 
بمجــال العلــوم واتجاهــات دراســة العلــوم في التعلــيم المهــني، وبخاصــة إذا بــدأوا إعــداد     

ويجـــري وضـــع خطـــة بالاشـــتراك مـــع . م الثـــانوي العـــام الراقـــيالمعلمـــين بعـــد التعلـــي
مستشاري تـدريب التعلـيم المهـني لكليـات إعـداد المعلمـين بغيـة وضـع القـضايا سـالفة                     

  الذكر في برنامج إعداد المعلمين؛
تجـري الآن صـياغة خطـة عمـل         . الصلة بين التعليم الثانوي العام الراقي والتعليم المهـني          •  

ويــشكل الاهتمــام .  التعلــيم الثــانوي العــام الراقــي والتعلــيم المهــنيلتحــسين الــصلة بــين
تكنولوجيـا التعلـيم المهـني    /الخاص بالصلة بين فتيات التعليم الثانوي العام الراقي وعلوم     

ــد خطــة لهــذا الغــرض،     . جــزءا مــن هــذه الخطــة   ــات لمواصــلة تحدي ــد عُقــدت اتفاق وق
  بالاشتراك مع التعليم الفني العالي؛

   معسكرات خاصة للعلوم والتكنولوجيا للفتيات؛Shell و IBMركتا تنظم ش  •  
يجري تحديد جدول عمل للتعليم المهني الثانوي العـالي وسـوق العمـل بالاشـتراك مـع التعلـيم                     •  

  .حتذى من الإناث بدور رئيسيح أن تضطلع فيه الأمثلة التي تُالفني العالي الذي يرجَ
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تـائج للتـدابير المـذكورة أعـلاه، إلا أنـه بمقارنـة عـام        زال الوقت مبكرا لتقـديم أيـة ن       وما  
ــسبتها   ٢٠٠٣ بعــام ٢٠٠٧ ــادة ن ــة في عــدد الفتيــات الــلاتي   ٢٤,٨ يمكــن ملاحظــة زي  في المائ

اخترن مجموعـة مـواد العلـوم في مـستوى التعلـيم الثـانوي العـام الراقـي وذلـك في المـدارس الـتي                         
التكنولوجيـا، فيبلـغ هـذا      /لمجموعة مواد الفيزياء  أما بالنسبة   . شاركت في برنامج التعليم الثانوي    

  . في المائة٦٤,٩النمو نسبة 
 كــان عــدد ٢٠٠٧ففــي عــام . وفي مــدارس التعلــيم قبــل الجــامعي نــرى صــورة مماثلــة   

. ٢٠٠٣ في المائــة عــن عــام  ١١,٣الفتيــات الــلاتي اختــرن مجموعــة مــواد العلــوم أعلــى بنــسبة   
ريبـا إلى الاختيـار المتزايـد للفتيـات لمجموعـة مـواد             ويمكن أن يعزى هـذا النمـو بـشكل كامـل تق           

  . في المائة٦٩,٢التكنولوجيا، التي تبين نموا نسبته /الفيزياء
وتوضــح لنــا أرقــام التــدفق إلى التعلــيم العــالي زيــادة عــدد الفتيــات الــلاتي اختــرن اتجــاه   
. ٢٠٠٠ة عـن عـام       في المائ  ٤١,٩ بنسبة   ٢٠٠٦التكنولوجيا في التعليم الجامعي في عام       /العلوم

 في المائـة مقارنـة بعـام        ١٣,٣ نـسبته    ٢٠٠٦ونرى انخفاضا على مستوى التعليم المهـني في عـام           
٢٠٠٠.  

  
  الجدار الزجاجي    

. ‘الجـــدار الزجـــاجي’تـــشارك وزارة التعلـــيم والثقافـــة والعلـــوم في مـــشروع المـــساواة   
 وضـع صـكوك لتعزيـز       إلى) الذي يموله الصندوق الاجتمـاعي الأوروبي     (ويهدف هذا المشروع    

ــار الفتيــات  ــة في أوقــات مختلفــة مــن      /اختي ــيم غــير التقليــدي أو المهــن غــير التقليدي ــساء التعل الن
  .٣ويوجد المزيد حول هذا الموضوع في إطار المادة . مسارهن الوظيفي/دراستهن

  
  الترك المبكر للمدرسة    

 سـنة مـن     ٢٣العمرية حتى سـن     تهتم وزارة التعليم والثقافة والعلوم بمنع الطلبة في الفئة            
وللتدابير العامة التي تتخذ في نطاق السياسة المتعلقة بالترك المبكر للمدرسة تـأثير             . ترك المدرسة 

وقـد أجريـت الأبحـاث علـى النمـاذج الشخـصية لمـن يتركـون المـدارس                  . على مجموعـات معينـة    
  .لذين يتركون الدراسةمبكرا، مما أتاح المعلومات المتعلقة بمجموعات معينة من الأفراد ا

شــبكة للفتيــات كاحتمــال أكثــر تعمقــا لتقيــيم   /ويجــري النظــر في إنــشاء مهمــة ســفير    
الـلاتي تـركن المدرسـة في مـسارهن         ) مـن الأقليـات العرقيـة     (المشاكل الـتي تتعـرض لهـا الفتيـات          

  .الدراسي، ولمعرفة إلى أي مدى يمكن دعمهن
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مــع الاقتنــاع ’في هــذا الــسياق مــشروع  ومــن أمثلــة المــشاريع الــتي يجــري البــدء فيهــا      
 Eindhoven)  (ROC، بالاشتراك مع المركز التعليمي الإقليميQuesteوتنظم وكالة ‘ بمستقبلك

. طائفة من خيارات التمكين التي تستهدف فتيات الأقليـات العرقيـة في التعلـيم المهـني المتوسـط                 
 والهـدف هـو مواصـلة العمـل علـى      .وبرنامج التمكين مُعَدّ لاتجاهـات وسـنوات دراسـية مختلفـة       

  .مكافحة التغيب وترك المدرسة ودعم القوة الفردية لفتيات الأقليات العرقية
  

  التعلم مدى الحياة    
تستهدف سياسة التعلم مدى الحياة حث الموظفين والباجثين عـن عمـل علـى مواصـلة                  
لـتي يكـون وضـعها      تساعد هذه السياسة المـرأة الـتي توجـد خـارج سـوق العمـل أو ا                 و. التطور
ولا يجـري بـصفة خاصـة الاتـصال بالنـساء خـارج         . على المـشاركة علـى نحـو أكـبر        فيها  ضعيفا  

المـشاركة إلى تـشجيع المـرأة       /وتهدف سياسة سـوق العمـل     . تدريبهن) إعادة(سوق العمل لمجرد    
  .)٦٥(على العودة إلى العمل، ويمكن للتعليم أن يضطلع بدور في هذا السياق

أداة لا تـنظم الاختـصاصات      ) سابقا(عرف على الاختصاصات المكتسبة     الت (EVCوالـ    
الــتي جــرى تعلمهــا في بيئــة نظاميــة للــتعلم أو العمــل فحــسب، بــل الاختــصاصات الــتي جــرى   
تعلمها في العمل الطوعي والحالة المنـزلية أيضا وبالتالي فهـو أداة تـوفر دعمـا ممتـازا للمـرأة عنـد          

  .الوظيفيعودتها إلى العمل وفي مسارها 
في ســياق البرنــامج (ويوجــد مرصــد يقــيّم مــدى وصــول هــذه المــشروعات إلى النــساء    

وتـبين نتـائج دورة الرصـد الأولي تغـير إسـهامات كـل منطقـة                ). المؤقت لحـوافز الـتعلم والعمـل      
ولا تقل مشاركة المرأة في العمليات المزوجـة وعمليـات التعـرف علـى الاختـصاصات                . وقطاع

ويكـشف هـذا النــهج في بعـض المنـاطق عـن مواهــب      .  عـن مــشاركة الرجـل  )سـابقا (المكتـسبة  
  .٢٠٠٨وستستمر هذه المشاريع حتى نهاية عام . مستترة لدى النساء

ويجــري الحــث علــى تحقيــق مــشاريع التعــاون الإقليميــة والقطاعيــة في ســياق مــشروع      
يـات التعـرف     مـن العمليـات المزدوجـة وعمل       ٢٠ ٠٠٠بهدف تحقيق أكثر مـن      ‘ التعلم والعمل ’

  ).سابقا(على الاختصاصات المكتسبة 

__________ 
وتجـري الاتـصالات    . تقع مهمة حث المرأة على المشاركة على عاتق مركز العمل والدخل، وعلـى البلـديات                )٦٥(  

، ضـمن جملـة أمـور، بـشأن احتمـالات إعطـاء التـدريب               ‘الـتعلم والعمـل   ’في كل منهما عـن طريـق مـشروع          
مليـات في عـدد مـن المنـاطق تـستهدف النـساء مـن أصـل غـير                   ويجـري الآن تحقيـق ع     . مكانا أبـرز في نهجهمـا     
  .هولندي على نحو خاص
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  ١٢المادة     
  الحق في الرعاية الصحية والتدابير الخاصة أثناء الحمل    
  مقدمة    

تضع هولندا سياسة صحية في سـياق إمكانيـة الحـصول علـى الرعايـة الـصحية، إلا أنـه            
 ٣٥ علـى الاسـتنتاج      ولهذا لا تتمكن هولنـدا مـن الـرد        . يوجد لديها سياسة صحية جنسانية     لا

 للجنة فيما يتعلق بتقديم بيانات ومعلومات مقسمة حسب الخلفيـة العرقيـة لآثـار      ٣٦والتوصية  
التشريعات والسياسات في القطاع الاجتماعي على المعوقات والمسنات، بما في ذلـك مـا يتعلـق           

  .بصحتهن واستحقاقاتهن الأخرى
  

  الحقوق الجنسية والإنجابية    
لمعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـن أسـفها لأن التـأمين الـصحي               تعرب اللجنة ا    

ويجـب رصـد آثـار عـدم        ). ٣٢ والتوصـية    ٣١الاسـتنتاج   (يغطي تكلفة وسـائل منـع الحمـل          لا
ويجـب أن يتـضمن   .  سنة٢١تغطية التأمين الصحي لتكلفة وسائل منع الحمل للنساء فوق سن         

  .لك على الحقوق والصحة الجنسية والإنجابية للمرأةالتقرير القادم أيضا معلومات عن آثار ذ
المعــني بالــصحة الجنــسية أن اســتخدام وســائل منــع الحمــل  ) الجديــد(ويــسجل المرصــد   

ويمكن على أساس هذا القياس استعراض مـا إذا كـان لهـذا التـدبير أثـر علـى                   . يقاس كل سنتين  
راهقــات وحــالات إنهــاء ويجــري كــل ســنة أيــضا قيــاس عــدد الأمهــات الم . اســتخدام الأقــراص

ولا توجـد   . وتشير هـذه البيانـات أيـضا إلى الحالـة المتعلقـة باسـتخدام الأقـراص               . النساء للحمل 
 جـري إلغـاء الحـد    ٢٠٠٨ينـاير  / كانون الثـاني ١ومنذ . مؤشرات حتى الآن بحدوث آثار سلبية  

د يعـني أن  وهـذا الح ـ . الذي يطبق حاليا على وسائل منع الحمل الـذي يغطيهـا التـأمين الـصحي             
هذه الأدوية لا تقع في إطار المجـالات المـؤمن عليهـا وفقـا لقـانون التـأمين الـصحي إلا إذا كـان                        

وبإلغاء حد العمر هذا، تـدخل الأقـراص الآن ضـمن           .  سنة ٢١الشخص المؤمن عليه دون سن      
  .المجموعة الأساسية لكل امرأة

ــق ا        ــدما يتعل ــا عن ــرر خياراته ــرأة أن تق ــستطيع الم ــسية   ويجــب أن ت ــشؤون الجن ــر بال لأم
ويمكـن منـع    . ولدى هولندا إمكانية جيدة للحصول علـى الرعايـة الـصحية الإنجابيـة            . والإنجاب

  .الحمل من خلال الإمكانية الجيدة للحصول على وسائل منع الحمل
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  تعزيز الصحة    
يــستهدف تعزيــز الــصحة في مجــال الحيــاة الجنــسية الــسكان بأكملــهم، والــشباب علــى نحــو       
بتحقيـق  ) GGDs(وتقوم الـدوائر الـصحية الإقليميـة        .  وتقع هذه المسؤولية على عاتق البلديات      .خاص

وتشجع هذه الخدمات المدارس على استخدام مجموعـات دروس خاصـة، ويجـري تـدعيم         . برامج المنع 
. هذه الخدمات بدورها عن طريق مختلف المنظمات غير الحكومية المـشاركة في مجـال الـصحة الجنـسية                 

  .دم وزارة الصحة والرفاه والرياضة الإعانة إلى هذه المنظمات غير الحكوميةوتق
ويتكون التثقيف الجنسي الذي يقدم على نحـو جمـاعي مـن مجموعـة معلومـات واسـعة                    
فحـسب، بـل تـضم علـى نحـو خـاص       ) تقنيـة (ولا تضم هـذه المجموعـة نقـل معلومـات           . النطاق

. ة والقواعد والقـيم المتعلقـة بالحيـاة الجنـسية أيـضا           طرقا تهدف إلى معالجة التفاعلات الاجتماعي     
، وهي الأمراض التي تنتقل عن طريـق الاتـصال          )في سن لاحقة  (والهدف مما سبق منع المشاكل      

  .الجنسي، والحمل غير المرغوب والعنف الجنسي
ــاه والرياضــة بــين عــامي       ــصحة والرف ــد مــن  ٢٠١١ و ٢٠٠٧وســتقوم وزارة ال  بالمزي

ــامج      الاســتثمار في تع ــق برن ــسية، عــن طري ــاة الجن ــصحة في مجــال الحي ــز ال ــسية  ’زي ــصحة الجن ال
ويجري إيلاء اهتمام خاص للمجموعات المعرضـة للخطـر الـشديد           ).  مليون يورو  ٥(‘ للشباب

  .مثل الحاصلين على قدر ضئيل من التعليم والشباب من الأقليات العرقية
  

  اصالوقاية والمساعدة اللتان تستهدفان فرادى الأشخ    
من المهم توفير قدر أكبر من الوقايـة والمـساعدة اللـتين تـستهدفان فـرادى الأشـخاص،                    

وقـد وُضـعت سياسـة جديـدة في هـذا المجـال في الـسنوات                . فضلا عـن توقـف الوقايـة الجماعيـة        
وأسـفر هـذا عـن بـدء نظـام جديـد للمـساعدة الأوليـة في مجـال الحيـاة الجنـسية في عـام              . الماضية
مـن الوصـول المجـاني علـى        )  سـنة  ٢٥إلى سـن    (ويتمكن الـشباب    ).  يورو  مليون ٣,٥ (٢٠٠٨

ويتعلـق هـذا    . نحو ميسر إلى المرافق للحصول على المعلومـات والنـصح في مجـال الحيـاة الجنـسية                
من أجـل المـسائل والمـشاكل الـتي     ) GGD(بالعمليات الجراحية التي تجريها دوائر الصحة العقلية     

ولهـذا قُـسمت هولنـدا إلى       . نظم تلـك الـدوائر العمليـات الجراحيـة        وت ـ. تواجهها الحيـاة الجنـسية    
ثمان مناطق، بحيث تكون إحدى هذه الدوائر منسقة ومسؤولة عن العمليات الجراحيـة في كـل                

وقد يكون المكان المـادي للعمليـات هـو هـذه الـدوائر، وقـد تجـرى العمليـات أيـضا في                      . منطقة
ولذلك يمكـن   ). (ROCs(أو في المراكز التعليمية الإقليمية      مراكز الرعاية الأولية للحياة الجنسية      

وللمسائل المتصلة بوسـائل منـع الحمـل        ). لهذه الدوائر أيضا أن تستعين بمصادر خارجية للتنفيذ       
ويــشكل النظــام الجديــد إضــافة للرعايــة الاعتياديــة الــتي يقــدمها الممارســون   . مكــان هنــا أيــضا

  .العامون والأخصائيون الطبيون
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   المراهقات وإنهاء الحملحمل    
 وُلــد ٢٠٠٥وفي عـام  .  في هولنـدا ٢٠٠١يتنـاقص عـدد ولادات المراهقـات منــذ عـام       
ويبلــغ عــدد الأمهــات المراهقــات وحــالات إنهــاء .  ســنة٢٠ طفــلا لأمهــات دون ســن ٢ ٧٩٥

وقد ظل العـدد الأجمـالي لحـالات    . الحمل أقصى مدى نسبي له بين الأقليات العرقية غير الغربية        
ويتنـاقص عـدد حـالات إنهـاء الحمـل          . نهاء الحمل مستقرا بدرجة معقولـة في الـسنوات الماضـية          إ

  .بين الشابات
ويجري إيلاء اهتمام كبير لمنع الحمل غير المرغوب في مجال التثقيـف الجنـسي بالمـدارس                  

وقـد جــدد هـذا أيــضا التركيــز علـى دعــم الأمهـات المراهقــات، ويرجــى     . وفي إعمـال الــشباب 
  .٥لنظر في إطار المادة كذلك ا

  
  سياسات جديدة تستهدف العمل الطوعي والرعاية غير النظامية    

ــشرت في    ــشرين الأول٩نُ ــوبر / ت ــاه    ٢٠٠٧أكت ــصحة والرف ــة وزارة ال ــذكرة سياس  م
مـن  ’ المعنونـة    ٢٠١١-٢٠٠٨والرياضة المعنيـة بالرعايـة غـير النظاميـة والعمـل الطـوعي للفتـرة                

. النهج الطويل الأمد جزئيا على تعزيـز الهياكـل الأساسـية المحليـة       ويركز  . ‘أجل بعضهم البعض  
وبفضل هذا الدعم على الصعيد المحلي، يمكن لكـل مـن البلـديات ومراكـز المتطـوعين أن تحقـق             
على نحو ملائم تحسين موقف المتطوعـات ومقـدمات الرعايـة غـير النظاميـة، وتـشجيع الرجـال                   

وسيساعد مركز المعرفـة للجهـود الاجتماعيـة،        . النظاميةعلى أداء العمل الطوعي والرعاية غير       
Movisieمراكز المتطوعين على تحقيق هذا الهدف ،.  
تخفيـــف عـــبء الرعايـــة غـــير ’وســـتمول وزارة الـــصحة والرفـــاه والرياضـــة مـــشروع    
ويجري تجهيـز المتطـوعين   . ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١التابع لمركز المعرفة حتى    ‘ النظامية

ويتـيح الـدعم الـذي      . شروع من أجل دعم مقـدمي الرعايـة غـير النظاميـة وعملائهـم             في هذا الم  
يقدمه المتطوعون الحرية لمقدمي الرعايـة غـير النظاميـة، ممـا ييـسر لمقـدمات هـذه الرعايـة الجمـع             

  .بين العمل والرعاية
ة وفضلا عما تقدم، يجري تنفيذ ترتيب الامتنـان لمقـدمي الرعايـة غـير النظاميـة في بداي ـ                   

ومقدمو الرعاية غير النظاميـة الـذين يـوفرون الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر لطـالبي                   . ٢٠٠٧عام  
الرعايــة ممــن لــديهم إحالــة بمقتــضى قــانون النفقــات الطبيــة الاســتثنائية مــن أجــل تلقــي رعايــة     

 يـورو  ٢٥٠خارجية بحد أدنى ستة أشهر سيكون من حقهم الحـصول علـى اسـتحقاقات بمبلـغ          
ود هذا بالنفع على النساء بصفة خاصة حيث أنهن يشكلن الجـزء الأكـبر مـن     وسيع. بحد أقصى 

  .مقدمي الرعاية غير النظامية
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  مجموعات معينة    
  المثليات المسنات    

ممن تعدوا سن الخمسين، والاتحـاد      ) ANBO(وضعت الرابطة الهولندية العامة للمسنين        
ــة     ــج المثلي ــدي لرابطــات دم ــني    ، ومؤســسة شــورر،  )COC(الهولن ــسابقة المع ــة ال ومركــز المعرف
المـسنون الورديـون   ’خطـة مـشروع   ) Movisieيعـرف الآن بــ   (بسياسة تحرر المثليـات والمثليـون    

وتشترك في تمويل هذه الخطـة وزارة الإسـكان والتخطـيط المكـاني             . في العام الماضي  ‘ في هولندا 
ــاه والرياضــة     ــصحة والرف ــة ووزارة ال ــن (والبيئ ــشرين الأول١م ــو/ ت ). ٢٠٠٨-٢٠٠٦بر أكت

وتألف النشاط الأول من دراسة استقصائية عـن طريـق الهـاتف لمـدة أسـبوع فيمـا بـين المـسنين                      
. المثليين لمعرفة ما يحتـاجون إليـه ومـا يفـضلونه في مجـالات الإسـكان والرفـاه والرعايـة الـصحية                     

راســـة الد’وجــرى توثيـــق نتـــائج هـــذه الدراســـة الاستقـــصائية الهاتفيـــة في الـــصحيفة الخـــضراء  
واسـتجاب إلى هـذه     ). ٢٠٠٦ديـسمبر   /كانون الأول (‘ الاستقصائية الهاتفية للمسنين الورديين   

والمثليـات ومـشتهي الجنـسين ومغـايري          مـن المـسنين المثلـيين      ٢٥٠الدراسة الاستقصائية حوالي    
والاستنتاجات الهامة هي، ضـمن جملـة أمـور، أنـه يجـب أن تكـون بيئـة المعيـشة                  . الهوية الجنسية 

لعمل في مراكز رعاية المسنين أكثـر مراعـاة للمثليـات والمثلـيين ومـشتهي الجنـسين ومغـايري                   وا
ــة الجنــسية، كمــا يجــب أن يتــضمن تــدريب الممرضــين والممرضــين المــساعدين معلومــات      الهوي

  . عنهم
ــشطة         ــائج هــذه الــصحيفة الخــضراء في المــشروع في عــدد مــن الأن ــذ نت وسيــستمر تنفي

وسيشارك مركز المعرفة للإسـكان والرعايـة       . سكان والتدريب والرعاية  الملموسة في مجالات الإ   
Aedes-ActiZوستُقيَّم آثار المشروع بعد إتمامه.  أيضا في هذه العملية.  

وفــضلا عــن ذلــك، فنقطــة البدايــة بالنــسبة لــوزارة الــصحة والرفــاه والرياضــة أن تظــل    
ويجـب أن تكـون معاملـة مقـدمي       . انالسياسة المعنية للمجموعة المـستهدفة محـددة بقـدر الإمك ـ         

المرضى في قطاع الرعاية الصحية لائقة بغض النظـر عـن الأصـل             /الرعاية أو الزملاء من العملاء    
ــسلوك الفــظ، ولهــذا لا تجــري مواصــلة      . أو الفلــسفة ــا مــع ال ــسامح مطلق وهــذا يعــني عــدم الت

ويوجـد حاليـا    . ستهدفةالتشجيع على اتخاذ سياسة معينة لمعاملة كل مجموعة من المجموعات الم ـ          
ويجـري التركيـز في     . ‘العنايـة إلى الأفـضل    ’اهتمام كبير بالمعاملـة والمـشاركة في برنـامج الجـودة            
  .هذا البرنامج أيضا على تقديم المعاملة اللائقة للجميع
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  النساء من مجموعات الأقليات العرقية والرعاية الصحية    
الأطلـس الاجتمـاعي    ’ والثقـافي، وهـو      يتناول أيضا تقرير مكتب التخطيط الاجتمـاعي        

وتقــدم . ، موضــوع الــصحة٢٠٠٦مــارس /الــذي صــدر في آذار‘ للنــساء مــن الأقليــات العرقيــة
النـساء مـن    (لنـساء الأقليـات العرقيـة       ) المدركـة (استنتاجات هذا التقرير صورة مفصلة للـصحة        

ء مــن الأقليــات ولا توجــد اختلافــات بــين النــسا ). تركيــا والمغــرب وجــزر الأنتيــل وســورينام  
العرقية والنساء من السكان من أصل هولندي فحسب، بل بـين مختلـف مجموعـات النـساء مـن             

ــة (الأقليــات العرقيــة، وبــين النــساء   مــن (والرجــال ) مــن أصــل هولنــدي / مــن الأقليــات العرقي
  .أيضا) من أصل هولندي/الأقليات العرقية

عرقيــة يــستفدن مــن جميــع المرافــق ويخلــص التقريــر أيــضا إلى أن النــساء مــن الأقليــات ال  
ــة الــسكان   ــا أكثــر مــن بقي ــة تقريب ــة الوصــول   . الطبي ــإيلاء الاهتمــام لإمكاني ــر ب ويطالــب التقري

  .الاجتماعي مع الأخذ في الاعتبار بالاختلافات في اللغة والثقافة والتفسير
 وفيما يتعلق بالموضوع الأخير، وهو إمكانية الوصول الاجتماعي، تكـون القـضية هـي               

ووفقـا لقـانون نوعيـة معاهـد الرعايـة الـصحية، تكـون المعاهـد نفـسها                  . نوعية الرعايـة الـصحية    
). الــتي يجــب أن تتــسم بالفعاليــة والكفــاءة والتركيــز علــى المــريض(مــسؤولة عــن هــذه النوعيــة 

  .وترصد هيئة التفتيش على الرعاية الصحية هذه النوعية
. صحة والرفــاه والرياضــة بالعرقيــة والــصحة وتهــتم معاهــد المعرفــة الــتي تمولهــا وزارة ال ــ  

ــال، ففــي منظمــة    ZonMwوعلــى ســبيل المث
مــن أجــل البحــث  ( تركــز مــشروعات مختلفــة  )٦٦(

  ).من الرجال والنساء(على الأقليات العرقية ) والتنفيذ
ويجري رصد التطورات أيضا فيما يتعلق بالعرقية في دراسـة استكـشافات المـستقبل في                 

ــة    ــصحة العام ــد   )٦٧()VTV(مجــال ال ــا معه ــتي أجراه RIVM ال
ــصحة   )٦٨( ــوطني لل  وفي المجــال ال

عـادة  ) من تركيـا والمغـرب وسـورينام وجـزر الأنتيـل          (والحالة الصحية للأقليات العرقية     . العامة
ومـع ذلـك، فالـصورة      . ما تكون أقل جودة من الحالة الـصحية للـسكان مـن الأصـل الهولنـدي               

بــالغين مــن الأقليــات وفيــات الرضــع والأطفــال والويتزايــد خطــر . متنوعــة وتوجــد اســتثناءات
ويظهـر مـرض الـسكري علـى نحـو          ). أن معـدل الوفيـات بـين الرجـال المغاربـة أقـل             إلا(العرقية  

أكبر بكـثير بـين الـسكان مـن الأقليـات العرقيـة، كمـا يحـدث الاكتئـاب علـى نحـو أكـبر بكـثير                     
العقليـة للأطفـال الأتـراك والمغاربـة     والصحة . بينهم ويبلغ أعلى مدى له بين المسنات التركيات    

__________ 
  .المنظمة الهولندية للأبحاث الصحية وابتكارات الرعاية الصحية  )٦٦(  
  .٢٠٠٦تقرير وضع الصحة العامة والتوقعات في هولندا لعام . الرعاية من أجل الصحة  )٦٧(  
  .المعهد الحكومي للصحة العامة والبيئة  )٦٨(  
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وعلى العكس من هذا يقل تكرار حـدوث سـرطان الثـدي بـين الأقليـات                . ليست على ما يرام   
  .العرقية وكذلك تقل أمراض القلب والأمراض الوعائية بين بعض المجموعات

وأخيرا، سيجري وضع وتنفيذ سياسة معينة حـسب الاقتـضاء، ولـن يكـون ذلـك عـن                    
بـل  ) في مجال العنف العـائلي علـى سـبيل المثـال          (الصحة والرفاه والرياضة فحسب     طريق وزارة   

الاهتمام بمرض السكري بين نـساء الأقليـات العرقيـة علـى            (عن طريق المعاهد والمنظمات أيضا      
    ).سبيل المثال

  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية    
 امـرأة   ١٦٦اعـة البـشرية      بفيروس نقـص المن    ٢٠٠٦كان عدد النساء المصابات في عام         

  .ومعظم هؤلاء النسوة ليس من أصل هولندي.  فردا من المصابين به٨٧١من 
وتُفرِّق السياسة الهولندية بين مختلف المجموعات المعرضة لخطر الإصابة بـالأمراض الـتي               

لا توجـد سياسـة منفـصلة    (تنتقل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            
ويجري وضع سياسة وقائية معينـة لتلـك المجموعـات، كمـا أنهـا              ). نقص المناعة البشرية  لفيروس  

  . تتمتع بإمكانية الوصول على نحو ميسر إلى مرافق الاختبار
الرجال الذين يمارسـون الجـنس مـع الرجـال،          : والمجموعات المميزة المعرضة للخطر هي      

  .والمهاجرون، والبغايا، والشباب، ومتعاطو المخدرات
ومن الجوانب الهامة الأخرى للسياسة إجراء اختبار فيروس نقص المناعة البـشرية علـى                

ومن حيـث   . بغية منع انتقال العدوى من الأم إلى الطفل       ) مع خيار عدم القبول   (جميع الحوامل   
    .المبدأ، لدى كل فرد في هولندا إمكانية الحصول على علاج فيروس نقص المناعة البشرية

  ئد والبدانةالوزن الزا    
ــة          ــد والبدان ــالوزن الزائ ــق ب ــا يتعل ــساء فيم ــين الرجــال والن ــات كــبيرة ب ــاك اختلاف . هن

وهــذا . وبالنــسبة للــشباب، فالقاعــدة أن وزن الفتيــات يزيــد زيــادة أعمــارهن وبدايــة بلــوغهن  
والفارق في البدانة بين الفتيان والفتيـات لـيس كـبيرا        . ينطبق على كل من الوزن الزائد والبدانة      

  .كالفارق في الوزن الزائد
 في ٥٠فيزيـد مؤشـر كتلـة الجـسم لـدى أكثـر مـن             . وتختلف الـصورة بالنـسبة للبـالغين        

وتـبين  .  في المائـة مـن النـساء   ٤٠مقارنـة بــ   )  زائـد أي وزن (٢٥المائة مـن الرجـال البـالغين عـن          
هـذه  ين مـن  أن النساء على وجه الخصوص يعان) ٣٠الجسم أكبر من   مؤشر كتلة   (أرقام البدانة   

  !). في المائة من الرجال١٠ في المائة مقارنة بحوالي ١٥(ل المشكلة على نحو أكبر من الرجا
 مـذكرة بـشأن الـوزن       ٢٠٠٨ويقدم وزيـر الـصحة والرفـاه والرياضـة في خريـف عـام                 

  .الزائد يجري الإعلان فيها عن الوقاية من الوزن الزائد والبدانة ومعالجتهما
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  ١٣المادة     
  اء على التمييز في الحياة الاقتصادية والثقافيةالقض    

  
  مقدمة    

تنــاقَش تــدابير مكافحــة التمييــز ضــد المــرأة في الفــصول الأخــرى، أمــا في هــذا الفــصل     
  .الألعاب الرياضية: فنتناول الحق في المشاركة في أنشطة أوقات الفراغ

  
  المشاركة في الألعاب الرياضية    

ــسبة المــشاركة في الألعــاب ال    ــدا واحــدة    ن ــساء في هولن رياضــية فيمــا بــين الرجــال والن
 سـنة  ١٨وترتفع هذه النسبة بين الفتيان والفتيات حتى سـن   .  في المائة  ٧٠تقريبا، وتبلغ حوالي    

أن الــشخص مــارس التمرينــات  ‘ ضــيةالمــشاركة في الألعــاب الريا’وتعــني .  في المائــة٨٠فتبلــغ 
 ذلـك ممارسـة الرياضـة في الرابطـات الرياضـية            ويتـضمن . مرة على الأقل في الـسنة الماضـية        ١٢

مثــل العــدو وركــوب  (والتــدريب في مراكــز اللياقــة وممارســة الألعــاب الرياضــية غــير المنظمــة    
  ).الدراجات على نحو منفرد

وفيمــا يتعلــق بعــضوية الرابطــات الرياضــية، فتمثيــل المــرأة منقــوص إلى حــد مــا مقارنــة   
 في  ٤٩(ويقل الفـارق بالنـسبة للفتيـات والفتيـان          ) في المائة  ٣٤ في المائة مقارنة بـ      ٢٨(بالرجل  

ونــشاهد أيــضا اتجاهــا تختفــي فيــه الألعــاب الرياضــية التقليديــة   ).  في المائــة٥٣المائــة مقارنــة بـــ 
ففي ألعاب رياضية مثـل ألعـاب القـوى والتـزلج علـى الجليـد والكـرة الطـائرة                   . للنساء والرجال 

ــذكو   ــساوي تمامــا عــدد ال ــاث مــن اللاعــبين والهــوكي يت ــسبة للألعــاب الرياضــية  . ر والإن وبالن
التقليديـة للـذكور مثـل فنـون القتـال وكــرة القـدم، حـدث تحـول ضـخم في الـسنوات الماضــية،           

 في المائـة    ١٠وقد بلغت زيادة لاعبات كرة القدم بما يصل إلى          . فتزيد نسبة النساء زيادة كبيرة    
  .٢٠٠٧-٢٠٠٤كل سنة في الفترة 
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  )KNVB(وات الرابطة الهولندية الملكية لكرة القدم زيادة عدد عض
  
  

  

  

  

  

  

  الشابات  البالغات  المجموع      

 لرابطـــة ٢٠٠٧التقريـــر الـــسنوي لعـــام (زيـــادة عـــدد فتيـــات ونـــساء كـــرة القـــدم في هولنـــدا 
KNVB()٦٩(  

  العمل الطوعي والعمالة في صناعة الألعاب الرياضية    
ــساء الــلاتي يعمل ــ    ــسبة الن ــا إلى ن ــرى صــورا   إذا نظرن ن في صــناعة الألعــاب الرياضــية ن
ففي قطاع اللياقة وفي التربية البدنية تمثَل المرأة على نحو متساو أو حـتى أفـضل، إلا أن                  . متنوعة

  . المرأة لا تشغل إلا ربع المراكز المدفوعة الأجر في الرابطات الرياضية
مـل الطـوعي في مجـال    وبشكل عام تؤدي المرأة نفس المقدار الذي يؤديه الرجل من الع         

). المـساعد والمـدرب والموجـه    (‘بالوظـائف الفنيـة  ’الألعاب الرياضية، حـتى عنـدما يتعلـق الأمـر        
ــل المــرأة في إدارة الرابطــات الرياضــية مــنخفض      إلا ــة٢٥(أن تمثي ، وثلــث الرابطــات  ) في المائ

دارة الألعـاب الرياضـية   والمرأة أقـل تمثـيلا في إ  . الرياضية ليس لديها حتى امرأة واحدة في إدارتها    
 في المائــة مــن المــديرين في الرابطــات  ١٠وتــشكل النــساء . علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطني 

لنــسبة ضــئيلة وبــلا تغــير لحــوالي  وقــد ظلــت هــذه ا. الرياضــية في الألعــاب الرياضــية الأوليمبيــة 
  .سنوات ١٠
  

  سياسة ذات رؤية للمستقبل    
ــالرغم مــن أن مــشاركة النــساء والفت    ــه مــن   ب ــدة، إلا أن يــات في الألعــاب الرياضــية جي

وبخاصـة الأقليـات المـسلمة      (الضروري الاهتمام بمشاركة النساء والفتيات من الأقليات العرقيـة          

__________ 
  .الرابطة الهولندية الملكية لكرة القدم  )٦٩(  
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وتقـوم الحكومـة الهولنديـة باسـتثمار كـبير في تنـشيط مـشاركة هـذه المجموعـة في                    ). والهندوسية
ــامج     ــق برن ــشباب ’الألعــاب الرياضــية عــن طري ــة مــن خــلال    مــشاركة ال ــات العرقي  مــن الأقلي

  .)٢٠١٠-٢٠٠٦(‘ الرياضة
يزال التمثيل المنقوص للمرأة في إدارة الألعـاب الرياضـية نقطـة تـستحق الاهتمـام،                 ولا  

ويتخــذ . إلا أن المــسؤولية الرئيــسية عــن تغــيير هــذه الحالــة تقــع علــى عــاتق القطــاع الرياضــي    
تجارية، المبادرة للقيـام بـشغل المراكـز الإداريـة          القطاع الرياضي، بالمشاركة مع عالم الأعمال ال      

ومـن الآثـار الجانبيـة الإيجابيـة     . بأسلوب مهني من أجل الرابطات الرياضية الوطنيـة بـصفة أوليـة      
وسـيكون لإدخـال مبـادئ توجيهيـة للحكـم الـسليم            . على نحو أقل  ‘ شبكة الخريجين ’استخدام  

وتجـري  . ابي على تنوع مجالس الإدارة الرياضية     في الرابطات الرياضية والنوادي الرياضية أثر إيج      
 لـدعم المنظمـات   - نـشرات، تـدريب، أدوات مـسح    -في نفس الوقـت إتاحـة أدوات متنوعـة     
وستـسترعي الحكومـة أيـضا بانتظـام انتبـاه المنظمـات            . التي ترغـب في تحقيـق المزيـد مـن التنـوع           

  .الرياضية إلى هذه الأدوات
عيم القطاع الرياضـي بغيـة تهيئـة بيئـة رياضـية متـسامحة       وستواصل الحكومة الهولندية تد     

 وهـو   -مـن المفـاهيم الأساسـية       ‘ الاحتـرام ’و  ‘ الـروح الرياضـية   ’تكون فيهـا    ) اجتماعيا(وآمنة  
) مـن الأقليـات العرقيـة   (شرط مسبق ضروري لمشاركة الجماعات المحرومة بوجـه عـام والنـساء            

  .بصفة خاصة
ري استخدام الرياضـة علـى نحـو متزايـد كـأداة لزيـادة              وأخيرا، تجدر الإشارة إلى أنه يج       

ويجـري هـذا مـن    . المقاومة لدى المرأة وثقتها بنفسها، في مجال رعاية الشباب على سـبيل المثـال         
قليـــات العرقيـــة مـــن خـــلال    مـــشاركة الـــشباب مـــن الأ  ’خـــلال البرنـــامج الـــسابق الـــذكر    

أيـضا للفتـرة    ‘ ون الإنمـائي  ضــة والتعــا  الريا’أنه موضــوع مـن موضوعــات برنامج       إلا ‘الرياضة
٢٠١١ -٢٠٠٨.  
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  ١٤المادة     
  المرأة في المناطق الريفية    

  
  مقدمة    

وُجهــت أســئلة، أثنــاء الــدفاع عــن التقريــر الماضــي، حــول جهــود هولنــدا فيمــا يتعلــق     
  .ويرُد هذا الفصل على تلك الأسئلة. بتطوير المرأة في المناطق الريفية

أيـة منـاطق ريفيـة حقيقيـة، ولكـن لـدينا منـاطق أكثـر تحـضرا أو أقـل                     لا يوجد بهولنـدا       
لأغـراض البحـوث    ‘ مقياس التحـضر  ’وقد وضعت هيئة إحصاءات هولندا ما يسمى بـ         . تحضرا

‘ غير الحضرية جـدا   ’وتتكون مناطقنا الريفية من خمس درجات، أكثرها انخفاضا         . والسياسات
ن المنــاطق الريفيــة وحــدات جغرافيــة يقــل عــدد   ووفقــا لهــذه الطريقــة تكــوّ . ‘غــير الحــضرية’و 

وبنـاء علـى هـذا التـصنيف، تـشكل          .  عنـوان في كـل كيلـومتر مربـع         ١ ٠٠٠العناوين فيها عن    
  . في المائة من مساحة هولندا٦٣المناطق الريفية 

 ألــف امــرأة في الزراعــة   ٩٧وتعمــل . وتعــيش في هــذه المنــاطق مليــون امــرأة تقريبــا       
وبعبـارة أخـرى النـساء      ( ألف زوجة مزارع تقريبـا       ٥٣وتوجد  ). جماليفي المائة من الإ    ٣٥ (=

 في ٥٣و). المتزوجــات مــن المــزارعين أو يعــشن معهــم ويعملــن في الأعمــال التجاريــة الزراعيــة 
بينمـا تـشغل   ‘ رئيسة الأعمـال التجاريـة   ’ ألف يشغلن مركز     ٥٣المائة من زوجات المزارعين الـ      

  .‘لزوجة المشاركة في العملا’ في المائة منهن مركز ٤٧نسبة 
وتشير الدراسات المتعلقة بالمناطق الريفية إلى أن الحالة المعيشية للنساء في المنـاطق قليلـة         

وأســهمت في هــذه الحالــة . )٧٠(التحــضر قــد تحــسنت مقارنــة بالنــساء في المنــاطق غــير الحــضرية 
. الـذاتي المـصاحب لـذلك     الزيادة الكبيرة في المـشاركة في العمـل، وبـصفة خاصـة زيـادة التنقـل                 

وتنخفض مشاركة المرأة في العمل المدفوع الأجر في المنـاطق الريفيـة انخفاضـا هامـشيا، مقارنـة                  
  .بالمناطق الحضرية، إلا أن بطالتها في المناطق الريفية أقل أيضا

وعنــد مقارنــة المــرأة بالرجــل في المنــاطق الريفيــة، يتــبين أن لــديها مــستوى مهــني أقــل       
من التعيينات الدائمـة، وفرصـا أقـل لمباشـرة الأعمـال الحـرة المـستقلة، وفرصـا أكثـر                    وعددا أقل   

  .)٧١(للعمل بعض الوقت ومشاركة في التعليم غير المؤهل على نحو أكثر تكرارا

__________ 
  .٣٨٢، ٣٧٢: ٢٠٠٦، Steenbekkers et alانظر، ضمن مراجع أخرى   )٧٠(  
  .٢٠٠٦، Gesthuizenانظر أيضا   )٧١(  
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وتتــأثر التوقعــات الوظيفيــة لجميــع النــساء تــأثرا شــديدا بحالتــهن العائليــة ومــستوى            
 إذا كن يعشن في منطقـة بعيـدة جـدا يوجـد بهـا عـدد        وما )٧٢(تعليمهن وخبرتهن في مجال العمل    
  .قليل نسبيا من الوظائف الملائمة

ومع ذلك، فقد بينت نتـائج الدراسـات الـتي أجريـت أن الفـوارق بـين المنـاطق الريفيـة                       
  .والحضرية تتضاءل على نحو متزايد

  تدابير تشجيعية    
. ع الاقتـصاد الزراعـي    تشكل مباشـرة المـرأة للأعمـال الحـرة مركـز التنـسيق في موضـو                 

 مــشروعا ٢٠٠٩-٢٠٠٦في الفتــرة ) LNV(وتــدعم وزارة الزراعــة والطبيعــة ونوعيــة الأغذيــة 
ولجنة الاتحـاد الهولنـدي   ) Federati Zakenvrouwen(عمليا طويل الأمد لاتحاد سيدات الأعمال 

ســيات المــشتغلات الأسا’شــبكات الأعمــال الحــرة و : ‘النــساء والــشركات’للزراعــة والبــستنة 
وتركـز وزارة الزراعـة والطبيعـة ونوعيـة الأغذيـة، في إطـار          . ‘بالأعمال الحـرة في المدينـة والبلـد       

فرقة العمل الزراعية المتعددة التخصصات، على الارتقاء بالزراعـة الموسـعة ووضـع النـساء فيهـا        
ويركـز مـشروع    ) التي جمعـت مـسبقا في أمـاكن أخـرى         (والجهود والتنمية وتعويض الكفاءات     

تبني الحالات والفرص المبتكرة للمشتغلات بالأعمال الحرة على تناول الطلبات المقدمة وتقيـيم             
  .طلبات الإعانة المقدمة من المشتغلات بالأعمال الحرة

ــصندوق          ــابع للـ ــساواة التـ ــشروع المـ ــالي إلى مـ ــهام مـ ــدم إسـ ــك، يقـ ــن ذلـ ــضلا عـ وفـ
نــة الاتحــاد الهولنــدي للزراعــة  الــذي تــضطلع بــه لج‘ مجــرد جــوائز’الأوروبي، وهــو  الاجتمــاعي
بالاشــــتراك مــــع اتــــصالات الــــشباب الزراعــــي الهولنــــدي  ‘ النــــساء والــــشركات’والبــــستنة 

)Nederlands Agrarisch Jongeren Kontact (      واتحــاد نقابــات عمــال هولنــدا لمــن يعملــون
  .ويستهدف المشروع تحسين وضع الشريك العامل في الشركة. لحسابهم
ة والطبيعــة ونوعيــة الأغذيــة، في ســياق البرنــامج الأوروبي للتنميــة وتمــول وزارة الزراعــ  
وتركز أنشطة هـذه الـشبكة، ضـمن جملـة أمـور، علـى        . )٧٣(، الشبكات الزراعية  )POP(الريفية  

  .‘الشباب’و ‘ النساء’: الجماعتين المستهدفتين

__________ 
  )٧٢(  Bock ،٢٠٠٤.  
وتهـدف  . هذه شبكة وطنية تتكون من الأفراد والمنظمات وتعمل من أجلهم ومن أجل ريف قـوي وجـذاب                   )٧٣(  

 إلى تعلـم الأفـراد والمنظمـات مـن بعـضهم الـبعض وإلقـاء الـضوء علـى مبـادرات جديـدة وغنيـة                          هذه الـشبكة  
  .بالفرص من أجل التنمية الزراعية والقروية، والطبيعة والوئام الاجتماعي، ونوعية الحياة والمشاركة
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نية والتنـوع   وأخيرا، تهتم وزارة الزراعة والطبيعة ونوعية الأغذية بزيادة مراعـاة الجنـسا             
بين العاملين في مجال السياسات والمستشارين والوسـطاء الخـارجيين عـن طريـق تقـديم حلقـات                  

  .العمل والتدريب
  

  دراسة    
  .  التحرر في المناطق الريفية٢٠٠٦درس مراقب التحرر في عام   
ويضطلع أيضا مكتب التخطيط الاجتماعي والثقافي، بأمر من وزارة الزراعة والطبيعـة              

وهـدف هـذا البرنـامج هـو        . ‘الحالـة الاجتماعيـة للريـف     ’عية الأغذيـة ببرنـامج دراسـي هـو          ونو
رصد التطورات الاجتماعية في المناطق الريفية بحيث يمكـن التعـرف في مرحلـة مبكـرة علـى مـا                    

ويجــري إيــلاء . إذا كانــت الحالــة المعيــشية للــسكان تتعــرض لــضغوط، ومــدى هــذه الــضغوط   
  .)٧٤(نيةالاهتمام للقضايا الجنسا

وتقـــوم وزارة الزراعـــة والطبيعـــة ونوعيـــة الأغذيـــة باستكـــشاف العلاقـــة بـــين النـــوع    
ــوجي    ــوع البيول ــساني والتن ــة   ) الزراعــي(الجن ــذ اتفاقي ــرض تنفي ــة بغ ــوجي   والعرقي ــوع البيول التن

  .وبرنامج التعليم المستدام
ــسكان في التخطــيط والإدا         ــة لل ــشاركة الفعال ــشأن الم ــضا الأبحــاث ب . رةوســتُجرى أي

بيئتـهم أن تـؤدي     ) تـشكيل (ويمكن للمشاركة والتكامل واشتراك الأشخاص بشكل مباشـر في          
إلى سرعة التلاحم، وذلك عن طريق المشاركة في هيكلة المناطق الزراعية مـن خـلال الوظـائف                 

النــساء مــن الأقليــات العرقيــة الــلاتي يــتمكن مــن أداء مهمــة تــصل بــين الخــدمات  (شــبه المهنيــة 
ويجري السعي إلى التنـسيق مـع الأحيـاء ذات          ). بطات الإسكان ومجموعاتهن الخاصة   البلدية ورا 
  .)٧٥(السلطة

ولوزارة الزراعة والطبيعة ونوعية الأغذية ما يدعي بعلاقة المورِّد المفـضَّل مـع المؤسـسة                 
الزراعية لخدمات البحوث التي تـرتبط بهـا معاهـد بحثيـة مثـل جامعـة ومركـز أبحـاث واغينـنغين                       

ويجري البحث المدعِّم للـسياسات بـأمر مـن الـوزارة     . د الاقتصادي الزراعي ومعهد ألتيرا    والمعه
ذات الطـابع   (في مجالات مباشـرة الإنـاث للأعمـال الحـرة، والعمالـة، ومركـز المـرأة في الزراعـة                    

ومـن النقـاط الـتي تـسترعي الانتبـاه وجـود مـستوى              . ، ضمن مجـالات أخـرى     )المتعدد الوظائف 
وتجـري دراسـة إمكانيـات التركيـز        . لالتفات للاعتبارات الجنسانية بين الباحثين    معين من عدم ا   

__________ 
ــران    )٧٤(   ــشر حــتى الآن تقري ــة والحــضرية    : ن ــاة الريفي ــين الحي ــة ب ــف، مقارن ـــزل في الري ــب التخطــيط   (في المن مكت

  ).٢٠٠٧مكتب التخطيط الاجتماعي والثقافي، (؛ وأفضل العالمين )٢٠٠٦الاجتماعي والثقافي، 
  .٣انظر المادة   )٧٥(  
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علــى جــانبي الجنــسانية والتنــوع في توجيــه البحــوث والبرمجــة فيمــا يتعلــق بالبحــث العلمــي           
  .الاجتماعي

وفيما يتعلق بموضوع الأغذية، تدرس وزارة الزراعـة والطبيعـة ونوعيـة الأغذيـة كيفيـة                  
وأحـد أمثلـة ذلـك هـو التعـاون الإقليمـي مـع              . ت المواطنين في مجال الأغذية    دعم وتيسير مبادرا  

أغذيـة صـحية ومـستدامة في المدينـة         ’بلدية أمستردام في إطار البرنامج التجريبي لأعمال البستنة         
وفي هذا السياق تتخذ النساء المبـادرة بجعـل الأطفـال في المـدارس الابتدائيـة يـأكلون                  . ‘والمنطقة

  .شهية في وضع اجتماعيأغذية صحية و
  

  التعليم    
، ‘تعزيــز التنــوع في التعلــيم في قطــاع الزراعــة’توجــد مــشاريع في مجــال التعلــيم بــشأن   

  .وأماكن للتعيين في مجال العمل الاجتماعي وتدفق الفتيات من الأقليات العرقية
مـع  ويجري رصد تـدفق المعلمـات والمـديرات إلى التعلـيم في قطـاع الزراعـة بالاشـتراك                     

  .وزارة التعليم والثقافة والعلوم
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  ١٥المادة     
  المساواة أمام القانون وحرية محل الإقامة    

  
وقــد جـرت مناقـشة تــشريع   . تتعلـق هـذه المــادة بالمـساواة القانونيـة بــين الرجـل والمـرأة        

  .٢ و ١المساواة في الفصول السابقة، بما في ذلك في إطار المادة 
  
  
  


